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Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto | del orden del dia: Apertura de la sesién
Comentarios de: Eric Seanger

Fondo:
El presidente de la junta directiva dara inicio a la reunion.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto Il del orden del dia: Juramento de lealtad
Comentarios de: Eric Seanger

Fondo:
El presidente de la junta directiva tomara el juramento a la bandera.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto Ill del orden del dia: Lista de asistencia
Comentarios de: Eric Seanger

Fondo:
El presidente de la junta pasara lista.llamarPara que la reuniéon pueda celebrarse, es necesario
que haya quérum.

Miembros de la Junta Directiva:
Eric Seanger, Presidente

Becky Feldewerd, Vicepresidenta
Josh Thieschafer, Secretario

Joe Rosenberger, Tesorero
Melissa Poepping, Director
Jason Toenyan, Director

Allen Wieling, Director

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto IV del orden del dia: Aprobar el orden del dia
Comentario de Eric Seanger

Fondo:
Una vez que se haya constituido el quérum, el Presidente de la Junta solicitara la aprobacion del
orden del dia de la reunién.

Recomendacion de la administraciéon: Aprobar el orden del dia de la reunion.

Mocién para aprobar el orden del dia de la reunion presentada por: Secundada por:
Accion:




Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto V del orden del dia: Comunicaciones/Reconocimientos - A. Comentarios y solicitudes de los
visitantes
Comentarios de: Eric Seanger

Fondo
La Junta escuchara los comentarios y peticiones de los visitantes.

Recomendacion de la administracion: No se requiere la intervencién de la junta directiva.



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto VI del orden del dia: Comités de la Junta Directiva
Comentarios de: Miembros del Comité

Fondo
A. DAAC (Joe, Becky)

B. Consejo Asesor de Educacion Comunitaria (Becky)

Recomendacioén de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto VII del orden del dia: Informes administrativos
Comentario de: Administracion

Fondo:
La administracion informara a la Junta Escolar sobre las novedades.
Zachary Dingmann, Superintendente

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto VIII del orden del dia: No accion A: 202 - Funcionario de la Junta Escolar
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la primera revision de esta politica.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:22-10-07 MedetoMSBAAASAPolitica 202

Original de 1995
Revisado: Rdo. +5592022
202 FUNCIONARIOS DE LA JUNTA ESCOLAR

I1.

I11.

OBJETIVO

Los miembros del consejo escolar tienen la responsabilidad de cumplir con las funciones
que les han sido encomendadas para el cuidado, la administracion y el control de las
escuelas publicas del distrito escolar. El proposito de esta politica es delimitar dichas
responsabilidades.

DECLARACION GENERAL DE POLITICA

A. La junta escolar se reunira anualmente y se organizara eligiendo un presidente, un
secretario, un tesorero y los demads cargos que determine. La junta escolar podra, a
su discrecion, nombrar un vicepresidente para que ocupe el cargo temporalmente
en ausencia del presidente.

B. La junta escolar nombraréd a un superintendente que serd miembro ex officio, sin
derecho a voto, de la junta escolar.

ORGANIZACION

La junta escolar se reunira anualmente el primer lunes de enero, o tan pronto como sea
posible después, y se organizara eligiendo un presidente, un secretario, un tesorero y los
demas funcionarios que determine la junta. Estos funcionarios desempefaran sus
funciones durante un afio y hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion del
cargo.

A. Las personas que desempefian las funciones de secretario y tesorero no necesitan
ser miembros de la junta escolar.

B. La junta escolar, mediante resolucion, podra combinar las funciones de secretario
y tesorero en una sola persona en la oficina de asuntos financieros.

10



IV.

Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL

A.

DO.

Silla

1. El presidente, cuando esté presente, presidira todas las reuniones de la
junta escolar, refrendara todas las ordenes dirigidas al tesorero para las
reclamaciones autorizadas por la junta escolar, representard al distrito
escolar en todas las acciones y desempefiara todas las funciones que
normalmente desempefia un presidente.

2. En caso de ausencia, incapacidad o negativa del secretario a emitir 6rdenes
de pago de dinero autorizado por votacion de la mayoria de la junta
escolar, el presidente podra emitir dichas 6rdenes, o bien el cargo de
secretario podra ser declarado vacante por el presidente y el tesorero y
cubierto mediante nombramiento.

Tesorero

1. El tesorero depositara los fondos del distrito escolar en el depdsito oficial.

2. El tesorero deberd elaborar todos los informes que le solicite la junta
escolar y desempenar todas las funciones que habitualmente realiza un
tesorero.

3. En caso de que no haya fondos suficientes para pagar las 6érdenes validas
presentadas al tesorero, este recibira, endosard y procesara las ordenes de
conformidad con MinnseguirEstadisticaseccion de camionetas $123B.12.

Oficinista

1. El secretario debera llevar un registro de todas las reuniones en los libros

11



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

provistos.

Dentro de los tres dias posteriores a una eleccion, el secretario debera
notificar a todas las personas electas sobre su eleccion.

En o antes deAgesto Septiembre El dia 15 de cada afio, el secretario
debera:

a. Presentar ante la junta escolar un informe de los ingresos, gastos y
saldos de cada fondo correspondientes al ejercicio fiscal anterior.

b. elaborar y transmitir al Comisionadodel Departamento de
Educacion de Minnesota (Comisionado)informes certificados que
muestran:

H———estado-yvalordelaproptedad-eseelar:

(12) ingresos y gastos en detalle, y cualquier otra informacion
financiera requerida por ley, reglamento o que pueda ser
solicitada por el Comisionado;

3) duraciéon del periodo escolar y matricula y asistencia por
grados; y

4) cualquier otra informacion que solicite el Comisionado.

El secretario deberd anotar en el libro de registro del secretario copias de
todos los informes y de los informes trimestrales de los maestros, y de las
actas de cualquier reunidn, y llevar una cuenta detallada de todos los
gastos del distrito escolar.

El secretario deberd entregar al auditor del condado, en o antes de30 de
septiembre de cada afio, +6-de-eetabre, una copia certificada del registro
del secretario, que muestra la cantidad deimpuesto predial
propuestodinerevotado por el distrito escolar o la junta escolar para fines
escolares.

El secretario debera redactar y firmar todas las ordenes dirigidas al
tesorero para el pago de dinero por facturas autorizadas por la junta
escolar para salarios de funcionarios y sueldos de maestros y todas las
reclamaciones, las cuales deberan ser refrendadas por el presidente.

El secretario desempefiara las funciones que le exija la Ley Electoral de
Minnesota u otras leyes aplicables relacionadas con la celebracion de

12



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

elecciones.

8. El secretario desempefiara las funciones del presidente en caso de ausencia
temporal del presidente y de los vicepresidentes.

D. Vicepresidente

El secretario actuard como vicepresidente y desempefiara las funciones del
presidente en caso de ausencia temporal de este.

Y. Superintendente

1. El superintendente serd miembro ex officio, sin derecho a voto, de la junta
escolar.

2. El superintendente debera realizar lo siguiente:
a. Visitar y supervisar las escuelas del distrito escolar, informar y

hacer recomendaciones sobre su estado cuando sea conveniente 0 a
peticion de la junta escolar;

b. Recomendar a la junta escolar la contratacion y el despido de

maestros.y-todostosdemasempleados—cscotares;
do. evaluar anualmente a cada director de escuela asignado
responsabilidad por

supervisar un edificio escolar dentro del distrito;

d de. Supervisar las practicas de calificacion escolar y los exdmenes para

ascensos;
d. realizar los informes requeridos por el comisionado; y
y. desempefiar otras funciones que le asigne la junta escolar.

Referencias legales: Estatuto de Minnesota § 123B.12 (Fondos insuficientes para pagar las
ordenesFinanzas)
Estatuto de Minnesota § 123B.14 (Funcionariosde distritos escolares
independientes)
Estadisticas de Minnesota. § 123B.143 (Superintendente)
Estatuto de Minnesota § 126C.17 (Ingresos por referéndum)
Estatutos de Minnesota, Capitulo 205A (Elecciones de distritos escolares)

Referencias cruzadas: Politica Modelo 101 de MSBA/MASA (Estatus Legal del Distrito

13



Escolar)

Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Politica Modelo 201 de MSBA/MASA (Estatuto Legal de la Junta
Escolar)
Politica Modelo 203 de MSBA/MASA (Funcionamiento de la Junta

14



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto VIII del orden del dia: No decisién B: 210 - Conflicto de intereses - Miembros de la junta escolar
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la primera revision de esta politica.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado: 5-5-08 Medelo-MSBAAMASAP litica 210

Original de 1995
Revisado: Rdo.28842022
210 INCOMPATIBILIDAD-MIEMBROS DE LA JUNTA ESCOLAR

OBJETIVO

El propdsito de esta politica es cumplir con las leyes estatales relativas a los conflictos de
intereses y participar en las actividades comerciales del distrito escolar de una manera disefiada
para evitar cualquier conflicto de intereses o la apariencia de irregularidad.

DECLARACION GENERAL DE POLITICA

La politica del consejo escolar es contratar bienes y servicios de conformidad con las leyes
vigentes sobre conflictos de intereses y de manera que se evite cualquier conflicto de intereses o
la apariencia del mismo. Por consiguiente, el consejo escolar solo contratara al amparo de las
excepciones legales cuando sea claramente en el mejor interés del distrito escolar debido a las
limitaciones que puedan existir en los bienes o servicios que de otro modo estarian disponibles
para el distrito.

PROHIBICIONES GENERALES Y EXCEPCIONES LEGALES RECONOCIDAS

A. Un miembro de la junta escolar que esté autorizado a participar de cualquier manera en
la realizacion de cualquier venta, arrendamiento o contrato en su calidad oficial no
debera tener voluntariamente un interés financiero personal en dicha venta,
arrendamiento o contrato ni beneficiarse personalmente econémicamente de ello.

B. Sin embargo, en las siguientes circunstancias, la junta escolar podra, excepcionalmente
y por votacién unanime, contratar bienes o servicios con un miembro de la junta escolar
del distrito escolar:

1. En la designacién de un banco o asociacién de ahorros, en la que un miembro
de la junta escolar tenga interés, como depositario autorizado para fondos del
distrito escolar y como fuente de préstamos, siempre que dichos fondos
depositados estén protegidos de acuerdo conEstatute—de—Minneseta;
Gap-Capitulo de los Estatutos de Minnesota118A. Cualquier miembro de la junta
escolar que tenga dicho interés debera revelar ese interés y el interés se
registrara en eljunta escolarminutos de—la—urta—eseelar.  Divulgacion
seradebedebe hacerse cuando dicho banco o asociacion de ahorros sea
designado por primera vez como depositario o fuente de préstamos, o cuando
dicho miembro de la junta escolar sea elegido, lo que ocurra mas tarde. La
divulgacion sirve como notificacion del interés ynecesidad debe—solo debe
hacerse una vez;

2. La designacion de un periddico oficial, o la publicacién en el mismo de asuntos
oficiales, en el que el miembro de la junta escolar tenga interés cuando sea el
Unico periodico que cumpla con los requisitos legales relacionados con la
designacién o publicacién;

16



DO.

Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

3. Un contrato con una asociacién cooperativa de la cual el miembro de la junta

escolar es accionista o titular de acciones, pero no funcionario ni gerente;

4, Un contrato para el cual la ley no exige licitaciones competitivas. Un contrato

celebrado bajo esta excepcidén sera nulo a menos que se observen los
siguientes procedimientos:

a. La junta escolarseradebeautorizar el contrato antes de su ejecucion
mediante la adopcién de una resolucion que establezca los hechos
esenciales y determine que el precio del contrato es igual o inferior al
precio al que se podrian obtener los bienes o servicios en otro lugar.

b. En caso de emergencia, cuando el contrato no pueda autorizarse con
antelacion, el pago de las reclamaciones debera autorizarse mediante
una resolucion similar en la que también se expongan los hechos que
dan lugar a la emergencia.

do. Antes de que se pague una reclamacion, el miembro de la junta escolar
interesadoseradebePresentar ante el secretario de la junta escolar una
declaracion jurada que indique lo siguiente:

(1) El nombre del miembro de la junta escolar y el cargo que
ocupaba;

(2) Un desglose detallado de los bienes o servicios prestados;

(3) El precio del contrato;

(4) El valor razonable;

(5) El interés del miembro de la junta escolar en el contrato; y

(6) Que, segun el mejor conocimiento y creencia del miembro de la

junta escolar, el precio del contrato es igual o inferior al precio al
que se podrian obtener los bienes o servicios de otras fuentes.

5. Un miembro de la junta escolar puede contratar con el distrito escolar para
proporcionar materiales o servicios de construccion, o ambos, cuando se utiliza
el proceso de licitacidon sellada. Cuando el contrato se presenta ante la junta
escolar para su consideracion, el miembro de la junta escolar interesado no
puede votar sobre el contrato.Nota: Esta seccién se aplica solo cuandonortereEl
distrito escolar tiene una poblacion de 1.000 habitantes o menos, segun el tltimo
censo federal..)

6. Un miembro del consejo escolar puede alquilar un espacio en una instalaciéon
publica a una tarifa equivalente a la que pagan otros miembros del publico.

En las siguientes circunstancias, la junta escolar podra, de manera excepcional, por
mayoria de votos en una reunion.en el cual ééndeTodos los miembros de la junta escolar
estan presentes, contrato de servicios con un miembro de la junta escolar del distrito
escolar: Un miembro de la junta escolar puede ser contratado recientemente o puede
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Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

continuar siendo empleado por el distrito escolar como empleado.solo sidérdeExiste una
expectativa razonable el 1 de julio, o en el momento en que se celebre o prorrogue el
contrato, de que el monto que ganara ese miembro de la junta escolar bajo ese contrato
o relacion laboral no excedera los $820,000 en ese afio fiscal. Si el miembro de la junta
escolar no recibe la aprobacion de la mayoria para ser contratado inicialmente o para
continuar en el empleo en una reuniénen el cualdéndeTodos los miembros de la junta
escolar estan presentes, ese empleoes debe—serdespedido inmediatamente y ese
miembro de la junta escolarterdra tieneNo tendra ningun derecho adicional al empleo
mientras ejerza como miembro de la junta escolar en el distrito escolar.

La junta escolar puede contratar con una clase de empleados del distrito escolar,
como

como maestros o conserjes, cuando el conyuge de un miembro de la junta escolar
es miembro de la clase de empleados que contratan con la junta escolar y el

El céonyuge del empleado no recibe ningun beneficio monetario ni de otro tipo que
difiera sustancialmente de los beneficios que reciben los demas miembros del
grupo en virtud del contrato de trabajo. Para que la junta escolar pueda invocar
esta excepcioén, debe contar con el voto favorable de la mayoria de los miembros
imparciales de la escuela para aprobar el contrato, ordenar al cényuge del
miembro de la junta escolar que se abstenga de votar a favor de la aprobacion del
contrato y exponer publicamente los aspectos esenciales del contrato en la
reunion en la que se apruebe.

LIMITACIONES PARA EMPLEADOS RELACIONADOS

A.

La junta escolardebe-pederlLos profesores solo podran ser contratados o despedidos en
reuniones debidamente convocadas.Bérde CuandoUn matrimonio, un hermano y una
hermana, o dos hermanos o hermanas, constituyen quérum; ningin contrato de empleo
de un maestro podra ser celebrado o autorizado excepto por el voto unanime de la junta
escolar en pleno.

La junta escolar no podra emplear a ningin maestro que tenga parentesco por
consanguinidad o afinidad con un miembro de la junta escolar, dentro del cuarto grado
de parentesco segun lo calcule el derecho civil, excepto por votaciéon unanime de la junta
escolar en pleno.

CONFLICTOS ANTES DE ASUMAR EL CARGO

Un miembro del consejo escolar con interés financiero personal en una venta, arrendamiento o
contrato con el distrito escolar celebrado antes de que asumiera el cargo, y que presente un
conflicto de intereses real o potencial, debera notificar inmediatamente dicho interés al consejo
escolar. Posteriormente, sera responsabilidad del miembro del consejo escolar abstenerse de
participar en cualquier accion relacionada con la venta, arrendamiento o contrato. Al momento de
renovar cualquier venta, arrendamiento o contrato de este tipo, el consejo escolar solo podra
celebrarlo o renovarlo si se encuentra dentro de una de las excepciones enumeradas para
contratos relacionados con bienes o servicios proporcionados anteriormente y si se siguen los
procedimientos establecidos en esta politica.
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Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

NOSOTROS. DETERMINACION DE S| EXISTE UN CONFLICTO DE INTERESES

La junta escolar es la encargada de determinar si existe un conflicto de intereses. Cualquier
miembro de la junta escolar que tenga un conflicto real o potencial debera notificarlo
inmediatamente a la junta. Posteriormente, el miembro de la junta debera cooperar con la junta
escolar en lo necesario para que esta pueda tomar su decision.

Referencias legales: Estadisticas de Minnesota. § 122A.40, Subd. 3 (Empleos, Contratos y
TerminacionMaestro Gentratacién—DBespide)

Estatuto de Minnesota § 123B.195 (Derecho al empleo de los miembros de la
junta directiva)
Estatuto de Minnesota § 471.87 (Funcionarios publicos; Interés en un contrato;
Sancién)
Estatuto de Minnesota § 471.88, Subds. 2, 3, 4, 5, 12 y 13 (Excepciones)
Estatuto de Minnesota § 471.89 (Contrato, cuando es nulo)
op. Abogado. Gen. 437-A-4, 15 de marzo de 1935
op. Abogado. Gen 90-C-5, 30 de julio de 1940
Opinién del Fiscal General 90-A, 14 de agosto de 1957

Referencias cruzadas: Politica Modelo 101 de MSBA/MASA (Estatuto Legal de la Junta Escolar)
Politica modelo 209 de MSBA/MASA (Codlgo de ética)
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Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto VIII del orden del dia: No accion C: Politica 605 - Programas alternativos
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la primera revision de esta politica.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:_26-04-10 ModetoMSBAAAASAPolitica 605

Original de 1995
Revisado: Rdo. 9992022
605 PROGRAMAS ALTERNATIVOS

I1.

I11.

OBJETIVO

El proposito de esta politica es reconocer la necesidad de una educacion alternativa.todos
los servicios pregramaspara algunos estudiantes del distrito escolar.

DECLARACION GENERAL DE POLITICA

La junta escolar reconoce la importancia de las alternativasservicios educativos epetonies
detprogramaPara algunos estudiantes. Las circunstancias pueden ser tales que algunos
estudiantes corran el riesgo de no poder continuar o completar sus programas educativos.
Es politica de la escuela.distrito jantaque se ofrezcan opciones a algunos estudiantes para
que puedan seleccionar alternativas educativas que mejoren sus oportunidades de
completar sus programas educativos, reconociendo que algunos estudiantes pueden tener
¢éxito en el aprendizaje si se les da la oportunidad de aprender en un entorno diferente y a
través de un estilo de aprendizaje diferente.

RESPONSABILIDAD

A. Todo estudiante de 17 afnos que desee darse de baja del centro educativo, junto
con su padre, madre o tutor legal, debera asistir a una reunién con el personal del
centro para analizar las oportunidades educativas disponibles para el estudiante,
incluidas las alternativas educativas, y firmar una declaracion por escrito en la que
manifieste su deseo de darse de baja.

#.B. Serd responsabilidad del superintendente identificar alternativaseducativo
pregramaoportunidades que se pongan a disposicion de los estudiantes que
puedan estar en riesgo, recomendar dichos programas alternativos a la junta
escolar para su aprobacion y familiarizar a los estudiantes y padres con la
disponibilidad  de  tales  alternativas.servicios  educativosprogramasEl
superintendente, mediante esfuerzos de cooperacion con otras escuelas, agencias
y organizaciones, recomendard periddicamente alternativas educativas adicionales
o modificadas.serviciosprogramasa la junta escolar.

B.DO. El superintendente tendrd autoridad discrecional para desarrollar directrices e
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instrucciones para implementar la politica de la junta escolar relacionada con los
programas alternativos.

Referencias legales:

Referencias cruzadas:

Estatuto de Minnesota § 120A.22, Subd. 8 (Instruccion obligatoria)
Estatuto de Minnesota § 121A.41, Subd. 11 (Definiciones —Setrvtetos
educattvosalternattvos)

Estatuto de Minnesota § 121A.45, Subd. 1 (Motivos de desestimacion)
Estatuto de Minnesota § 123A.06 (Programas y servicios alternativos
aprobados por el estadoProgramas-y-servictos-del-eentro)

Estatuto de Minnesota § 124D.66 (Aseguramiento de Programas de
Dominio)

Estatuto de Minnesota § 124D.68 (Programas de incentivos para la
graduacion)

Estatuto de Minnesota § 124D.74 (Programas educativos sobre lengua y
cultura de los indigenas estadounidenses)

Estatuto de Minnesota § 125A.50 (Prestacion alternativa de servicios de
instruccion especializada)

Politica modelo 603 de MSBA/MASA (Desarrollo curricular)
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Punto VIII del orden del dia: No se tomara ninguna decisién. D: Politica 421 - Obsequios a empleados y
miembros de la junta escolar.
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la segunda revision de esta politica.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:_27/4/09 MeodelotMSBAAASAPOlitica 421

Original de 1995
Revisado:18-05-26 Revisado284+ 2019
421 REGALOS PARA EMPLEADOS Y MIEMBROS DE LA JUNTA ESCOLAR

OBJETIVO

El propdsito de esta politica es evitar cualquier apariencia de irregularidad o de conflicto de
intereses con respecto a los obsequios entregados a los empleados del distrito escolar y a los
miembros de la junta escolar.

DECLARACION GENERAL DE POLITICA

A.

DO.

El distrito escolar reconoce que los estudiantes, padres y demas personas pueden
desear mostrar su agradecimiento a los empleados del distrito. Sin embargo, la politica
del distrito escolar es desaconsejar la entrega de regalos a los empleados y, en su lugar,
animar a los donantes a escribir cartas y notas de agradecimiento o a obsequiar
pequefios detalles como recuerdo.

Se produce una violacion de esta politica cuando Cualquier empleado solicita, acepta o
recibe, ya sea por medios directos o indirectos, un regalo de un estudiante, padre u otra
persona u organizacién de valor superior al nominal.

Se produce una violacién de esta politica cuando Ningun empleado solicita, acepta ni
recibe obsequios de personas o entidades que mantienen o buscan mantener relaciones
comerciales con el distrito escolar. Los empleados pueden aceptar articulos de valor
insignificante con fines promocionales o de relaciones publicas, o una placa con un valor
de reventa de $5 o menos con una inscripcién que reconozca un logro individual. El
superintendente tiene la facultad de determinar qué valor se considera "insignificante".

Los profesores pueden aceptar de las editoriales muestras gratuitas de libros de texto y
materiales didacticos relacionados.

Esta politica se aplica Unicamente a los obsequios entregados a empleados cuya
relacién con el donante se derive de su relacion laboral con el distrito escolar. No se
aplica a los obsequios entregados a empleados por amigos personales, familiares, otros
empleados u otras personas ajenas a su relacion laboral con el distrito escolar.

Ningin miembro electo o designado de una junta escolar, ningin superintendente
escolar, ningun director de escuela ni ningun funcionario escolar del distrito, incluido el
funcionario administrativo de la escuela, podra aceptar un regalo de una persona
interesada.

DEFINICIONES

A.

“Donacion” significa dinero, bienes muebles o inmuebles, un servicio, un préstamo, una
prérroga o condonacion de una deuda, o una promesa de empleo futuro que se otorga
sin recibir a cambio algo de igual o mayor valor.
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B. “Persona interesada” significa una persona o un representante de una persona o
asociacion que tenga un interés financiero directo en una decisiéon que un miembro de la
junta escolar, un superintendente, un director de escuela o un funcionario escolar del
distrito esté autorizado a tomar.

DO. “Interés financiero” significa cualquier propiedad o control sobre un activo que tenga el
potencial de
Generar un retorno monetario.

Iv. PROCEDIMIENTOS

Todo empleado que esté considerando aceptar un obsequio debera consultar con la
administracion para obtener orientacion relacionada con la interpretacion y aplicacién de esta
politica.

V. VIOLACIONES

Los empleados que infrinjan las disposiciones de esta politica podran ser objeto de medidas
disciplinarias, que pueden incluir amonestacion, suspensién y/o despido o rescision de contrato.

Referencias legales: Estatuto de Minnesota § 10A.07 (Conflictos de intereses)
Estatuto de Minnesota § 10A.071 (Prohibicién de regalos)
Estatuto de Minnesota § 15.43 (Aceptacion de ventaja por parte de un empleado
estatal; sancion)
Estatuto de Minnesota § 471.895 (Prohibicion de ciertas donaciones por parte de
personas interesadas)

Referencias cruzadas: Politica modelo 209 de MSBA/MASA (Cdédigo de ética)
Politica modelo 210 de MSBA/MASA (Conflicto de intereses: miembros de la
junta escolar)
Politica Modelo MSBA/MASA 306 (Cédigo de Etica del Administrador)
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Punto VIII del orden del dia: No tomar medida E: Politica 503 - Asistencia estudiantil
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la segunda revision de esta politica.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:21-09-09 Medelo-MSBAMMASAPOolitica 503
Original de 1995
Revisado:18-05-26 Rdo. 2605 2026

503 ASISTENCIA ESTUDIANTIL

L. OBJETIVO

A. El consejo escolar considera que la asistencia regular a clases esta directamente
relacionada con el éxito académico, beneficia a los estudiantes socialmente, brinda
oportunidades para una comunicacion importante entre docentes y alumnos, y fomenta
habitos de responsabilidad fundamentales para el futuro del estudiante. El propdsito de
esta politica es promover la asistencia regular a clases. Su objetivo es ser positiva y no
punitiva.

B. Esta politica también reconoce que la asistencia a clase es una responsabilidad
compartida entre el estudiante, el padre o tutor, el profesor y el personal administrativo.
Esta politica ayudara a los estudiantes a asistir a clase.
il DECLARACION GENERAL DE POLITICA
A. Responsabilidades

1. Responsabilidad del estudiante

El estudiante tiene derecho a asistir a la escuela. Asimismo, es su
responsabilidad asistir a todas las clases y sesiones de estudio asignadas
diariamente durante el periodo lectivo, y conocer y seguir los procedimientos
correctos en caso de ausencia. Finalmente, es responsabilidad del estudiante
solicitar la entrega de las tareas no entregadas debido a su ausencia.

2. Responsabilidad del padre o tutor

Es responsabilidad del padre, madre o tutor legal del alumno asegurarse de que
este asista a clase, informar a la escuela en caso de ausencia y colaborar con la
escuela y el alumno para resolver cualquier problema de asistencia que pueda
surgir.

3. Responsabilidad del profesor

Es responsabilidad del profesor tomar asistencia diariamente y mantener
registros precisos de asistencia en cada clase y sala de estudio asignada.
También es su responsabilidad conocer todos los procedimientos que rigen la
asistencia y aplicarlos de manera uniforme. Asimismo, es su responsabilidad
proporcionar a cualquier estudiante que haya estado ausente las tareas
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pendientes, si asi lo solicita. Finalmente, es responsabilidad del profesor
colaborar con el padre, madre o tutor legal del estudiante y con el propio
estudiante para resolver cualquier problema de asistencia que pueda surgir.

4. Responsabilidad del administrador

a.

do.

Es responsabilidad del administrador exigir que los estudiantes asistan a
todas las clases y sesiones de estudio asignadas. Asimismo, es su
responsabilidad conocer todos los procedimientos de asistencia y
aplicarlos de manera uniforme a todos los estudiantes, mantener
registros precisos de su asistencia y elaborar una lista de las ausencias
del dia anterior, indicando el estado de cada una. Finalmente, es
responsabilidad del administrador informar a los padres o tutores del
estudiante sobre su asistencia y colaborar con ellos y con el estudiante
para resolver cualquier problema relacionado con la misma.

De conformidad con la Ley de Instruccién Obligatoria de Minnesota,
Minn. Stat. § 120A.22, los estudiantes del distrito escolar ESTAN
OBLIGADOS a asistir a todas las clases y/o salas de estudio asignadas
todos los dias que haya clases, a menos que el estudiante haya sido
excusado de asistir por la junta escolar porque el estudiante ya ha
completado los estandares estatales y del distrito escolar requeridos
para graduarse de la escuela secundaria, se ha retirado o tiene una
excusa valida para la ausencia.

El distrito debe contabilizar la asistencia de un estudiante cada dia que
reciba supervisioén, instruccién o servicios del personal escolar durante el
horario escolar programado. El articulo 120A.22 de los Estatutos de
Minnesota no exime al distrito escolar de su responsabilidad de seguir
cumpliendo con los requisitos de presentacion de informes establecidos
en el articulo 126C.05 de los Estatutos de Minnesota para fines de
financiacion.

El director debe expedir y conservar un registro de asistencia, de
acuerdo con las normas establecidas por la junta escolar.

Procedimientos de asistencia

Los procedimientos de asistencia se presentaran a la junta escolar para su revision y
aprobacion. Una vez aprobados por la junta escolar, los procedimientos de asistencia se
incluirdan como un anexo a esta politica.

1. Ausencias justificadas

a.

Un padre, tutor u otra persona a cargo del menor puede solicitar al
distrito escolar que lo exima de asistir a clases durante todo el afio
escolar o parte de él. La solicitud puede presentarse ante el inspector de
absentismo escolar o el funcionario designado por el director. Un
certificado médico o de un profesional de la salud mental autorizado que
indique que el menor no puede asistir a la escuela constituye una

Justlﬂcacmn vallda Pa#a—que—uﬂa—ause{%a—se—eensréeﬁe—wstmeaéa—se
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Para que una ausencia se considere justificada, se podra solicitar al
padre, madre o tutor legal del alumno que verifique por escrito el motivo
de su ausencia deI centro escolarl:as—srgma%es—m-ze%es—sefan

La junta escolar del distrito en el que reside el nifio puede aprobar la
solicitud segun el subparrafo (a) anterior cuando se demuestre una
excepcion legitima a satisfaccion de dicha junta.Gerseeuensias—de-tas

atsenclasjustificadas

Excepciones legitimas

Las siguientes razones seran suficientes para constituir excusa
ausencias:

(1) que la salud fisica o mental del nifio sea tal que

impedir la asistencia a la escuela o la solicitud para estudiar en la
periodo requerido, que incluye
(a) enfermedad infantil, médica, dental, ortoddncica o de
asesoramiento citas; incluidas las citas realizadas a través de
telesalud;

b) emergencias familiares;

(c) la muerte o enfermedad grave o el funeral de un familiar
inmediato miembro de la familia;

(d) servicio activo en cualquier rama militar de los Estados
Unidos;
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e) el nifo tiene una afeccién que requiere tratamiento continuo
para el diagnéstico de salud mental; o

(f) otras exenciones incluidas en esta politica de asistencia.

(2) que el nifio ya ha completado el estado y el distrito
estandares requeridos para graduarse de la escuela secundaria;

(3) que sea el deseo del padre, tutor u otra persona
tener el control del nifio, que el nifio asista durante un periodo
0 periodos que no excedan en total tres (3) horas en
cualquier semana, instruccion impartida por un espiritual tribal o
asesor cultural o una escuela de instruccion religiosa
dirigido y mantenido por una iglesia o asociacién de
iglesias o cualquier asociacion de escuela dominical incorporada
bajo las leyes de este estado, o cualquier auxiliar del mismo.
Este  La instruccion debe llevarse a cabo y mantenerse en un
entorno seguro lugar que no sea un edificio de escuela publica,
y no debe, en su totalidad o en parte, ser llevado a cabo y
mantenido en publico gasto. Un nifio puede estar ausente de la
escuela en los dias que El nifio asiste segun las instrucciones
de acuerdo con esta clausula.

Consecuencias de las ausencias justificadas

(1) Los estudiantes cuya ausencia esté justificada deberan recuperar todas las
horas perdidas. tareas no realizadas o completar tareas alternativas segun se
considere A criterio del profesor de aula.

(2) Salvo que se disponga lo contrario en esta politica, los estudiantes que falten
a la escuela debido a Se requiere una ausencia justificada para entregar todos

los trabajos del curso que debian entregarse durante la ausencia del estudiante
en el dia determinado por el/los profesor/es del estudiante.

Ausencias injustificadas

a. Los siguientes son ejemplos de ausencias que no seran justificadas:
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(1) Absentismo escolar. Ausencia de un estudiante en la que no fue
aprobado por parte de los padres y/o del distrito escolar.

(2) Cualquier ausencia en la que el estudiante no haya cumplido con
alguna requisitos de presentacion de informes sobre la asistencia del
distrito escolar procedimientos.

(3) Trabajar en una empresa, excepto bajo un programa de trabajo
patrocinado por la escuela. programa de lanzamiento.

(4) Cualquier otra ausencia no incluida en la asistencia procedimientos
establecidos en esta politica.

Consecuencias de las ausencias injustificadas

(1

)

@)

(4)

Las ausencias resultantes de una suspension oficial se
gestionaran de conformidad con la Ley de Despido Justo del
Alumno, Estatutos de Minnesota, §§ 121A.40-121A.56.

Los dias en que un estudiante esté suspendido de la escuela no
se contabilizaran en el total acumulado de ausencias
injustificadas del estudiante.

En casos de ausencias injustificadas recurrentes, la

La administracion también podra solicitar al fiscal del condado
que presente una peticion ante el tribunal de menores, de
conformidad con las leyes de Minnesota.

Los estudiantes con ausencias injustificadas estaran sujetos a
medidas disciplinarias en elde la siguiente manera:mandates

estudiantlesaprebades:

(a) Después de las 3,5,7 ausencias injustificadas acumuladas en
un

Durante el afo escolar, el padre, madre o tutor legal del
estudiante sera notificado por correo certificado y/o por teléfono.

(b) Después de dicha notificacion, el estudiante o su padre

o el tutor podra, dentro de un plazo razonable, solicitar un
conferencia con funcionarios escolares con respecto al
estudiante ausencias y la disciplina prescrita. La notificacion
Se indicara que la escuela insta encarecidamente a los padres
del alumno. El tutor legal podra solicitar dicha conferencia.
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1. Definicion:Se espera que los estudiantes estén en su area asignada a las
Horarios establecidos. No hacerlo constituye impuntualidad.

2. Procedimientos para informar sobre retrasos

a. Los estudiantes que lleguen tarde al inicio de clases deben presentarse
en la oficina para una
Boleto de admision.
b. Los retrasos entre clases seran gestionados por el profesor.
3. Tardanzas justificadas

Las excusas validas para llegar tarde son:

a. Enfermedad
b. Enfermedad grave en la familia inmediata del estudiante.
do. Un fallecimiento o funeral en la familia inmediata del estudiante o de un

familiar cercano.
amigo o familiar.

d. Tratamiento médico, dental, de ortodoncia o de salud mental

y. Comparecencias ante el tribunal ocasionadas por asuntos familiares o
personales.

f. Situaciones de emergencia fisica como incendios, inundaciones,

tormentas, etc.

g. Cualquier tardanza por la que el estudiante haya sido excusado por
escrito
por un administrador o un miembro del profesorado.
4. Tardanzas injustificadas
a. Una tardanza injustificada es no estar en un area asignada en el
El periodo de clase designado comienza sin una excusa valida.
b. Las consecuencias de la tardanza pueden incluir la detencion después
de 3 faltas injustificadas. tardanzas.
D. Participacion _en actividades extracurriculares y programas de formacioén laboral

patrocinados por la escuela.

1. Esta politica se aplica a todos los estudiantes que participan en cualquier
actividad extracurricular.
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programado durante o fuera del horario escolar y cualquier escuela-
Programas de formacién en el puesto de trabajo patrocinados.

2. Se aceptaran las ausencias solicitadas por la escuela y se permitira la
3. Un estudiante no podra participar en ninguna actividad o programa si tiene
una ausencia injustificada a cualquier clase durante el dia.

4. Si un estudiante es suspendido de alguna clase, no podra participar en
cualquier actividad o programa de ese dia.

5. Si un estudiante esta ausente de la escuela por razones médicas, debera
presentar una declaracion del médico o una declaracion del padre o tutor del

El tutor autoriza al estudiante para participar ese dia. La nota debe ser
presentado al entrenador o asesor antes de que el estudiante participe en la
actividad o programa.

M. ALOJAMIENTO PARA CELEBRACIONES RELIGIOSAS Y CULTURALES

El distrito escolar hara esfuerzos razonables para acomodar a cualquier estudiante que

desea ser excusado de una actividad curricular por una observancia religiosa o estadounidense
Practica, observancia o ceremonia cultural india. Las solicitudes de alojamiento deben

Dirijase al director del edificio.

IVH#L DIFUSION DE POLITICAS

A.

B.

culturales

Se pondran copias de esta politica a disposicion de todos los estudiantes y padres en el
inicio de cada afo escolar. Esta politica también estara disponible en
solicitarlo en la oficina de cada director.

El distrito escolar proporcionara un aviso anual a los padres del distrito escolar.
politica relativa a la ausencia de un estudiante de la escuela por motivos religiosos o

observancia.

Iv. INFORMES REQUERIDOS

A.

Ausentismo escolar continuo

Minn. Stat. § 260A.02 establece que un estudiante que falta continuamente a clases es
un estudiante que esta sujeto a los requisitos de instruccion obligatoria de Minn. Stat. §
120A.22 y estd ausente de la instruccion en una escuela, segun se define en
Minn.seguirEstatutosseccion §120A.05, sin justificacion valida dentro de un mismo afo
escolar por:

1. Tres dias si el nifio esta en la escuela primaria; o
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Tres (3)o mas periodos de clase en tres(3)dias si el nifio esta en la escuela
secundaria, preparatoria o bachillerato.

Responsabilidad de presentacion de informes

Cuando

un estudiante es clasificado inicialmente como ausente continuo,

MinnseguirEstadisticaseccion de camionetas §EI articulo 260A.03 establece que el
funcionario de asistencia escolar u otro funcionario escolar designado debera notificar al
padre o tutor legal del estudiante, por correo de primera clase u otro medio razonable, lo

siguiente:

1. Que el nifio falta a clase;

2. Que el padre, madre o tutor legal debera notificar a la escuela si existe una
justificacién valida para las ausencias del nifio;

3. Que el padre o tutor esta obligado a obligar a la asistencia del nifio a la escuela
de conformidad con MinnseguirEstadisticaseccion de camionetas120A.22 y los
padres o tutores que no cumplan con esta obligacion pueden ser procesados
bajo MinnseguirEstadisticacamionetas, seccion §120A.34;

4, Que esta notificacion sirve como la notificacion requerida por
MinnseguirEstadisticacamionetas, seccion§120A.34;

5. Que en el distrito puedan estar disponibles programas y servicios educativos
alternativos;

6. Que el padre, madre o tutor legal tiene derecho a reunirse con el personal
escolar correspondiente para discutir soluciones al absentismo escolar del nifio;

7. Que si el nifio continua faltando a clases, el padre y el nifio pueden estar sujetos
a procedimientos judiciales de menores segun
MinnseguirEstadisticacamionetasChapter260;

8. Que si el nifio esta sujeto a procedimientos judiciales de menores, el nifio puede
estar sujeto a la suspension, restriccion o retraso de su privilegio de conducir de
conformidad con MinnseguirEstadisticaseccion de camionetas §260C.201; y

9. Se recomienda que el padre o tutor acomparie al nifio a la escuela y asista a

clases con él durante un afo.(1)dia.

Ausentista habitual

1.

Un absentista habitual es un nifiomereres-de—46-afies quien tenga al menos 12
afos y menos de dieciocho (18) afosquien se ausenta de la escuela sin
justificacion validadurante—siete—gias—eseelares—si—elnifie—esta—enta—eseuela
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priraaria—edurante uno o mas periodos de clase en siete(7)dias escolares si el
nifo esta en la escuela secundaria, preparatoria o preparatoria, o un nifio que
estat6—e diecisiete (17)anos de edad que esta ausente de la escuela sin una
excusa legal por uno(1)o mas periodos de clase en siete(7)dias escolarespor
afno escolary que no se haya retirado legalmente de la escuelabajo los Estatutos
de Minnesota, seccion 120A, subdivision 8.

De conformidad con la seccién 260C.163, subdivision 11, absentista habitual
significa unnifio menor de doce (12) afios que ha estado ausente de la escuela
durante siete (7) dias escolares sin excusa legal, segun lo demuestre un estado
limpio y evidencia convincente de que la ausencia del nifio no se debe al fracaso
de El padre, tutor o custodio del nifio debe cumplir con las normas obligatorias.
leyes de instruccion.

Un funcionario de asistencia del distrito escolar debera remitir a un nifio que falta
habitualmente al trabajo y a su padre o tutor legal a los servicios y
procedimientos apropiados, segun lo estipulado en
MinnseguirEstadisticacamionetasChapter260A.

Estatuto de Minnesota § 120A.05 (Definiciones)

Estatuto de Minnesota § 120A.22 (Instruccidn obligatoria)
Estatuto de Minnesota § 120A.24 (Informes)

Estatuto de Minnesota § 120A.26 (Aplicacién y enjuiciamiento)

o-de-MNinnese S OA Q o dabe

Estatuto de Minnesota § 120A.34 (Infracciones; Sanciones)
Estatuto de Minnesota § 120A.35 (Ausencia de la escuela por motivos religiosos
y culturales) Observancias)

Estatutos de Minnesota, §§ 121A.40-121A.56 (Ley de Despido Justo de
Alumnos)

Estadisticas de Minnesota. § 260A.02 (Definiciones)

Estatuto de Minnesota § 260A.03 (Aviso al padre o tutor cuando el nifio continda
faltando a clases)

Estatuto de Minnesota § 260C.007, Subd. 19 (Definicion de absentismo escolar
habitual)

Estatuto de Minnesota § 260C.201 (Disposiciones; Nifios que necesitan
proteccion o

Servicios o Abandonado y en Acogimiento Familiar)

Goss contra Lopez, 419 U.S. 565, 95 S.Ct. 729 (1975)

Slocum contra la Junta de Educacién de Holton, 429 N.W.2d 607 (Tribunal de
Apelaciones de Michigan, 1988)

Campbell contra la Junta de Educaciéon de New Milford, 475 A.2d 289 (Conn.
1984)

Hamer contra la Junta de Educacion del Distrito Escolar Secundario No. 113 del
Municipio, 66 lll. App.3d 7 (1978)

Gutiérrez contra el Distrito Escolar R-1, 585 P.2d 935 (Co. Ct. App. 1978)

Knight contra la Junta de Educacién, 38 lll. App. 3d 603, 348 N.E.2d 299 (1976)
Dorsey contra Bale, 521 S.W.2d 76 (Ky. 1975)

Referencias cruzadas: Politica Modelo 506 de MSBA/MASA (Disciplina Estudiantil)
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Punto VIII del orden del dia: No accién F: Politica 530 - Requisitos de vacunacion
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la segunda revision de esta politica.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:22-03-10 Medelo-MSBAMMASAPOolitica 530

Original de 1999
Revisado:18-05-26 Rdo. 266562026
530 REQUISITOS DE VACUNACION

OBJETIVO

El objetivo de esta politica es exigir que todos los estudiantes reciban las vacunas
correspondientes, tal como lo exige la ley, para garantizar la salud y la seguridad de todos los
estudiantes.

DECLARACION GENERAL DE POLITICA

Como condicién para la matricula, todos los estudiantes estan obligados a presentar un
comprobante de vacunacién o la documentacion pertinente que los exima de dicha vacunacién,
asi como cualquier otro dato necesario para garantizar que el estudiante esté libre de
enfermedades contagiosas.

REQUISITOS DE VACUNACION PARA ESTUDIANTES

A.

Ningun estudiante podra estar matriculado ni permanecer matriculado, ya sea a tiempo
completo, parcial o compartido, en ninguna escuela primaria o secundaria del distrito
escolar hasta que el estudiante, su padre, madre o tutor legal haya presentado al
administrador designado del distrito escolar la prueba de vacunacién requerida. Antes
del primer dia de asistencia del estudiante, este, su padre, madre o tutor legal debera
proporcionar al administrador designado del distrito escolar una de las siguientes
declaraciones:

1. una declaracion, de un médico,enfermera registrada de practica avanzada,
asistente médico,o0 una clinica publica que proporciona vacunas,
‘en adelante, “declaracién médica”),afirmande afirmandoque el estudiante
recibié las vacunas requeridas por ley, de acuerdo con los estandares
médicamente aceptables; o

2. a medlco declaramon aflrmando que el estudlante rec:|b|o el de—ua—med+ee—e—uﬁa

reeibiotaSe ha segwdo el calendarlo prlnc:lpal de vacunamon eX|g|do por ley y se
ha iniciado un calendario con las vacunas restantes requeridas, indicando el mes
y el afo en que se administré6 cada vacuna, de acuerdo con los estandares
médicamente aceptables.

La declaraciéon de un padre o tutor de un estudiante o de un estudiante emancipado

puede sustituir a lamédico declaracion de—ur—rredice—o—cHnica—publica—gque—administra

vaewhasSi se sustituye por otra declaracion, esta debera indicar el mes y el afio en que
se administr6 cada vacuna. Previa solicitud, el administrador designado del distrito
escolar proporcionara al padre, madre o tutor legal del estudiante, o del estudiante
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emancipado, informacion sobre las dosis requeridas para cada vacuna segun la edad del
estudiante.

El padre o tutor de las personas que reciben instruccion en una escuela en el hogar
debera presentar una de las declaraciones establecidas enParrafo Seeeiérlll.A. o Ill.B.,
arriba, o declaracién de inmunizacion establecida enArticulo SeeeiénrlV., a continuacion,
al superintendente del distrito escolar antes del 1 de octubre.la primera eada-esedela afio
de su educacion en el hogar en Minnesota y el afio de séptimo grado.

Cuando exista evidencia de la presencia de una enfermedad contagiosa, o cuando lo
exija alguna agencia estatal o federal, o alguna ley estatal o federal, los estudiantes, sus
padres o tutores legales deberan presentar la informacién médica necesaria para
garantizar que el estudiante haya recibido las vacunas requeridas y/o esté libre de
enfermedades contagiosas. Ningun estudiante podra matricularse ni permanecer
matriculado en ninguna escuela primaria 0 secundaria del distrito escolar hasta que él
mismo, sus padres o tutores legales hayan presentado la informacién requerida.

El distrito escolar puede permitir que un estudiante que se transfiere a una escuela tenga
un maximo detreinta (30)dias para presentar una declaracion especificada enParrafo

Seeerenlll A. o lll.B,, arrlba oArtlcqu Seeerenlv abapl:a—eseue#a—m#e#ma%a—al—pad#e—e

ane*e—D)—Los estudlantes que no presenten la prueba de vacunacion adecuada ola
documentacion requerida relacionada con una exencion aplicable del estudiante de la
vacunacion obligatoria dentro de los plazos especificados seran excluidos de la escuela
hasta que hayan presentado la prueba de vacunaciéon adecuada o la documentacion de
exencion.

Si una persona que no reside en Minnesota se inscribe en un curso o programa de
aprendizaje en linea de un distrito escolar que le imparte instrucciéon unicamente por
computadora y no le proporciona ningun contacto con un maestro o instructor ni requiere
asistencia a clases, dicha persona no estd sujeta a los requisitos de vacunacion,
declaracion y demas requisitos de esta politica.

EXENCIONES DE LOS REQUISITOS DE VACUNACION

Los estudiantes estaran exentos de los requisitos de vacunacién mencionados anteriormente en
las siguientes circunstancias:

A.

El padre o tutor de un estudiante menor de edad o de un estudiante emancipado
presenta undel—médieefirmadomédico declaracion  afirmandoafirmandeque la
inmunizacion del estudiante esté contraindicada por razones médicas o que exista
confirmacién de laboratorio de la presencia de inmunidad adecuada; o

El padre o tutor de un estudiante menor de edad o de un estudiante emancipado
presentasua a Declaracién notariada que indique que el estudiante no ha sido inmunizado
debido a las creencias de conciencia del padre, tutor oemancipadosalumno.

AVISO SOBRE LOS REQUISITOS DE VACUNACION

A.

El distrito escolar desarrollara e implementara un procedimiento para:

1. Notificar a los padres y estudiantes sobre los requisitos de exencién de vacunacion.
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Mediante el uso de un formulario aprobado por el Departamento de Salud de
Minnesota;

2. Notificar a los padres y alumnos las consecuencias de no presentar la
documentacion requerida y en relacion con las vacunas;

3. Revision de los registros de salud de los estudiantes para determinar si se requiere
Se ha proporcionado informacion; y

4. tomar medidas razonables para enviar a un estudiante a casa cuando no se hayan
cumplido los requisitos de vacunacion, e informar al estudiante y/o a su padre o tutor

legal sobre las condiciones para la reinscripcion.Segar-el-Anrexe-G

El aviso debera contener informacion escrita que describa las exenciones de vacunacion
permitidas por la ley. El aviso debera tener un tamafo de fuente al menos igual al de los
requisitos de vacunamon y estar ublcado en Ia mlsma pagina que dichos
requisitos. i ’

REGISTROS DE VACUNACION

El distrito escolar mantendra un archivo que contenga los registros de vacunacién de
cada estudiante que asista al distrito escolar durante al menos cinco afos.(5)afos
después de que el estudiante alcance la mayoria de edad.

Los registros de vacunacion de los estudiantes que mantiene el distrito escolar
generalmente se consideran registros educativos y estan sujetos a la Ley de Registros
Educativos Familiares y

Ley de Privacidad (FERPA). El distrito escolar no puede divulgar informacion de
identificacion personal (PIl), incluidos los registros de vacunacion, sin el consentimiento
de los padres 0 deI estudlante eleglble a menos que se aplique una exenC|on
permitida.Rrev .

El administrador del distrito escolar designado ayudara a un estudiante y/o al padre o
tutor del estudiante en la transferencia del archivo de vacunacion del estudiante a la
nueva escuela del estudiante dentro detreinta (30)dias de la transferencia del estudiante.

A peticiéon de una institucién educativa postsecundaria publica o privada,segun se define
en los Estatutos de Minnesota, seccion 135A.14,el administrador designado del distrito
escolardeber weluntadayudar en la transferencia del expediente de vacunacién del
estudiante a la institucion de educacién postsecundaria.

Dentro de los sesenta (60) dias posteriores al inicio de cada nuevo ciclo escolar, el distrito
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escolar remitira un informe al Comisionado del Departamento de Educacion de Minnesota
indicando el numero de estudiantes matriculados en cada escuela del distrito, incluyendo el
numero de estudiantes que reciben instruccion en el hogar, el nimero de estudiantes que no han
sido vacunados y el numero de estudiantes que obtuvieron una exencion. El distrito escolar
también remitira una copia de todas las declaraciones de exencion recibidas al Comisionado del

Departamento de Salud de anesota E—dis#&e-eseelaﬁ—shse-le-mqeme—mnmma—un-mefme-al

Referencias legales:

Referencias cruzadas:

Recursos:

Estatuto de Minnesota § 13.32 (Datos educativos)

Estatuto de Minnesota § 121A.15 (Normas de salud; Inmunizaciones; Escuela)
Nifios)

Estatuto de Minnesota § 121A.17 (Responsabilidades de la Junta Escolar)
Estatuto de Minnesota § 144.29 (Registros de salud; Nifios en edad escolar)
Estatuto de Minnesota § 144.3351 (Datos de inmunizacién)

Estatuto de Minnesota § 144.441 (Deteccion de tuberculosis en las escuelas)
Estatuto de Minnesota § 144.442 (Pruebas en las escuelas)

Reglamento de Minnesota, partes 4604.0100-4604.1020 (Inmunizacion)

20 U.S.C. § 1232G (Ley de Derechos Educativos y de Privacidad Familiar)
McCarthy contra el Distrito Escolar de Ozark., 359 F.3d 1029 (8°'Cir. 2004)
op. Abogado. General 169-W (17 de enero de 1968)

Opinion del Fiscal General 169-W (23 de julio de 1980)

Politica Modelo 515 de MSBA/MASA (Proteccién y Privacidad del Alumno)
Archivos)

Departamento de Salud de Minnesota: Inmunizacion del personal de salud

escolar
Y Notificacion de Enfermedades (consultado el 15/12/25)
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Punto VIII del orden del dia: No accion G: Presentacion del viaje a Espana
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
La Sra. Gruber presentara informacion sobre el viaje de estudios espanoles a Costa Rica y
Panama en la primavera de 2027. El Comité de Viajes ya escuchd la presentacion y recomendo
que se la presentara a la Junta Directiva.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Punto VIII del orden del dia: No accién H: Presentacion sobre la elaboracién y el mantenimiento del
presupuesto
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta presentacion ofrece una visién general de los ingresos, los gastos y las necesidades de
mantenimiento continuo del Distrito en lo que respecta a las inversiones de capital y el
mantenimiento de instalaciones a largo plazo (LTFM, por sus siglas en inglés).

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Punto VIII del orden del dia: No accion |: Reconocimiento a los campeones estatales del concurso de
conocimientos
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
El superintendente Dingmann reconocera los resultados del Campeonato Estatal y Nacional del
Concurso de Conocimientos.

Recomendacién de la administracion: No se requiere la intervencion de la junta directiva.
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Punto IX del orden del dia: Orden del dia por consentimiento
Comentarios de: Eric Seanger

Fondo:
A. Acta ordinaria de la Junta Directiva del 23 de marzo de 2026
B. Facturas y transferencias bancarias
a. Una copia de las facturas y transferencias bancarias esta disponible para su revision.
C. Accién de personal
a. Se adjunta un resumen de las acciones de personal de este mes, que incluyen
contrataciones, jubilaciones, permisos de ausencia, cambios de asignacion,
asignaciones adicionales, renuncias y despidos.
b. Los entrenadores estaran disponibles para responder cualquier pregunta relacionada
con la solicitud de personal técnico adicional.

¢ Hay algun asunto que los miembros de la Junta deseen que se considere como una accién
independiente?

Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva para el Orden del Dia por Consentimiento.

Recomendacion de la administraciéon: Aprobar el orden del dia de asuntos de tramite.

Mocién para aprobar el Orden del Dia por Consentimiento presentada por:
Secundada por: Accion

Actas ordinarias de la Junta Escolar - Escuelas Publicas del Area de Melrose

50



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Lunes, 23 de marzo de 2026

El presidente Seanger dio inicio a la reunion a las 6:30 p. m. Se recit6 el Juramento a la Bandera.
Estuvieron presentes los siguientes miembros: Presidente Seanger, Vicepresidente Feldewerd,
Secretario Thieschafer, Tesorero Rosenberger, Director Toenyan y Director Wieling. También estuvieron
presentes: Superintendente Dingmann, Gerente de Negocios Uittenbogaard y Director Anderson. El
Director Poepping y el Director Doetkott estuvieron ausentes.

El vicepresidente Feldewerd propuso, con el apoyo del director Wieling, aprobar el orden del dia. La
mocion fue

Aprobado por unanimidad.

La Junta escuché los comentarios del publico sobre el equipo de robética. No se tomd ninguna medida.
Se presentaron los informes de la junta directiva. No se tomé ninguna medida.

Se presentaron informes administrativos. No se tomd ninguna medida.

La Junta realiz6é una primera revision de la Politica 421 - Obsequios a empleados y miembros de la junta
escolar. No se tomé ninguna medida.

tomado.

La Junta realiz6 una primera revision de la Politica 503 - Asistencia Estudiantil. No se tomé ninguna
medida.

La Junta realizd una primera revision de la Politica 530 - Requisitos de Inmunizacién. No se tomd
ninguna medida.

La Junta realiz6 una segunda revisién de la Politica 101: Estatus Legal del Distrito Escolar. No se tomd
ninguna medida.

La Junta realizé una segunda revisién de la Politica 102 - Igualdad de Oportunidades Educativas. No se
tomo ninguna medida.

La Junta realizé6 una segunda revision de la Politica 103 - Quejas - Estudiantes, Empleados, Padres y
Otras Personas. No se tomd ninguna medida.

El superintendente Dingmann hizo una presentacion sobre los resultados de la autoevaluacion de la
MSBA. No se tomd ninguna medida.

tomado.

Jonathan Ruoff hizo una presentacion sobre el cuadro de tarifas de actividades. No se tomd ninguna
medida.

El superintendente Dingmann hizo una presentacion sobre el contrato de arrendamiento del
Departamento de Educacion de la Provincia Occidental del Cabo. No se tomé ninguna medida.
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El director Wieling propuso, con el apoyo del secretario Thieschafer, aprobar el siguiente orden del dia
por consentimiento.
elementos:

Acta ordinaria de la Junta Directiva del 23 de febrero de 2026

Facturas y transferencias bancarias por un monto de $1,987,573.87

Nuevo empleado: Luke Gavin (Nivel 3) - Conserje - Distrito - Jornada completa - Vigente a partir

del 9 de marzo de 2026

> Nuevo empleado: Logan Schad (Nivel 1) - Entrenador de golf - Escuela secundaria - Tiempo
parcial - Vigente a partir del 30/03/2026

> Nuevo empleado: Jim Thull (Nivel 1) - Entrenador de béisbol - Escuela secundaria - Tiempo
parcial - Vigente a partir del 30/03/2026

> Nueva contratacion: Chad Wehrman (Nivel 12) - Entrenador principal de golf masculino - Tiempo
parcial - Vigente a partir del 16/03/2026

> Nueva contratacion: Colleen Schmiesing (Nivel 1) - Entrenadora asistente de séftbol - Escuela
secundaria - Tiempo parcial - Vigente a partir del 9 de marzo de 2026

> Nuevo empleado: Jeff Adams (Nivel 6) - Entrenador de soéftbol - Escuela secundaria - Tiempo
parcial - Vigente a partir del 30/03/2026

> Nueva contratacion: Amanda Mackedanz - Coordinadora de curriculo - Distrito - Jornada
completa - Vigente a partir del 1 de julio de 2026

> Renuncia - Rhonda Schmidt - Auxiliar docente - Primaria - Jornada completa - Efectivo a partir
del 3 de junio de 2026

> Renuncia - Amanda Mackedanz - Maestra - Primaria - Jornada completa - Efectivo a partir del 4
de junio de 2026

> Solicitud de licencia - Maestro/a - Primaria - Tiempo completo - Vigente a partir del 28/09/2026

VY

La mocién fue aprobada por unanimidad.

El vicepresidente Feldewerd propuso, con el apoyo del director Toenyan, aprobar el informe del tesorero.
La mocioén fue aprobada por unanimidad.

El director Toenyan propuso, con el apoyo del director Wieling, aprobar las siguientes donaciones:

> 25-02-2026 - Aceite Rahn - Educaciéon Comunitaria - Bomba de agua Spirit Pump para
preescolar - $487.09

26-02-2026 - Kwik Trip - Educacion Comunitaria - Tarjeta de regalo para comprar donas para tiro
con arco - $100.00

3-4-26 - Melrose Lions - Escuela Secundaria - Golf - $1,000.00

3-4-26 - Melrose Lions - Escuela Secundaria - Golf B - $1,000.00

3-9-26 - Sauk Valley Gobblers - Educacién Comunitaria - Tiro con Arco - $250.00

3-11-26 - New Munich Lions - Escuela Secundaria - STEM - $3,000.00

20-03-26 - Clase de 1975 - Distrito - Banco - $750.00

20-03-26 - Ciudad de Melrose - Distrito - Banco - $800.00

Y

YYYVYYY

Tras realizar una votacion nominal, quienes voten a favor:
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Vicepresidente Feldewerd, Director Toenyan, Director Wieling, Director Rosenberger, Secretario
Thieschafer y Presidente Seanger. El director Poepping estuvo ausente. La mocién fue aprobada por
unanimidad.

Quienes votaron en contra: Ninguno
La mocién fue aprobada por unanimidad.

El secretario Thieschafer propuso, con el apoyo del vicepresidente Feldewerd, aprobar la Politica 301 -
Escuela
Administracién del Distrito. La mocién fue aprobada por unanimidad.

El director Toenyan propuso, con el apoyo del tesorero Rosenberger, aprobar la Politica 302.
Superintendente. La mocién fue aprobada por unanimidad.

El vicepresidente Feldewerd propuso, con el apoyo del director Wieling, aprobar la Politica 303 -
Superintendente
Seleccién. La mocién fue aprobada por unanimidad.

El director Toenyan propuso, con el apoyo del secretario Thieschafer, aprobar la Politica 304 -
Superintendente
Contrato, obligaciones y evaluacién. La mocion fue aprobada por unanimidad.

El tesorero Rosenberger propuso, con el apoyo del vicepresidente Feldewerd, aprobar la Politica 305 -
Politica
Implementacion. La mocion fue aprobada por unanimidad.

El presidente Theischafer propuso, con el apoyo del director Toenyan, aprobar la Politica 306 -
Administracion en
Cadigo de Etica. La mocién fue aprobada por unanimidad.

El vicepresidente Feldewerd propuso, con el apoyo del tesorero Rosenberger, aprobar la participacion en
los titulos |, I, lll y IV para el afo escolar 2026-27.

El director Wieling propuso, con el apoyo del vicepresidente Feldewerd, aprobar el Memorando de
Entendimiento de TOPS. La mocion fue aprobada por unanimidad.

El vicepresidente Feldewerd propuso, con el apoyo del director Wieling, aprobar la Terminacion y
No renovacién del contrato de Isaac Vesel. La mocién fue aprobada por unanimidad.

El director Toenyan propuso, con el apoyo del director Wieling, aprobar el contrato de coordinadora
curricular para los afios escolares 2026-27 y 2027-28 para Amanda Mackedanz. La mocién fue aprobada
por unanimidad.

transportado.

El director Wieling propuso, con el apoyo del tesorero Rosenberger, aprobar al director Toenyan,
secretario.
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Thieschafer y el vicepresidente Feldewerd al Comité de Transporte. La mocion fue aprobada por
unanimidad.

transportado.

El vicepresidente Feldewerd propuso, con el apoyo del director Toenyan, levantar la sesion a las 19:53.
La mocion fue aprobada por unanimidad.

Josh Thieschafer, Secretario
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Nombre
Alea Berscheit

Michael Swartz (MA20 -
Paso 11)

Nombre

Doug Lee

Jane Schleicher

Shelbi Bisbee

Kayla Hellermann

Amy Ceplecha

Maria Martinez Juarez

Isabella Nathe

Kaitlyn Sand

Doreen Frericks

Geraldi Gutiérrez Orozco

Gabriela Martinez Olarte

Alexis Feldewerd

Verna Boecker (8 afios)

Jake Pundsack

Elaine Truebenbach

Laura Bertram

Renee Bauer

Rachel Bauer

Escuelas publicas del area de Melrose

Reunién ordinaria de la junta directiva

Titulo

Entrenador de atletismo

Maestro

Titulo

Maestro

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Auxiliar docente

Ayudante de servicio de

alimentos

Maestro

Auxiliar docente

Asistente de logopeda.

Maestro

Maestro

NUEVAS
CONTRATACIONES

Edificio
Escuela secundaria
Escuela secundaria

RENUNCIAS/
JUBILACION

Edificio

Escuela
secundaria/preparatoria
Preescolar

Preescolar

Escuela
secundaria/preparatoria
Elemental

Elemental

Elemental

Elemental

Distrito

Escuela secundaria
Elemental

Elemental

Distrito

Escuela
secundaria/preparatoria
Escuela secundaria

Distrito

Escuela secundaria

Escuela secundaria
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Estado
Voluntario

Jornada
completa

Estado

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Tiempo
parcial

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Tiempo
parcial

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada
completa

Jornada

Eficaz

15/04/2026

24/08/2026

Eficaz

6/4/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/3/2026

6/4/2026

6/4/2026

6/4/2026

6/4/2026
6/4/2026

Accion

Renuncia

Terminacién

Terminacién

Terminacién

Terminacién

Terminacién

Terminacién

Terminacion

ULA

ULA

ULA

ULA

Jubilacion

Renuncia

Renuncia

Terminacion

Renuncia

Renuncia
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completa
Asistente de natacion Tiempo
Carolyn Moscho femenina Escuela secundaria parcial 4/2/2026 Renuncia
Entrenador principal de Tiempo
Shannon Raya porristas Escuela secundaria parcial 4/10/2026 Renuncia
Entrenador asistente de Tiempo
Renee Bauer voleibol Escuela secundaria parcial 4/8/2026 Renuncia
Jornada
Diane Lemm (37 afios) Auxiliar docente Escuela secundaria completa 6/30/2026 Jubilacion

Nombre Titulo Edificio Estado Eficaz
Jornada
Josh Meyer Profesor de EBD Escuela secundaria completa 24/8/2026

Nombre

Titulo

Edificio

Estado

Nombre Titulo Edificio Estado Eficaz
Jornada
Auxiliar docente Elemental completa 24/8/2026
Jornada
Maestro Escuela secundaria completa 5/4/2026

Eficaz




Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto X del orden del dia: Informe del tesorero
Comentarios de: Zachary Dingmann, Stephanie Uittenbogaard

Fondo:
El superintendente Dingmann y el gerente administrativo Uittenboggard presentaran
recomendaciones para el informe del tesorero, el cual serd sometido a auditoria. El tesorero y el
gerente administrativo de la junta se reinen mensualmente para revisar la actividad financiera
del mes anterior. Los informes que se revisan son el informe del tesorero, los registros de pagos
y los recibos de los empleados.

Recomendacion de la administracion: Aprobar el informe del tesorero sujeto a auditoria.

Mocién para aprobar el Informe del Tesorero presentada por: Secundada por:
Accion:

El documento de ingresos/gastos se encuentra en la carpeta de la Junta Escolar.
Las facturas mensuales se publicaran en la secciéon "Agenda" de nuestro sitio web.
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Se emitieron los siguientes cheques para el pago
de reclamaciones: Transferencias bancarias y
cheques 74865 - 75050

Gastos:

01 Fondo General

02 Servicio de Alimentos

04 Servicio comunitario

06 Fondo para la construccién de edificios
07 Fondo de Amortizacion de Deuda

15 Actividades para estudiantes

18 Fondos de Custodia/Becas

30 Servicios Internos (Odontologia)

$1.384.186,14
$98,620.71
$28,578.41
$0.00

$0.00
$84.088,01
$3,250.00
$11.010,42

Total AP

Transferencia bancaria de némina (ACH)

Total

$1.609.733,69

$756.417,58

$2.366.151,27

58




Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto Xl del orden del dia: Punto de accién A: Regalos y donaciones
Comentario de: Zachary Dingman

Antecedentes: Por lo tanto, el Superintendente recomienda la siguiente resolucion:

CONSIDERANDO que la Politica de la Junta Escolar n.° 706 establece las directrices para la
aceptacion de obsequios/donaciones al Distrito; y

POR CUANTO, el Estatuto de Minnesota 465.03 establece que la Junta Escolar solo puede
aceptar una donacion, concesion o legado de bienes muebles o inmuebles mediante la adopcion
de una resolucién aprobada por dos tercios de sus miembros; y

SE RESUELVE que la Junta Escolar de las Escuelas Publicas del Area de Melrose acepta con
agradecimiento los siguientes obsequios/donaciones y permite su uso segun lo designado por
el/los donante(s).

Recomendacion de la Administracion: Adoptar resolucion

Mocién para aprobar las donaciones realizadas por: Secundada por:

Votacion nominal:
Eric Seanger
Becky Feldewerd
Melissa Poepping
Jason Toenyan
Josh Thieschaefer
Joe Rosenberger
Allen Wheeling
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Articulo/Naturaleza del Valor/Cantida
Fecha Donante Sitio regalo/Donacion d
25-3-26 Fundacién Gene Haas Escuela Robdética $3,000.00
secundaria
25-3-26 Andnimo Educacion Tiro al arco $100.00
Comunitaria
26-3-26 Asociacion de Padres y Elemental 4 - Aros de baloncesto $3,599.96
Maestros de Melrose ajustables
30-3-26 Club de Caza y Pesca de Educacién Tiro al arco $5,000.00
Green Grove Comunitaria
4-7-26 Fundacién de Donaciones Distrito Alquiler del Salén de la $600.00
Comunitarias Fama para banquetes
4-9-26 Remolque de tala Escuela Tablero de mesa $1,200.00
secundaria
4-20-26 Santa Rosa Jaycee Escuela PROVENIR $1,500.00
secundaria
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Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto Xl del orden del dia: Punto B: Viaje a Espafia 2027
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta Junta considerara la aprobacion del viaje a Espafia para 2027.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar el viaje a Espafia de 2027 presentada por: Secundada por:
Accion:
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Punto XI del orden del dia: Punto de accién C: Politica 101 - Estatus legal del distrito escolar
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la tercera y Ultima revision de esta politica.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar la Politica 101 - Estatus Legal del Distrito Escolar presentada por:
Secundada por: Accion:
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Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:24-09-07 Medelo-MSBAAMASAPOlitica 101
Original de 1995

Revisado:27-04-26 Rdo. 2664 2022

101 ESTATUS LEGAL DEL DISTRITO ESCOLAR

I. OBJETIVO

Un principio fundamental de esta nacidn esEl bienestar publico exige una ciudadania educada

e informada. La facultad de proveer educacién publica es competencia del Estado, que recae

en la legislatura estatal y se delega a los distritos escolares locales. El propdsito de esta

politica es aclarar el estatus legal del distrito escolar.
II. DECLARACION GENERAL DE POLITICA

A. El distrito escolar es una corporacion publica sujeta al control de la legislatura, limitada
Unicamente por las restricciones constitucionales. El distrito escolar fue creado con
fines educativos.

B. La legislatura tiene autoridad para prescribir los poderes y privilegios del distrito
escolar, sus limites y jurisdicciones territoriales.

DO. El distrito escolar solo posee las facultades que le confiere la legislatura; sin embargo,
la autoridad de la junta escolar para gobernar, administrar y controlar el distrito
escolar, para cumplir con sus deberes y responsabilidades, y para llevar a cabo los
asuntos del distrito escolar incluye facultades implicitas, ademas de cualquier facultad
especifica otorgada por la legislatura.

III. RELACION CON OTRAS ENTIDADES

A. El distrito escolar es una entidad juridica independiente.

B. El distrito escolar esta coordinado con el/los condado(s) en el que se encuentra, pero
no subordinado(s) a ellos.

DO. El distrito escolar no estad subordinado a los municipios dentro de su territorio.

IV. PODERES Y AUTORIDAD DEL DISTRITO ESCOLAR

A.

Fondos

1. El distrito escolar, a través de su junta escolar, tiene autoridad para recaudar
fondos para el funcionamiento y mantenimiento de sus escuelas, asi como
autoridad para administrar y gastar dichos fondos, con sujecion a la legislacion
aplicable.

2. El distrito escolar tiene amplia discrecién sobre el gasto de los fondos bajo su
control para fines publicos, sujeto a las limitaciones establecidas por la ley.

3. Los funcionarios del distrito escolar ocupan una posicion fiduciaria en la

administracién y el gasto de los fondos que se les confian.

Recaudacion de fondos
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El distrito escolar deberd, dentro de las limitaciones especificadas por la ley,
proveer mediante la recaudacion de impuestos los fondos necesarios para el
funcionamiento de las escuelas, el pago de deudas y todos los gastos
pertinentes.

El distrito escolar puede emitir bonos de conformidad con las disposiciones

deEstatutos de Minnesota, capitulo 475Estatutes—de—Minneseta;,—Cap—4750

cualquier otra ley apllcable.

El distrito escolar tiene autoridad para aceptar regalos y donaciones para fines
escolares, con sujecion a la legislacion aplicable.

Propiedad

1.

El distrito escolar puede adquirir propiedades para fines escolares. Asimismo,
puede vender, intercambiar o deshacerse de cualquier otra forma de las
propiedades que ya no sean necesarias para fines escolares, de conformidad
con la legislacién aplicable.

El distrito escolar deberd administrar sus bienes de manera coherente con las
funciones educativas del distrito.

El distrito escolar podrd autorizar el uso de sus instalaciones para fines
comunitarios que no sean incompatibles ni perturben su mision educativa.

Los funcionarios del distrito escolar administran los bienes escolares en calidad
de fideicomisarios para el uso y beneficio de los estudiantes, los
contribuyentes y la comunidad.

Contratos

El distrito escolar esta facultado para celebrar contratos en la forma prevista
por la ley.

El distrito escolar tiene autoridad para celebrar compras a plazos y
arrendamientos con opcion de compra, de conformidad conSeccion 465.71 de

los Estatutos de Minnesotakstatute—de-Minreseta—§465-7+0 cualquier otra ley

aplicable.

El distrito escolar tiene autoridad para celebrar contratos con otras agencias y
entidades gubernamentales para la compra, arrendamiento u otra adquisicion
de equipos, suministros, materiales u otros bienes, incluidos bienes inmuebles.

El distrito escolar tiene autoridad para celebrar contratos laborales. Como
empleador publico, el distrito escolar, a través de sus representantes
designados, debera reunirse y negociar con los empleados publicos de la
unidad de negociacién colectiva correspondiente y celebrar convenios
colectivos por escrito con dichos empleados, de conformidad con la legislacién
aplicable.

Libros de texto, materiales educativos y estudios

1.

El distrito escolar, a través de su junta escolar y sus administradores, tiene la
autoridad para determinar qué libros de texto, materiales educativos y
estudios se deben seguir.

El distrito escolar establecera y aplicara el plan de estudios escolar.
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F. Demandas vy litigios

El distrito escolar tiene autoridad para demandar y para ser demandado.

Referencias legales: Constitucion de Minnesota, art. 13, § 1
Estatutos de Minnesota, Capitulo 123B (Distritos escolares, poderes y deberes)
Estatuto de Minnesota, Capitulo 179A (Relaciones Laborales en el Empleo
Publico)
Estatuto de Minnesota § 465.035 (Corporacion publica,Transmision o
arrendamiento de terrenos)
Estatutos de Minnesota §§ 465.71; 471.345; 471.6161; 471.6175; 471.64
(Derechos, Poderes, Deberes)Mun|C|p|os d-e-s-u-bd-ms-reﬁes—peﬁt-reas)
Asociacion de Escuelas Publicas de Minnesota contra Hanson, 287 Minn. 415,
178 NW2d 846 (1970)
Distrito Escolar Independiente No. 581 contra Mattheis, 275 Minn. 383, 147
NW2d 374 (1966)
Pueblo de Blaine contra Distrito Escolar Independiente N.° 12, 272 Minn. 343,
138 NW2d 32 (1965)
Huffman contra la Junta Escolar, 230 Minn. 289, 41 NW2d 455 (1950)
Estado contra Lakeside Land Co., 71 Minn. 283, 73 NW970 (1898)

Referencias cruzadas: Politica Modelo 201 de MSBA/MASA (Estatus Legal de la Junta Escolar)
Politica modelo 603 de MSBA/MASA (Desarrollo curricular)
Politica modelo 604 de MSBA/MASA (Plan de estudios)
Politica modelo 606 de MSBA/MASA (Libros de texto y materiales didacticos)
Politica modelo 704 de MSBA/MASA (Desarrollo y mantenimiento de un
inventario de activos fijos y un sistema de contabilidad de activos fijos)
Politica modelo 705 de MSBA/MASA (Inversiones)
Politica modelo 706 de MSBA/MASA (Aceptacién de obsequios)
Politica modelo 801 de MSBA/MASA (Igualdad de acceso a las instalaciones
escolares)

Boletm “F” de la MSBA sobre Derecho Escolar (Procedlmlentos de contratacion
y licitacién de distritos escolares)
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Punto Xl del orden del dia: Punto de accién D: Politica 102 - Igualdad de oportunidades educativas
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la tercera y Ultima lectura de esta politica.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar la Politica 102 - Igualdad de Oportunidades Educativas presentada por:
Secundada por: Accion:
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Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:24-09-07 Politica 102

Original de 1995
Revisado:27-04-26 Rdo. 26232024
102 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

(NOTA: Los distritos escolares estan obligados por ley a tener una politica que aborde
estos temas).

OBJETIVO

El objetivo de esta politica es garantizar la igualdad de oportunidades educativas para todos los
estudiantes del distrito escolar.

DECLARACION GENERAL DE POLITICA

A.

La politica del distrito escolar es brindar igualdad de oportunidades educativas para
todos los estudiantes. El distrito escolar noitegatmentediscriminar por razén deuno o mas
de los siguientes:raza, color, credo, religién, origen nacional, sexo, estado civil, situacion
familiar, situacion con respecto a la asistencia publica, discapacidad, orientacion sexual
(incluida la identidad y expresion de género) o edad. El distrito escolar también ofrece
adaptaciones razonables para estudiantes con discapacidades.

El distrito escolar prohibe el acoso y la discriminaciéon contra cualquier persona por
motivos relacionados con alguna de las categorias protegidas mencionadas
anteriormente. Para obtener informacién sobre los tipos de conducta que constituyen
una violacién de la politica del distrito escolar sobre acoso y violencia, asi como sobre
los procedimientos del distrito para atender dichas quejas, consulte la politica del distrito
escolar sobre acoso y violencia (Politica 413).

C. El distrito escolar prohibe la discriminacion de estudiantes con discapacidad, de conformidad

con la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (“Seccion 504”), que necesiten
servicios, adaptaciones o programas para recibir una educacién publica gratuita y
adecuada. Para obtener informacion sobre las protecciones que pueden aplicarse segun
la Seccion 504 y los procedimientos correspondientes del distrito escolar para atender
las quejas por discriminacion por discapacidad, consulte la politica del distrito escolar
sobre no discriminacién de estudiantes con discapacidad (Politica 521).

D. El distrito escolar prohibe el acoso sexual y la discriminaciéon por razén de sexo en sus

MI.

programas o actividades educativas. Para obtener informacion sobre las protecciones
que se aplican conforme al Titulo IX y los procedimientos y procesos correspondientes
del distrito escolar para abordar el acoso y la discriminacién sexual, consulte la politica
del distrito escolar sobre la no discriminacién por razén de sexo segun el Titulo IX
(Politica 522).

El distrito escolardebera brindar igualdad de oportunidades para que los miembros de
cada sexo y los miembros de todas las razas y etnias participen en su programa atlético.
Para determinar si existe igualdad de oportunidades para participar en programas
atléticos a los efectos de esta ley, se consideraran al menos los siguientes factores en la
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medida en que sean aplicables a una situacion dada: si la oportunidad para que hombres
y mujeres participen en el programa atlético refleja el interés demostrado en el atletismo
de los hombres y mujeres en el cuerpo estudiantil de la institucion educativa; si la
oportunidad para que los miembros de todas las razas y etnias participen en el programa
atlético refleja el interés demostrado en el atletismo de los miembros de todas las razas y
etnias en el cuerpo estudiantil de la instituciéon educativa; si la variedad y seleccion de
deportes y niveles de competencia se adaptan eficazmente a los intereses demostrados
de los miembros de cada sexo; si la variedad y seleccion de deportes y niveles de
competencia se adaptan eficazmente a los intereses demostrados de los miembros de
todas las razas y etnias; la provisién de equipo y suministros; la programacion de juegos
y horarios de practica; la asignacién de entrenadores; la provision de vestuarios;
instalaciones de practica y competencia; y la provision de fondos necesarios para
equipos de un solo sexo.

Esta politica se aplica a todas las areas de la educacion, incluyendo lo académico, los
actividades cocurriculares y extracurriculares, u otros derechos o

privilegios de la matricula.

GRAMO. Todos los empleados del distrito escolar seran responsables de cumplir con esta

politica de manera concienzuda.

Cualquier estudiante, padre o tutor que tenga alguna pregunta sobre esta politica debe
consultarla con el funcionario del distrito escolar correspondiente, segun lo estipulado en
la politica. En ausencia de un representante especifico, cualquier consulta o queja debe
dirigirse al superintendente.

Referencias legales: Estatuto de Minnesota § 121A.03, Subd. 2 (Politica sobre acoso y violencia

sexual, religiosa y racial)
Estatuto de Minnesota § 121A.04 (Programas deportivos; Discriminacion

sexual)

Estatuto de Minnesota, Capitulo 363A (Ley de Derechos Humanos de
Minnesota)

20 U.S.C. § 1681etcétera.(Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacién de
1972)

42 U.S.C. § 2000d y siguientes (Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964)
42 U.S.C. § 12101eftcétera.(Ley de Estadounidenses con Discapacidades)

Referencias cruzadas: Politica modelo 413 de MSBA/MASA (Acoso y violencia)

Politica modelo 521 de MSBA/MASA (No discriminacion por discapacidad
estudiantil)

Politica modelo 522 de MSBA/MASA: Titulo IX - Politica de no discriminacion por
sexo, procedimiento y proceso de quejas)
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Punto Xl del orden del dia: Punto de accién E: Politica 103 - Quejas - Estudiantes, empleados, padres y
otras personas
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Esta es la tercera y Ultima lectura de esta politica.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar la Politica 103 - Quejas - Estudiantes, Empleados, Padres y Otras Personas
presentada por: Secundada por: Accion:
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Escuelas publicas del area de Melrose

Adoptado:24-09-07 Modele-MSBAMMASA Politica 103

Original de 1995
Revisado:27-04-26 Rdo. 2606 2022
103 QUEJAS - ESTUDIANTES, EMPLEADOS, PADRES Y OTRAS PERSONAS

OBJETIVO

El distrito escolar toma muy en serio todas las inquietudes o quejas de estudiantes, empleados,
padres u otras personas. Si existe un procedimiento especifico para presentar quejas en alguna
otra politica del distrito escolar, se debera seguir dicho procedimiento. Si no existe un
procedimiento especifico, esta politica tiene como objetivo proporcionar un procedimiento que
pueda utilizarse.

DECLARACION GENERAL DE POLITICA

A.

DO.

Estudiantes, padres, empleados u otras personas pueden reportar inquietudes o quejas
al distrito escolar. Si bien se recomienda la presentacidon de informes escritos, también
se puede presentar una queja verbalmente. Todo empleado que reciba una queja debera
notificar al director o supervisor inmediato. El supervisor determinara inicialmente la
gravedad de la queja y si el asunto debe remitirse al superintendente. Se puede
presentar una queja en cualquier instancia del distrito escolar: director, superintendente o
junta escolar. Sin embargo, se recomienda presentar la queja en el centro educativo
cuando corresponda.

Dependiendo de la naturaleza y gravedad de la queja, el supervisor u otro administrador
que la reciba determinara la naturaleza y el alcance de la investigacion o los
procedimientos de seguimiento. Si la queja involucra alegaciones graves, el asunto se
remitira de inmediato al superintendente, quien determinara si se debe realizar una
investigacion interna o externa. En cualquier caso, el superintendente determinara la
naturaleza y el alcance de la investigacién y designara a la persona responsable
deellnvestigacion o seguimiento relacionado con la queja. El investigador designado
debera recabar detalles sobre la queja y responder con prontitud al administrador
correspondiente sobre el estado o el resultado del asunto.

El administrador correspondiente respondera por escrito a la parte denunciante sobre el
resultado de la investigacién o el seguimiento, incluyendo cualquier accion o medida
correctiva apropiada que se haya tomado. Se copiara la correspondencia al
superintendente y se le consultara antes de la respuesta escrita cuando corresponda. La
respuesta a la parte denunciante sera coherente con los derechos de los demas de
conformidad con las disposiciones aplicables deEstatute-de-Minneseta-Gap-.Capitulo de
los Estatutos de Minnesota13 (Ley de Practicas de Datos del Gobierno de Minnesota) u
otra ley.

Referencias legales: Estatuto de Minnesota, Capitulo 13 (Ley de Practicas de Datos del Gobierno de
Minnesota)

Referencias cruzadas: Politica modelo 206 de MSBA/MASA (Participacion publica en las reuniones de

la junta escolar/Quejas sobre personas en las reuniones de la junta escolar y
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consideraciones sobre la privacidad de los datos)

Politica Modelo 403 de MSBA/MASA (Disciplina, Suspension y Despido de
Empleados del Distrito Escolar)

Politica modelo 413 de MSBA/MASA (Acoso y violencia)

Politica modelo 514 de MSBA/MASA (Prohibicién del acoso escolar)
MSBAManrual-de-servicio—Capittte—+3;Boletin de Derecho Escolar “I” (Registros
Escolares — Privacidad — Acceso a los Datos)
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Punto XI del orden del dia: Punto de accion F: Estructura de tarifas de actividad
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
La Junta considerara la aprobacion de la Estructura de Cuotas por Actividades.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar la estructura de tarifas de actividades presentada por: Secundada
por: Accion:
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Punto Xl del orden del dia: Punto de accién G: Adjudicar la licitacion de pan
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Cada afio el distrito necesita abrir licitaciones de pan. Pan-O-Gold fue la Unica oferta este afio.
afio. La licitacion del pan se adjudica a Pan-O-Gold.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar la adjudicacién de la licitacion de pan a Pan-O-Gold presentada por:
Secundada por: Accién:
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Punto Xl del orden del dia: Accion H: Adjudicacion de la licitacion de leche
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Cada anio, el distrito debe convocar una licitacién para la compra de leche. Este afo, la oferta de
Stony Creek Dairy fue la mas baja. La licitacion se le adjudicé a Stony Creek Dairy.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar la adjudicacién de la licitacion de leche a Stony Creek Dairy presentada por:
Secundada por: Accion:

74



Escuelas publicas del area de Melrose
Reunién ordinaria de la junta directiva
Lunes 27 de abril de 2026 - 18:30 h.

Punto Xl del orden del dia: Accion I: Resolucién sobre la rescision del contrato de un empleado en
periodo de prueba.
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
La administracién recomienda rescindir el contrato y no renovar el del empleado que figura en la
lista. la resolucion.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para aprobar la rescisiéon y no renovacién del contrato de Megan VanHavermaet presentada por:
Secundada por: Accion:
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El miembro presento la siguiente resolucion y
propuso su aprobacion:

RESOLUCION RELATIVA A LA RESCISION Y NO RENOVACION DEL CONTRATO DE DOCENCIA DE MEGAN
VANHAVERMAET, DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA.

POR CUANTO, Megan Vanhavermaet es una maestra en periodo de prueba en el Distrito Escolar Independiente No.
740.

POR LA PRESENTE, la Junta Escolar del Distrito Escolar Independiente No. 740, que de conformidad con los
Estatutos de Minnesota 122A.40, Subdivision 5, el contrato de ensefianza de Megan Vanhavermaet, maestra en
periodo de prueba en el Distrito Escolar Independiente No. 740, queda por la presente terminado al cierre del
presente afno escolar 2025-2026.

SE RESUELVE ADEMAS que se envie una notificacion por escrito a dicho maestro/a con respecto a la terminacion y
no renovacion de su contrato segun lo dispuesto por la ley, y que dicha notificacion tenga sustancialmente el
siguiente formato:

AVISO DE RESCISION
Y NO RENOVACION

Megan Havermaet

39348 Carretera Estatal 28

Sauk Centre, MN 56378

Estimada Sra. Vanhavermaet:

Por la presente se le notifica que en una reunién ordinaria de la Junta Escolar del Distrito Escolar Independiente No.
740, celebrada el 23 de marzo de 2026, se aprobd por mayoria de votos una resolucién para dar por terminado su
contrato con efecto al final del presente afio escolar y no renovarlo para el afio escolar 2026-2027. Dicha decisién de

la junta se toma de conformidad con el Estatuto de Minnesota § 122A.40, Subd. 5.

Usted puede solicitar oficialmente a la junta escolar que explique los motivos por los que no se le renueva su
contrato de ensefianza.

Atentamente,

JUNTA ESCOLAR DEL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE N.° 740

Secretario de la Junta Escolar

La mocion para la adopcion de la resolucion anterior fue debidamente secundada por

y al procederse a la votacion, los siguientes votaron a favor de la misma: y los
siguientes votaron en contra de la misma: por lo cual dicha resolucién fue declarada debidamente aprobada y
adoptada.

Seanger , Feldewerd , Thieschafer , Rosenberger , Poepping ,

Wheeling Toenyan
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Punto XI del orden del dia: Acciéon J: Modificar el calendario escolar 2025-2026.
Comentario de: Zachary Dingmann

Fondo:
Segun el nuevo contrato docente, debemos modificar el calendario escolar y adelantar el ultimo
dia de clases del 3 de junio al 2 de junio. Nuestro taller para docentes se llevara a cabo el 3 de
junio.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocion para aprobar el calendario escolar 2025-2026 modificado, presentada por:

Secundada por: Accion:
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Punto XIlII del orden del dia: Clausura
Comentarios de: Eric Seanger

Fondo:
Se levanta la sesion.

Recomendacién de la administracion: Aprobar la resolucion.

Mocién para levantar la sesién presentada por: Secundada por:
Accion:
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