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Mensaje del director




iBienvenidos de nuevo, familias de los Wildcats!

¢-SUxn
Estoy emocionadojLes damos la bienvq;f?f‘ HBYO afio escolar en la Escuela Primaria
Avenal, hogar de los Wildcats! Ya seaQy 2g¥ese 0 se una a nosotros por primera
vez, estamos agradecidos de tenerlos ‘:stra comunidad escolar.
En la Escuela Primaria Avenal, creen%; diante tiene el potencial de crecer,
liderar y triunfar. Este afo, nuestro en @&do en construir relaciones sélidas,

brindar una ensefianza de alta calidad f@ o @ﬁ‘wo seguro y de apoyo donde todos los
Wildcats se sientan vistos, escuchados y VHion

También estamos orgullosos de seguir construyendo una cultura escolar centrada en nuestros
Valores G.R.O.W.L.: Crecimiento, Respeto, Trabajo excepcional, Trabajo duro y
Liderazgo.Estos valores fundamentales guian todo lo que hacemos, desde cémo nos
tratamos unos a otros hasta como afrontamos los desafios y celebramos los éxitos.

Como su director, Sabemos que los estudiantes prosperan cuando las escuelas y las familias
trabajan juntas. Por eso...Estamos comprometidos con fortalecer la conexion entre la escuela
y el hogar. Los animamos a mantenerse informados consultando Parent Square, visitando el
sitio web de nuestra escuela y siguiéndonos en las redes sociales para estar al tanto de las
ultimas noticias y eventos.

Hay muchas maneras de formar parte de nuestra comunidad Wildcat: asiste a eventos
escolares, participa en nuestros talleres para padres, colabora como voluntario cuando
puedas o asiste a las reuniones del Consejo Escolar (SSC) y del Comité Asesor de
Estudiantes de Inglés (ELAC). Ninguna accion es insignificante; tu participacion transmite un
mensaje poderoso a tu hijo/a: su educacion es importante.

Trabajemos juntos para establecer rutinas sodlidas en casa. Una de las maneras mas
importantes de apoyar a tu hijo es asegurandote de que asista a la escuela todos los dias y a
tiempo. La asistencia marca la diferencia.

Esperamos un afo lleno de aprendizaje, crecimiento y orgullo Wildcat. Gracias por su
continuo apoyo; nos enorgullece colaborar con ustedes para que cada estudiante alcance el
éxito.

Con agradecimiento,
Brian Zimmerman, Principal

Escuela Primaria Avenal



Distrito Escolar Unificado Reef-Sunset

DECLARACION DE MISION

La mision del Distrito Escolar Unificado Reef-Sunset es empoderar e inspirar a los estudiantes para el
aprendizaje permanente y el éxito relacional con el fin de ser productivos miembros de la sociedad.

DECLARACION DE VISION

La vision del Distrito Escolar Unificado Reef-Sunset es proporcionar una educacion rigurosa,instruccion
y aprendizaje diferenciado que se centra en la colaboracion, la comunicacion, la creatividad,y critico
pensar con el uso eficaz de la tecnologia en constante evolucion.

VALORES FUNDAMENTALES

* Mantenemos altos estandares y expectativas para cada estudiante.
+ Estamos comprometidos a proporcionar entornos de aprendizaje seguros.
» Apoyamos la alfabetizacion en inglés como medio para alcanzar el éxito académico.

» Creemos en un proceso de mejora continua bien ejecutado que mantenga el enfoque en los
mejores intereses de todos los estudiantes.

+ Estamos comprometidos con la captacion y retencion de personal altamente cualificado que
contribuya a la estabilidad y la calidad de nuestro programa educativo.

* Creemos que "Se necesita una comunidad" y promovemos la responsabilidad compartida para
apoyar a todos los estudiantes.nts

Escuela Primaria Avenal

DECLARACION DE MISION

Nuestra misién en AES es preparar a todos los estudiantes para el aprendizaje y la vida futuros,
brindandoles un riguroso educacion con altas expectativas en un entorno seguro y afectuoso que
permite a los estudiantes para convertirse en aprendices de por vida, al tiempo que desarrollan sus
sélidas habilidades basicas.



DECLARACION DE VISION

-SUuU
En la escuela primaria Avenal utilizaremos @M@:imientos y dedicacién para apoyar y elevar
nuestra organizacion educativa para mej%?f . adémico entre estudiantes que garantiza

el éxito'r 1 la vida.
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G - Crecimiento

* Te animamos a mantener una mentalidad de aprendizaje permanente, adaptabilidad y mejora
continua, impulsandote a fijarte metas y a esforzarse por alcanzar tu maximo potencial.

R - Respeto

* En AES, ensefiamos la importancia de valorarse a uno mismo y a los demas. Promovemos una
cultura de amabilidad, consideracion y comprension dentro de la comunidad de AES,
fomentando un entorno donde todos se sientan seguros, aceptados y apreciados.

O - Sobresaliente

* Te animamos a aspirar a lo mas alto y a sobresalir en tus estudios, actividades
extracurriculares y conducta personal, estableciendo un estandar de alto rendimiento y calidad
en todo lo que hagas.

W - Trabaja duro

* Los Wildcats se esfuerzan al maximo, superan los desafios y se mantienen comprometidos con
sus tareas, conscientes de que el trabajo duro es clave para el éxito. Hacemos hincapié en la
importancia de la dedicacion, la perseverancia y una sélida ética laboral.

L - Liderazgo

» AES se centra en desarrollar la capacidad de los estudiantes para liderar e inspirar a otros. Te
animamos a tomar la iniciativa, actuar con integridad e influir positivamente en tus companieros,
preparandote para convertirse en lideres responsables y eficaces en el futuro.

Mascota:Gato montésColores de la escuela:Verde, Amarillo



Liderazgo del Distrito Escolar Unificado Reef-Sunset

Junta directiva

Julia Méndez, Presidenta
Precilla Barrera-Lopez, Clerk
Antonio Bonilla, Fideicomisario
Luis Montoy, Fideicomisario
Bill Vallem, Fideicomisario

Liderazgo del distrito

Senor Juan Ruiz, Superintendente
Sr. Ken Horn, Director de Servicios de Aprendizaje
Sra. Silvia Maldonado, Directora de Recursos Humanos

Por determinar, Director de Negocios e Instalaciones

Personal de la escuela primaria Avenal

Brian Zimmerman, Director Hugo Ibarra, Coordinador de Apoyo Estudiantil



Laura Espinoza Elisa Arroyo Blanca Hamilton Maria Castillo Veronica Rojas
Profesora de TK Maestra de Kinder Maestra de 1.° grado Maestra de 2.° grado Maestra de 4.° grado
Rebecca Paez Diego Zamora Miranda Ramsey Robert Boehm Kaylee McClain
Profesora de TK Maestra de Kinder Maestra de 1.° grado Maestra de 2.° grado Maestra de 4.° grado

Natalie Vega

Maestro de grado TK- 1.%de
SDC

Maria Lépez
Maestra de Kinder

Danielle Ricard
Maestra de 1.° grado

Heather Flores
Maestra de 2.° grado

Monica James
Maestra de 4.°grado

Por determinar

Profesor de 2 a 3.° grado de
SDC

Lupita Rodriguez

Maestra de Kinder

Tracy Riggio

Maestra de 1.° grado

Carrie Crass
Maestra de 2.° grado

Erika Bonilla
Maestra de 4.° grado

Isaias Vargas
Profesor de 4.° y 5.° grado de

Doris Rubalcava
Maestra de Kinder

Richard James
Maestra de 1.° grado

Robin Bancroft
Maestra de 3.° grado

Stephannie Amos
Maestra de 5.° grado

SDC
Matt Sear Frank Ghiglia Crystal Cazares Elsa Montoy Kyle Johnson
Profesor de RSP Especialista en lectura Maestra de 3.° grado Maestra de 3.° grado Maestra de 5.° grado
Juanita Saldivar Jennifer Brady Yvonne Hernandez Isaias Sauceda José Ramirez
Secretaria Administrativa Il Especialista en lectura Maestra de 3.° grado Maestra de quinto grado Maestra de 5.° grado
Lorena Laurnaga Gera Maldonado Rolando Sauceda Olda De Ledn Marta Meza
Secretaria Administrativa | Jefe de custodia Custodio Custodio Custodio
Maria Campos Julio Cruz Isel Vargas Sylvia Machado Ramona Ibarra
Secretario del Registro Custodio Auxiliar de enfermeria escolar Auxiliar de biblioteca Auxiliar de biblioteca

Jorge Baltazar

Enlace de seguridad del
campus

Adriana Enriquez
Coordinador de la cafeteria

Mayra Gutiérrez
Ayudante de cafeteria

Maria C. Hernandez
Ayudante de cafeteria

Angelita Soto

Ayudante de cafeteria

Julia Cardenas
Ayudante de cafeteria

Maria Rodriguez
Ayudante de cafeteria

Maura Hernandez
Ayudante de cafeteria

Yesi Gonzalez

Asistente de supervision
estudiantil

Lilia Chavez

Asistente de supervision
estudiantil

Jessica Araiza

Jaylene Lopez

Neraida Paez

Mirta Flores Catherine Morado SeeoTH ) Sayi= , e ,
) . . - Auxiliar de instruccion para | Auxiliar de instruccion para | Auxiliar de instruccion para
Asistente de supervision Asistente de supervision . . ]
e o alumnos con necesidades alumnos con necesidades alumnos con necesidades
estudiantil estudiantil ; . .
especiales especiales especiales
Adelailah Villadares
Miriam Cabrera Cristina Rodriguez . )
Auxiliar de instruccién para Rosa Martinez Liset Vidal

Auxiliar de instruccién para
alumnos con necesidades
especiales

Auxiliares de instruccion para
alumnos con necesidades
especiales

alumnos con necesidades
especiales

Auxiliar de instruccién

Auxiliar de instruccion

Griselda Ortufio

Auxiliar de instruccién

Veronica Barrera
Auxiliar de instruccion

Stephanie Ponce
Auxiliar de instruccion

Selina Barroteran
Auxiliar de instruccion de

Dulce Esquivel
Auxiliar de instruccion de

preescolar preescolar
Gabby Tafolla Cynthia Nieto Marisol Navarrete Cynthia Martinez Yesenia Valle
Auxiliar de instruccién Auxiliar de instruccion de RSP Auxiliar de instruccion Aucxiliar de PBIS Especialista en bienestar

Brianna De la Hoya
Psicologo de distrito

Fechas importantes 2026-2027

12 de Agosto, 2026
24 de Agosto, 2026
7 de Septiembre , 2026

Primer dia de clases (Dia minimo)

Noche de regreso a clases

Dia del Trabajo (Escuela cerrada)




25 de Septiembre, 2026
12 de Octubre, 2026

27 de Octubre, 2026

6 de Noviembre, 2026

11 de Noviembre, 2026
Del 17 al 19 de Noviembre, 2026
23-27 de Noviembre, 2026
14 de Diciembre, 2026

15 de Diciembre, 2026

17 de Diciembre, 2026

18 de Diciembre, 2026

21 de Diciembre - Enero 8, 2027
11 de Enero, 2027

18 de Enero, 2027

12 de Febrero, 2027

15 de Febrero, 2027

26 de Febrero, 2027

Del 9 al 11 de Marzo, 2027
12 de Marzo, 2027

19 Marzo, 2027

22-29 Marzo, 2027

30 Marzo, 2027

12 de Abril, 2027

18 de Mayo, 2027

4 Junio, 2027

31 de Mayo, 2027

Del 31 de Mayo al 4 de Junio, 2027

1 de Mayo, 2027
2 de Junio, 2027
3 de Junio, 2027
4 Junio, 2027

Dia de la foto de otofo

Dia de capacitacion docente (no hay clases para los
estudiantes)

Repeticion de fotografias

Fin del primer trimestre

Dia de los Veteranos (Escuela cerrada)

Reuniones de padres y maestros de otofio

Vacaciones de Accién de Gracias (Escuela cerrada)
Actuaciones de invierno de 4°/5° grado

Actuaciones de invierno de 2°/3° grado

Actuaciones de invierno para los grados TK-1

Dia anterior a las vacaciones de invierno (Dia minimo)
Vacaciones de invierno (escuela cerrada)

Reanudacion de clases

Dia de Martin Luther King Jr. (Escuelas cerradas)
Celebracion del cumpleafios de Lincoln (Escuela cerrada)
Se conmemora el Dia de los Presidentes (Escuela cerrada)
Fin del segundo trimestre

Reuniones de padres y maestros de primavera
Primavera Dia de la foto

Dia anterior a las vacaciones de primavera (Dia minimo)
Vacaciones de primavera

Reanudacion de clases

Jornada de puertas abiertas

Premios Milton O. Wilen

Fin de trimestre 3

Dia de los Caidos (No hay clases)

Ultima semana de clases (dias minimos)

Dia de juegos para niflos de preescolar a primer grado
Dia de juegos para alumnos de 2.°y 3.° grado

Dia de juegos para alumnos de 4.°y 5.° grado

Ultimo dia de clases (Dia minimo)

Horario de Campana

Lunes, Martes, Jueves, Viernes

Grados 2-3 Grados 4-5

Comienza la clase

7:35 7:35




Recreo de la 9:15-9:30 9:30-9:45 9:45-10:00
manana
Almuerzo con 11:00-11:45 11:35-12:20 12:15-1:00
periodo de
transicion
Despido 2:05 2:15 2:15
Miércoles

TK-1 Grados 2-3 Grados 4-5
Comienza la clase 7:35 7:35 7:35
Recreo de la 9:00-9:15 9:15-9:30 9:30-9:45
manana
Almuerzo con 10:30-11:15 11:05-11:50 11:40-12:25
periodo de
transicion
Despido 12:20 12:30 12:30

Hora minima de salida: 12:00 del dia
12 de Agosto, 18 de Diciembre, 19 de Marzo, 31 de Mayo - 4 de Junio

TK-1 Grados 2-3 Grados 4-5
Comienza la clase 7:35 7:35 7:35
Recreo de la 8:45-9:00 9:00-9:15 9:15-9:30
manana
Almuerzo con 10:00-10:45 10:35-11:20 11:10-11:55
periodo de
transicion
Despido 11:50 12:00 12:00

Politicas y procedimientos escolares importantes

Declaracién de politica

La Escuela Primaria Avenal se compromete a fomentar un ambiente escolar donde cada persona,
independientemente de su tamario, forma o apariencia, se sienta valorada, aceptada y segura. Se
prohibe estrictamente cualquier forma de discriminacion por el aspecto fisico. Esto incluye, entre otros,
comentarios, gestos o comunicaciones digitales no solicitados que se burlen, estigmaticen o llamen la
atencion sobre la apariencia fisica de una persona.




Alcance

Esta politica se aplica a todos los miembros de la comunidad escolar/de la LEA, incluidos estudiantes,
personal, profesorado, administradores, familias y visitantes, y en todos los entornos escolares,
incluidos:

Aulas e instalaciones escolares

Educacion fisica y atletismo

Programas extracurriculares y eventos escolares
Plataformas de aprendizaje en linea y espacios digitales
Transporte y actividades escolares fuera del campus

Comunicacion escolar

Nuestro objetivo es mantener una comunicacion fluida entre el personal docente y las familias. Para
mantener a los padres informados sobre los eventos y novedades escolares, enviamos boletines
mensuales y publicamos informacién en nuestro sitio web. También utilizamos el correo electrénico,
folletos y llamadas telefénicas para comunicarnos con ellos. Animamos a los padres a mantenerse en
contacto con el profesor de su hijo/a durante todo el curso escolar para apoyar su aprendizaje y
desarrollo.

Llamadas telefonicas y mensajes

Los teléfonos de la escuela son solo para uso administrativo. Los estudiantes deben usarlos
unicamente en caso de emergencia. Los padres pueden llamar al niumero de la escuela durante y
después del horario escolar para obtener informacién y dejar mensajes para el personal. Las llamadas
dirigidas a los estudiantes no se transferiran directamente a ellos.Se le entregara un mensaje al
estudiante durante el recreo o la hora del almuerzo.

Cafeteria y servicio de comidas

El desayuno y el almuerzo se sirven en el campus sin costo alguno para las familias. Todos los
estudiantes recibiran desayuno y almuerzo, a menos que prefieran traer su propia comida.
Recomendamos a los estudiantes que traigan comida de casa que sea una comida completa,
equilibrada y que cumpla con los estandares de nutriciéon saludable.

Al inicio de la jornada escolar, los alumnos recibirdn un desayuno nutritivo, caliente o frio. El almuerzo
tendra una duracion de 40 minutos, con un tiempo de transicion de 5 minutos entre clases.

Todas las comidas se serviran en la cafeteria.o comedor principal Mientras estaba en la cafeteria o
comedor principal,Se espera que los estudiantes entren en silencio, guarden la fila para recibir su
comida, cooperen con el personal, observen buenos modales en la mesa y recojan lo que ensucien.

NOTA: Si bien apoyamos la labor de los padres/tutores como voluntarios en la escuela, no permitimos
que los adultos acompanien a sus hijos en el desayuno o el almuerzo, a menos que exista una
necesidad especifica para ello (médica, conductual, etc.). Dichas necesidades especificas se
discutiran entre el personal escolar y los padres antes de que acompanen a su hijo en la cafeteria.

Medicamento

La ley estatal de California exige que los padres informen a la escuela sobre cualquier condicion
médica o medicamento que el nifio vaya a tomar en la escuela. La Seccién 49423 del Codigo de
Educacion define ciertos requisitos para la administracion de medicamentos por parte de la escuela.
Los padres son responsables de proporcionar a la escuela una declaracion firmada por el médico y
una solicitud del padre/tutor para la administraciéon de medicamentos durante el horario escolar. Los
medicamentos deben conservarse en su envase original con todos los datos de laboratorio.eling intacto.
La escuela no administra ningiin medicamento, incluyendo pastillas para la tos y otros medicamentos de venta
libre, a menos que se sigan estas pautas. Consulte con el personal de la oficina sobre los procedimientos para el
uso de inhaladores.

Articulos inapropiados para la escuela
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Entre los articulos inapropiados se incluyen, entre otros: chicles, caramelos, pipas de girasol,
rotuladores permanentes, gomas elasticas, cerillas, mecheros y botellas de vidrio. Por favor,
asegurese de dejar estos articulos en casa.

Teléfonos moviles y dispositivos electronicos

Si bien el distrito comprende la preocupacion de los padres por la seguridad de sus hijos, no se
tolerara el uso de teléfonos celulares que interrumpan el proceso educativo. Se prohiben las llamadas,
consultar la hora en el teléfono y enviar mensajes de texto durante la jornada escolar.Esto incluye
teléfonos celulares y todos los demas dispositivos electronicos, como dispositivos para escuchar
musica (es decir, radios, iPods, reproductores de MP3, relojes inteligentes, altavoces portatiles, iPods,
etc.) y todos los dispositivos de juegos, como PS3, Nintendo Switch, PSP, etc.

NOTA:La escuela NO se responsabiliza por la pérdida, robo o rotura de dispositivos electrénicos.
Recomendamos a los estudiantes que no traigan objetos de gran valor al campus para evitar ser
victimas de robos.

Si un estudiante tiene un teléfono celular o cualquier otro dispositivo electrénico encendido o fuera de
la vista durante la jornada escolar sin el permiso por escrito de la Administracion (incluidos los recreos
y el almuerzo), recibira las siguientes consecuencias:

Primera infraccion:
» Advertencia por parte del miembro del personal. Documentacion del incidente.
Reincidencia:

» Teléfono confiscado por un administrador, profesor o miembro del personal. Documentacién del
incidente.

* Los alumnos deberan recoger sus dispositivos electronicos en la oficina al final de la jornada
escolar, y se notificara a los padres.

Tercera infraccion:
* Medidas disciplinarias
* Conferencia de padres
* Los padres deberan recoger el dispositivo electronico en la oficina.

Juquetes y articulos personales

La escuela proporciona una variedad de equipos para el juego y la educacioén fisica de los estudiantes.
No se debe traer equipo deportivo personal a la escuela. Los juegos y juguetes deben dejarse en casa
a menos que el maestro envie una solicitud por escrito para que se traigan ciertos articulos a la
escuela. La escuela no se hace responsable de ninguna pérdida o rotura de articulos personales
traidos por la escuela..

Llegada y salida

Llegada

Los alumnos deben llegar a la escuela entre las 7:00 y las 7:30 de la manana. Las puertas de la
escuela se abriran y comenzara la supervision a las 7:15 de la mafana. Los alumnos de 1.° a 5.° curso
recibiran el desayuno entre las 7:00 y las 7:30 de la mafiana. Los alumnos de TK y de infantil
desayunaran en el comedor de primaria una vez que haya comenzado la jornada escolar. Las puertas
del colegio se cerraran puntualmente a las 7:35 de la mafana.

Entrega y recogida de estudiantes

Al recoger y dejar a los estudiantes, conduzcan con extrema precaucion, sigan las sefiales y las
indicaciones del personal, y estén atentos a los nifios. No se detenga en medio de la calle y utilice
todos los pasos de peatones para la seguridad de su hijo.
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Salida anticipada de la escuela

Ningun nifio podra abandonar la escuela antes de la hora de salida habitual sin el consentimiento
previo por escrito de sus padres o tutores. En todos los casos de salida anticipada, los padres deberan
firmar la salida de sus hijos en la oficina. Los nifios no podran irse solos a casa durante el dia.

Despido

Al salir del campus al final del dia, los estudiantes deben ir directamente a casa. Se ruega a los padres
gue recojan a sus hijos puntualmente. Todos los estudiantes deben ser recogidos dentro de los 30
minutos posteriores a la hora de salida. Si los nifios no son recogidos a tiempo, la escuela esta
obligada a notificar a la policia local.

Salida del jardin de infancia/TK

Los alumnos de preescolar y jardin de infantes deben ser entregados a sus padres o a la persona
designada por ellos desde el aula o el area designada. No se les permitira a los alumnos de preescolar
y jardin de infantes caminar a casa solos ni con otros nifios menores de 7 anos. Consulte el horario
escolar para conocer la hora de salida. Los alumnos de preescolar y jardin de infancia deben ser
recogidos y registrados en el aula por sus padres, tutores o adultos designados por los padres/tutores
en la tarjeta de emergencia.Asegurese de tener una identificacion con foto cuando vaya a recoger a su
hijo/a.

Caminantes vy ciclistas

Los estudiantes que van caminando o en bicicleta a la escuela deben obedecer todas las normas de
transito y usar los pasos de peatones. Los nifios deben cruzar las calles en las intersecciones o en los
cruces peatonales sefalizados. Los ciclistas deben usar casco y bajarse de la bicicleta al entrar al
campus. Si se va en bicicleta a la escuela, debe estacionarse y asegurar con candado en el
portabicicletas. La escuela o el distrito no se hacen responsables de las bicicletas vandalizadas o
robadas.

Caédigo de vestimenta

Se exigen los siguientes estandares minimos a todos los estudiantes para garantizar su seguridad y
preservar un entorno propicio para el aprendizaje. Estos estandares también se aplican a las
actividades patrocinadas por la escuela.

La apariencia sera ordenada, limpia, segura,escuela adecuada.

* Laropa debera ser suficiente para ocultar la ropa interior en todo momento.
. Ejemplos de prendas prohibidas son:
Telas transparentes o de rejilla,
= Tops con tirantes finos (de menos de 1"), sin tirantes, estilo halter y con hombros
descubiertos,
= Blusas con escote bajo y sisa ancha,
= Cualquier camisa que no cubra la cintura cuando se levantan ambos brazos.
= Pantalones cortos/faldas mas cortas que la mitad del muslo. (Utilice la prueba de la
punta de los dedos: pongase de pie y si las puntas de los dedos
(Si toca la piel, entonces es demasiado corto para usarlo en la escuela)
+ Se prohibe toda prenda de vestir, accesorio o joya que contenga:

= Disefios que representan expresiones o acciones sexualmente agresivas
» Lenguaje soez, obscenidad, drogas, alcohol, tabaco o armas.
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* Queda estrictamente prohibida toda prenda de vestir, accesorio o joya que se considere
relacionada con pandillas.

o Algunos ejemplos incluyen, entre otros:
Los numeros "13" o "14"
Las letras "N" o "S"
Camisas, pantalones, pantalones cortos y accesorios de color rojo/azul liso, caracteristicos de las
pandillas actuales (sujeto a cambios).

» Los zapatos deben ser apropiados para la educacion fisica. Se prohibe el uso de calzado que
No sea seguro para correr.
o Algunos ejemplos son:
= Zapatos sin talon o sin cordones, pantuflas o sandalias (jChanclas!).
= Tacones altos (tacones/suelas de mas de 2,5 cm de altura)
= Esta prohibido el uso de calzado abierto en las zonas de juegos infantiles.
. Le?s Crocs deben estar en "Modo Deportivo", lo que significa con la correa trasera en el
talon.

+ Se permite el uso de sombreros, gorras y viseras solo en exteriores. Se prohibe el uso de gafas
_oscuras a menos que estén permitidas.
prescrito.

o Las excepciones deben ser aprobadas tanto por el profesor titular como por la
administracion.
* Laropa que podria usarse como arma, incluyendo botas con punta de acero, cadenas, puas o
tachuelas, es prohibido.

Excepcidn a la politica:Se pueden hacer excepciones al codigo de vestimenta para dias especiales o
eventos especiales, ya que aprobado por la administracién Las creencias religiosas, una vez
verificadas, pueden constituir un motivo para una exencién de una parte especifica del Cédigo de
Vestimenta. Se puede presentar una solicitud de exencion de la aplicacién de una parte especifica del
Cadigo de Vestimenta ante el Administrador. Si el Administrador considera que la exencién es
potencialmente valida, podra celebrar una audiencia en nombre del estudiante, en la que participaran
los Administradores, un Profesor, el Presidente del Consejo Estudiantil, el estudiante en cuestion y sus
padres. En la audiencia se determinara si se concede o se deniega la exencién para la parte especifica
del Codigo de Vestimenta.

La administracién se reserva el derecho de determinar qué vestimenta o apariencia es inapropiada o
perturbadora al proceso educativo. Los estudiantes que no cumplan con el cédigo de vestimenta seran
remitidos a la Oficina de Administracién. El administrador determinara si el estudiante no cumple con el
cédigo de vestimenta. Si los administradores determinan que el estudiante no cumple con las normas
del cddigo de vestimenta, podra ser suspendido temporalmente de clases hasta que cumpla con
dichas normas o se le proporcionara ropa prestada.

Politicas y procedimientos de asistencia

Es importante que comprenda las politicas y procedimientos de nuestra escuela, asi como la Ley del
Estado de California, para garantizar el éxito escolar de su hijo. Las Secciones 48200, 48260 y 48263
del Cédigo de Educacion identifican la responsabilidad de los padres de enviar a sus hijos a la escuela
y definen el "ausentismo escolar habitual". Nuestro objetivo es educar a su hijo. No podemos tener
éxito si su hijo no asiste a la escuela. Cuando los estudiantes faltan, se pierden lecciones importantes.
Las leyes de educacién obligatoria de California exigen que los nifios entre seis y dieciocho afos
asistan a la escuela, con un nimero limitado de exenciones. Segun la ley estatal, un alumno que, sin
una excusa valida, falta a la escuela durante 3 dias completos en un ano escolar, o llega tarde o falta
por mas de 30 minutos durante la jornada escolar en 3 ocasiones en un afo escolar, se considera
Ausentista-48260 (a). Una vez que un estudiante es designado Ausentista, la ley estatal exige que la
escuela, los distritos, los condados y los tribunales intervengan para garantizar que los padres y los
alumnos reciban ciertos servicios que les ayuden a cumplir con las leyes de asistencia. Las
intervenciones escolares son las siguientes:

48260.5 Carta n.° 1: Notificacion inicial de absentismo escolar
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48261 Carta n.° 2: Segundo aviso de absentismo escolar

Reunion de SART Intervencion previa al SARB

48262 Carta n.° 3: Clasificaciones de absentismo escolar habitual

48263 Remisién del SARB por parte de la escuela al nivel de distrito local

Remisién de la escuela al SARB del condado de Kings

¢ Qué es SART?EI objetivo del Equipo de Revision de Asistencia Escolar (SART, por sus siglas en
inglés) es identificar las barreras y los factores que dificultan la asistencia de su hijo/a y brindar
estrategias para apoyar/a. Se revisara la asistencia obligatoria y las consecuencias para los padres y
menores cuando un estudiante no asiste a clases con regularidad. Esta reunion también servira como
intervencion previa a que el estudiante y su familia deban asistir a una audiencia formal con la Junta de
Revision de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) del distrito.

¢Qué es SARB?EI proceso de la Junta de Revision de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en
inglés) otorga a las escuelas la autoridad, después de que todas las demas intervenciones y recursos
hayan fracasado, para remitir los casos de absentismo escolar a la fiscalia para su enjuiciamiento.
Muchos padres desconocen que son responsables de la asistencia de sus hijos desde el inicio hasta el
final de la jornada escolar, y que pueden ser multados o incluso encarcelados si no los llevan a la
escuela. Esto incluye la impuntualidad excesiva o las ausencias justificadas excesivas. Existen dos
niveles de la SARB:

* Local: Audiencia del SARB del distrito. Durante este proceso, los padres y el panel del SARB
discuten la situacién familiar y los motivos del absentismo escolar del estudiante. El comité
decide si el caso debe remitirse a la fiscalia. Se establece un contrato de asistencia (valido por
un ano calendario), se remite el caso al programa TIPP (un curso de crianza de un dia en lugar
de multas o pena de carcel) y, si el estudiante no coopera, se remite el caso al SARB del
condado.

- Condado: Una vez que un estudiante es considerado absentista habitual y todas las demas
medidas y estrategias de intervencion han fracasado, el caso se remite al fiscal de distrito del
SARB del condado para su enjuiciamiento por una infraccion que puede conllevar multas y/o
pena de carcel. Si se les declara culpables de una infraccion o delito menor, los padres o
tutores legales pueden ser multados con hasta $400 por la primera infraccién, hasta $1000 por
la segunda y hasta $2500 y/o pena de carcel después de la tercera

Fomentando el habito de la buena asistencia

Es importante que los padres o tutores comiencen a inculcar el habito de una buena asistencia diaria a
la escuela desde el nivel preescolar. ¢ Sabia que faltar tan solo dos dias al mes puede dificultar el
aprendizaje de la lectura y provocar que los nifios se atrasen en sus estudios?

A continuacién, algunos consejos que pueden ayudar a lograr una asistencia constante:

» Establecer rutinas para la hora de acostarse para asegurar que el estudiante descanse bien y
se levante a tiempo.

* Ten un plan B para llevar a tu hijo al colegio en caso de que no puedas hacerlo tu.

» Evite planificar vacaciones y citas médicas no urgentes durante el periodo escolar.

» Si su hijo parece aburrido o ansioso, pongase en contacto con su profesor o con el
administrador del colegio para hablar sobre como hacer que se sienta comodo y mantenerse
motivado.

+ Comunicate con la escuela con respecto a la asistencia y cualquier inquietud que puedas tener.

Procedimientos de ausencia

Las ausencias justificadas y verificadas NO se contabilizaran en el registro de asistencia del
estudiante. (Limite de 8 ausencias justificadas por afio escolar). Los dias de suspensién interna
tampoco se contabilizaran en el registro de asistencia del estudiante. Si un estudiante falta mas de lo
permitido, segun lo estipulado por los maestros, esto podria afectar su calificacion.

De acuerdo con las politicas establecidas del distrito, se desarrollaron los siguientes procedimientos
para gestionar las distintas ausencias.
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e Cada vez que un estudiante falte a clase, es IMPRESCINDIBLE que el padre o tutor se
comunique con él para explicar la ausencia. No se haran excepciones a este procedimiento,
que considera todas las ausencias no justificadas como injustificadas.

e El alumno que no presente una nota de casa o que no consiga que uno de sus padres llame en
un plazo de 72 horas no podra modificar la ausencia injustificada.

e Cuando un estudiante regresa a la escuela después de una ausencia, DEBE entregar una nota
al encargado de asistencia. Se recomienda a los estudiantes llegar temprano a la escuela para
entregar su nota y asi evitar llegar tarde a clase.

Ausencias

Todos los estudiantes tienen derecho a ocho (8) ausencias justificadas por enfermedad sin necesidad
de justificante médico por afio escolar. Las ausencias justificadas son las siguientes:

Ausencias justificadas

Enfermedad, citas médicas y asistencia a funerales (solo familiares directos segun la normativa del
consejo escolar): solo se requiere una declaracion del padre o tutor (nota o llamada telefénica dentro
de los 3 dias). Se consideraran familiares directos a la madre, el padre, la abuela, el abuelo, el
coényuge, el hijo/yerno, la hija/nuera, el hermano, la hermana o cualquier pariente que viva en el
domicilio del estudiante. (Cédigo de Educacién 45194, 46010)

Ausencias verificadas

Igual que lo anterior: se requiere una carta o justificante médico o un justificante escrito de un
administrador. En circunstancias especiales, la enfermera del Distrito Escolar Unificado Reef-Sunset
puede justificar una ausencia. El padre, madre o tutor legal debe llamar a la oficina de asistencia el dia
de la ausencia y solicitar este servicio.

Si un padre o tutor llama para informar que un estudiante estara ausente por una cita médica, debera
presentar un justificante médico. Si el justificante indica que el estudiante puede regresar a clase ese
mismo dia, debera hacerlo. Si el estudiante no regresa, se considerara una ausencia injustificada.

Ausencias justificadas
Motivos validos aprobados por el administrador: deben solicitarse por escrito y ser aprobados por un
administrador antes de la ausencia.

Ausencias justificadas excesivas

Las ausencias justificadas excesivas se trataran de la siguiente manera:

Cuando un estudiante ha tenido ocho (8) ausencias por enfermedad durante el aio escolar, cualquier
ausencia adicional por enfermedad debe ser justificada por un médico; de lo contrario, se considerara
una ausencia injustificada, lo que puede dar lugar a procesos ante la Junta de Revision de Apelaciones
de Educaciéon (SARB). (Consulte la seccion anterior sobre Ausencias Justificadas para conocer los
limites de ausencias sin justificacion médica).

+ Paso 1:0cho (8) dias de ausencias justificadas daran como resultado el envio por correo de
una Carta de Concientizacion sobre Asistencia a los padres.

* Paso 2:Diez (10) dias de ausencias justificadas daran lugar a una segunda carta informativa
sobre asistencia que se enviara a los padres. Se programara una reunion con el coordinador de
apoyo estudiantil y se requerira un plan de asistencia.

* Paso 3:Doce (12) dias de ausencias justificadas daran lugar a una tercera carta de aviso sobre
asistencia que se enviara a los padres. Se programara una reunion con el coordinador de
apoyo estudiantil y se requerira un plan de asistencia.

Ausencias injustificadas

Las ausencias justificadas son aquellas que no se justifican con una nota o llamada telefénica de los
padres o tutores. Los viajes fuera de la ciudad o las citas de personas que no sean el estudiante NO
constituyen una excusa valida.
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Las ausencias injustificadas se trataran de la siguiente manera:

» Paso 1:Tres (3) dias de ausencias injustificadas resultara en el envio de una primera
notificacion del SARB a domicilio. Se solicitara un certificado médico (si la ausencia se debid a
un problema de salud). Se programara una primera mini reunién del SARB con los padres y el
administrador, y se requerira un Plan de Asistencia. Se asignara la Escuela de los Sabados.

» Paso 2:Cinco (5) dias de ausencias injustificadas resultara en una segunda notificacion del
SARB enviada a domicilio. Se solicitara un certificado médico (si la ausencia se debié a un
problema de salud). Se programara una segunda reunion breve del SARB con los padres y el
personal administrativo, y se requerira un Plan de Asistencia. Se asignara la Escuela de los
Sabados.

* Paso 3:0cho (8) dias de ausencias injustificadas resultara en una tercera notificacion del
SARB enviada a domicilio y el estudiante sera remitido al SARB a nivel de distrito. Estas
reuniones son obligatorias y la inasistencia dara lugar a acciones legales adicionales.

NOTA: SARB es la Junta de Revision de Asistencia Escolar, compuesta por miembros de la escuela y
la comunidad que se reunen regularmente para diagnosticar y resolver problemas persistentes de
asistencia o comportamiento estudiantil. El objetivo de SARB es mantener a los estudiantes en la
escuela y brindarles una experiencia educativa significativa.Tiene la facultad, cuando sea necesario,
de remitir a los estudiantes y a sus padres o tutores ante los tribunales.

Tardio

Se considera impuntual a un estudiante que llega con menos de 15 minutos de retraso a la escuela sin
una justificacién valida. La puntualidad es una habilidad fundamental para el éxito futuro de cada
estudiante. La impuntualidad afecta el progreso académico, la conexion con la escuela y perturba el
ambiente del aula.

absentismo escolar

Cualquier estudiante que falte un dia escolar completo, o llegue tarde o falte por mas de 30 minutos
durante un dia escolar sin una excusa valida, o cualquier combinacion de lo anterior, en tres ocasiones
sera clasificado como ausente injustamente. (EC 48260) Se enviara una carta de absentismo escolar
al padre/madre/tutor del estudiante. Cualquier estudiante que haya sido reportado como ausente
injustamente tres o0 mas veces en un afo escolar es considerado un ausente injustamente habitual.
(EC 48262) EI padre/madre/tutor del estudiante recibira una carta de Ausentismo Injustificado Habitual
y sera remitido a la Junta de Revision de Asistencia Escolar (S.A.R.B.).

Abandonar la escuela prematuramente

Segun EC 48200, los estudiantes entre las edades de 6 y 18 afios deben asistir a la escuela a tiempo
completo, a menos que estén exentos. Si su hijo sale temprano para asistir a una cita médica, se
requiere una nota del médico para verificar que el estudiante estuvo en una cita médica. Un estudiante
sacado de la escuela

antes de las 1:45 PM el lunes, martes, jueves o viernes 12:00 PM El miércoles se considerara
ausencia injustificada y se incluira en el proceso del SARB si fuera necesario.
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Académica

Periodos trimestrales

* El primer trimestre finaliza en Noviembre.6, 2026
» El Segundo trimestre Finaliza en Febrero 26, 2027
»  El tercer trimestre finaliza en Junio.4, 2027

Reuniones de padres y profesores

Se realizan reuniones con los padres para todos los estudiantes después del primer trimestre. Se les
envia un aviso y se les anima a asistir. En estas reuniones, el padre/madre y el profesor/a conversan
sobre las necesidades del estudiante y establecen objetivos. Se pueden realizar reuniones adicionales,
formales o informales, a lo largo del afio, a peticién del padre/madre o del profesor/a. Se entregan
boletines de calificaciones a los estudiantes tres veces al afio. Los boletines del primer trimestre se
enviaran a casa con el padre/madre que asista a la reunién. Los estudiantes cuyos padres no hayan
asistido recibiran sus boletines el lunes siguiente a la semana de la reunién. Para el resto del ano, los
boletines se envian por correo al final de cada periodo de evaluacién.

Todas las fechas de las reuniones de padres y profesores se ajustaran al horario de salida anticipada.

* Otofo: Del 17 al 19 de noviembre de 2026
¢ Primavera: Del 9 al 11 de Marzo de 2027

Tarea

La tarea escolar es una extensién de la jornada escolar. Proporciona refuerzo, enriquecimiento y
profundizacion a las actividades introducidas y practicadas en clase. El objetivo de la tarea es sentar
las bases adecuadas para el estudio. Los estudiantes deben comprender que aprender requiere
constancia, organizacién y dedicacion.

17



La escuela cuenta con una politica de tareas establecida. Las tareas para los alumnos de kinder estan
disefiadas para completarse en 10 a 15 minutos, y las de primero a quinto grado en 15 a 20 minutos.
El tiempo variara ligeramente segun el alumno, ya que cada uno trabajara a su propio ritmo de
desarrollo. Los alumnos no tendran tareas los fines de semana ni los dias festivos.

A TODOS se les anima a los alumnos a leer en casa todos los dias durante al menos 30 minutos.
jAprendemos a leer leyendo, leyendo y leyendo!

Ausencias de corta duracion

Los padres pueden solicitar tareas para los estudiantes que falten hasta tres dias consecutivos a clase.
Por respeto a nuestros profesores, les pedimos dos dias habiles para completar las solicitudes de
tareas. Para solicitar tareas, por favor, pongase en contacto con la secretaria.

Contrato de estudio independiente

Si su familia planea estar fuera de la ciudad entre uno y quince dias para obtener un Contrato de
Estudio Independiente, comuniquese con la oficina de la escuela al menos cinco dias antes de la
ausencia del estudiante para que los maestros puedan proporcionar el trabajo escolar correspondiente.
El Contrato de Estudio Independiente debe firmarse y todo el trabajo debe recogerse en la oficina
antes de que el estudiante se vaya de vacaciones. Todas las evaluaciones pendientes deben ser
realizadas por el estudiante dentro de los 5 dias posteriores a su regreso a la escuela. Cualquier
evaluacion o tarea que no se entregue a tiempo al regreso del estudiante resultara en una calificacion
de cero.

Hospitalizacion domiciliaria (ausencias médicas)

Si un estudiante va a estar ausente mas de 3 dias por motivos médicos, comuniquese con el director
para solicitar hospitalizaciéon domiciliaria. Se requerira un certificado médico para que un estudiante
sea ingresado en un hospital domiciliario.

Pautas de retencion para el jardin de infancia

Los estudiantes que hayan completado un afio de jardin de infantes seran admitidos a primer grado a
menos que el padre/tutor y el superintendente o su representante acuerden que el estudiante continte
en jardin de infantes por no mas de un afo escolar adicional. (Cédigo de Educacion 48001).

Pautas de retencion para los grados 1.°a 5.°

Todas las solicitudes de repeticion de curso en los grados 1.° a 5.° seran recomendadas por el
maestro, aprobadas por el padre o tutor y ratificadas por el director y la direccion del distrito. Si se
plantean preguntas, inquietudes o desacuerdos con respecto a la repeticion, se remitiran al
Superintendente o a la persona designada para su aprobacion o denegacion final (AR 5123 y BP
5123).

Solicitud de los padres para los profesores

Como padre o madre, puede solicitar un profesor para su hijo/a para el proximo afio escolar. Sin
embargo, su solicitud no garantiza que se le asigne ese profesor en particular. El director/a es
responsable de distribuir equitativamente el numero de alumnos en todas las aulas para asegurar el
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éxito de todos. Las solicitudes de profesor se recibiran en la secretaria del colegio para el siguiente
afio escolar entre el primer lunes y el ultimo viernes de mayo.

Normas de comportamiento

El Distrito Escolar Unificado de Reef-Sunset apoya las practicas de disciplina positiva para contribuir a
crear el mejor entorno de aprendizaje. El apoyo y la comprension de las familias son fundamentales
para el éxito de estos procedimientos y politicas.

Las leyes del estado de California, la politica del Distrito Escolar Unificado Reef-Sunset y las normas y
reglamentos del centro escolar constituyen la base de las normas de conducta en AES. El Consejo
Directivo y la administracién escolar han adoptado una politica de procedimientos disciplinarios.

Los estudiantes estan bajo la jurisdiccion de la escuela para fines disciplinarios (1) mientras se
encuentren en el recinto escolar y el estacionamiento; (2) cuando se dirijan directamente a la escuela o
regresen directamente a casa desde la escuela; (3) durante el almuerzo, ya sea dentro o fuera del
campus; y (4) durante, o cuando se dirijan a, o regresen de, una actividad patrocinada por la escuela.
Los estudiantes que infrinjan la politica disciplinaria del distrito en estos momentos estan sujetos a la
alternativa disciplinaria establecida, que incluye, entre otras, la suspension y la expulsion (Cédigo de
Educacion 48900). Dicha jurisdiccidon no hace que la junta del distrito, el personal certificado o el
personal administrativo sean responsables por las acciones de los estudiantes.

Intervencion y apoyo al comportamiento positivo (PBIS):El distrito ha adoptado y utiliza el enfoque
PBIS para la disciplina. Se trata de un enfoque sistémico para establecer la cultura social y el apoyo
conductual necesarios para que una escuela sea un entorno de aprendizaje eficaz para TODOS los
estudiantes. El programa implica una planificacion eficaz sobre cémo abordar tanto el comportamiento
positivo como el negativo. Creemos que todo estudiante tiene derecho a aprender y todo maestro tiene
derecho a ensefiar.
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Expectativas de comportamiento

Utilizamos el marco de Intervencion y Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS, por sus siglas en
inglés) y Tiempo para Ensefiar (TTT, por sus siglas en inglés) para ayudar a los estudiantes a tomar
buenas decisiones. Hemos creado una serie de guias para cada area de la escuela con el fin de
ayudar a los nifios a pensar y actuar de manera responsable en diferentes situaciones.

PBIS en resumen:

* Marco que promueve la autoestima a través del éxito.

* Un sistema que fomenta el buen comportamiento y la retroalimentacion positiva.

* Los estudiantes aprenden sobre el comportamiento, del mismo modo que aprenden a leer o a
hacer matematicas.

* Laclave esta en la prevencién, no en el castigo.

Para que los estudiantes se beneficien de un entorno escolar positivo y seguro, las normas de
disciplina se aplican de forma coherente y se refuerza el comportamiento positivo.

Las consecuencias del comportamiento estudiantil se utilizan para ensefiar conductas apropiadas.
Para los estudiantes que cumplen con las expectativas de comportamiento, las consecuencias seran
algo que refuerce dicho comportamiento (boletos PBIS, tiempo extra, actividad preferida, etc.). Para los
estudiantes que no cumplen con las expectativas, se les recordaran las normas escolares y recibiran
consecuencias apropiadas para su conducta.

Medidas utilizadas para modificar el comportamiento:

» Acciones del personal de apoyo/docentes

o

o

o

advertencias verbales

Avisos de comportamiento inaceptable

Area designada dentro del aula (sentado cerca del punto de instruccién, area de
enfocamiento, etc.)

Recreo estructurado

conferencia estudiantil

Pérdida de privilegios

Contacto con los padres por teléfono/Parent Square

Tiempo en el cargo

Remisién a programas y asesoramiento (COST, auxiliar de PBIS, especialista en bienestar,
oficial de recursos escolares, etc.)

Remisién disciplinaria (que conlleva una reunion con el director o el coordinador de apoyo
estudiantil)
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o Suspension de clase
* Acciones administrativas
o Reunidon de padres en persona o por teléfono
o Visita a domicilio
o Practicas restaurativas
o Recreo/Almuerzo/Detencion después de clases
o Servicio comunitario (embellecimiento de espacios exteriores, mejora del campus)
o Supervision parental del nifio
= Si el comportamiento del nifio es continuamente disruptivo en el aula, es posible que se
le exija a un padre o tutor que asista a clase con él. -Codigo de Educacién de California
48900.7
o Contrato de comportamiento
o Plan de Intervencion Conductual (PIC)
o Suspension

Expectativas de comportamiento en toda la escuela

Los valores fundamentales de nuestra escuela son:
G Crecimiento

R Respeto

O Sobresaliente

W Trabajo Duro

L Liderazgo

+ Cafeteria:Los estudiantes deben hacer fila sin aglomerarse, colarse ni reservar lugares. Los
estudiantes entran a la cafeteria en silencio y de forma ordenada, cooperando con el personal.
La cafeteria proporciona almuerzo para todos los estudiantes y se les anima a comer todos los
dias para una buena salud y nutricion. Debe ser saludable (se prohiben los dulces y los
refrescos).prohibido Tampoco deben compartir su almuerzo con otros estudiantes. No se
permite sacar comida ni bebida de la cafeteria, a menos que un profesor o administrador lo
autorice. Se espera que los estudiantes tengan buenos modales en la mesa. Los estudiantes
pueden conversar en silencio con quienes estén inmediatamente cerca. Al terminar de comer,
los estudiantes deben limpiar su mesa y depositar la basura en los contenedores
correspondientes. Los estudiantes deben permanecer en el recinto escolar durante el almuerzo,
a menos que un padre o tutor se presente en la oficina para firmar la salida del estudiante.

+ Bano: Se anima a los alumnos a utilizarlos durante el recreo. Cualquier mala conducta en los
bafios, vandalismo o acoso a otros conlleva restricciones para la proteccion de los demas.

+ Patio de juegos: Los estudiantes deben comportarse de manera segura en todo momento y
seran responsables por las lesiones que causen a otros, incluso en caso de “accidentes”.
Todos los estudiantes deben caminar en el patio de recreo, correr solo esta permitido en el
campo. Se espera que los estudiantes jueguen limpio, utilicen las reglas de la escuela cuando
jueguen y compartan todo el equipo. Esto se aplica a todos los programas extracurriculares.
Cuando suene el silbato y termina el recreo, los estudiantes deben quedarse quietos.caminara
su “pata” y alinearse respetuosamente.

* Asamblea: Las asambleas del Dia del Wildcat se celebraran peridédicamente. Los estudiantes
deben demostrar un comportamiento apropiado durante estas asambleas. Los abucheos u
otras conductas irrespetuosas pueden conllevar la restriccidon de la asistencia de los
estudiantes a futuras asambleas.
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» Autobus para excursiones escolares:Los autobuses se pueden usar para excursiones y
otras actividades. A los estudiantes se les ensefian normas de comportamiento y seguridad en
el autobus. Se debe respetar la autoridad del conductor y seguir sus instrucciones siempre. El
conductor del autobus escolar ocupa un puesto muy importante y de gran responsabilidad. La
ley estatal le otorga plena autoridad sobre todos los estudiantes a bordo, sin excepcion. No se
permite comer ni beber en el autobus. Solo se permite el consumo de agua.

* Respeto por el personal:Se espera que los estudiantes muestren respeto a todo el personal.
Si un estudiante considera que ha sido tratado injustamente, debe hablar del incidente con el
Coordinador de Apoyo Estudiantil.

Matriz de comportamiento escolar

Crecimiento

Respeto

Sobresaliente

Trabajo Duro

Liderazgo

e Cuida los objetos de
los demas
e Habla con cortesia

e Entrar al aula

e Utilice un lenguaje
aceptable.

e Mantén las manos
quietas.

® Demuestra
comprensién

e Utilice los
materiales/equipos
correctamente.

® Mantenga los
pasillos despejados.

® Traiga todos los
materiales
necesarios

® Mantente
concentrado en la
tarea.

e Completar las tareas

® Siga las
instrucciones

e Volumendevoz0Oo1l

e Siga las instrucciones
e Mantente a la derecha

® Manos y pies para
ti mismo

® Mantenga limpios
los pasillos y los
corredores.

e Manténgase en la
fila

e Da un buen ejemplo

® Espera tu turno

e Evite el contacto
fisico y los juegos
bruscos.

® Respeta la privacidad
de los demds

e Utilice los baios de
forma adecuada.

® Mantenga limpios los
bafios

e Utilice un lenguaje
apropiado

e Lavese las manos
e inodoros con
cisterna

e Informar sobre
problemas/vandalis
mo

® Espera tu turno

e Mantener la posicidon
enlalinea

e Habla en tono
conversacional

e Siga las instrucciones

e Utilice un lenguaje
apropiado

® Permanezcan
sentados hasta que
les den la salida.

® Mantén las manos
quietas.

e Siempre camina

e Mantenga limpia la
zona de comedor.

e Deseche los envases
correctamente.

e Usa buenos modales
® Ayuda a los demas

Biblioteca
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e Usa un tono de voz
bajo

® Siga las instrucciones

e Caminar

e Mantén las manos
quietas.

® Espere
pacientemente

® Empuijar las sillas
cuando se haya
terminado

e Devuelva los
materiales a tiempo.

e Solicitar ayuda

e Utilice los
materiales
adecuadamente.
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® Siga los
procedimientos del
patio de recreo

® Observa el buen
espiritu deportivo.

® Bebe mucha agua.

e Compartir equipo
® Siga las instrucciones

® Manos y pies para
ti mismo

® Registro de
entrada/salida de
equipos

® Jugar en modo
cooperativo

e Informe de
inmediato sobre
lesiones 'y
problemas.
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Crecimiento

Respeto

Sobresaliente

Trabaje Duro

Liderazgo

Culturadela

® Presta atencion a tu
entorno.

® Respeta el punto de
vista de los demds

® Respeta las
normas de la

e Devuelva los
materiales a su

e Utilice un lenguaje
considerado y

e Ayudar a los demas (e Escucha y responde escuelay del aula.| lugar alentador.
cuando sea adecuadamente. e Espere correspondiente. |® Mantente
apropiado. e Turnarse pacientemente |e Utilice los concentrado en la

habitacién materiales tarea.
adecuadamente.
Instruccién para |® Escucha ® Permanezca sentado |® Responda de e Tomar apuntes e Siga las
toda la clase atentamente ® Espere instrucciones | forma apropiada instrucciones

® Intenta comprender
todos los puntos de
vista.

e Utilice un lenguaje
apropiado

® Haz tu mejor e Turnarse ® Responda con ® Gestionar e Brindar apoyo
esfuerzo ® Escucha al orador detenimiento. materiales e Sé util
e Siga todas las e Trabajar en e Concéntrese en las|® Haz tu parte

instrucciones colaboracion tareas asignadas.

cuidadosamente. ® Muévase con
cuidado por el
espacio si es
necesario.

Trabajo e Siga las e Haz las preguntas e Haz tu mejor e Revisa que tu e Mantén una actitud

independiente

instrucciones
e Hacer las cuestiones

adecuadas.
o Elige una actividad
tranquila cuando

esfuerzo
e Mantente
concentrado en la

trabajo sea
correcto y esté
bien presentado.

positiva

termines. tarea. o Utilice los
materiales y
e recursos para el
propdsito previsto.
Transiciones e Ten cuidado con los [® Escucha y sigue las  |® Espere ® Muévase en ® Muévase con

g

—
—

’ i

demas.

instrucciones.

pacientemente

silencio y con
rapidez.

cuidado

Areas de recursos

A

P\ Vallllhil
all
Il
|

¢

[
S
-

A L‘j

AL

;

e Informe de los
problemas de forma
adecuada e
inmediata.

e Cuida los recursos
® Dejar los recursos en

buen estado

e Espere
pacientemente su
turno

e Devuelva los
articulos a su lugar
correspondiente.

® Muévase con
cuidado

e Ten cuidado con los
demas.
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Disciplina estudiantil

Fecha

AVENAL ELEMENTARY SCHOOL

Hoja de reenfoque

Saw® 2. &
Endjado

Triste Avergonzado Asustado v Preocupado ——d0n

Atencion Para divertirse Para conseguir lo que
quiero

Que me dejen en paz Alguien que me escuche Para demostrar que ya
estaba enfadado

Yo queria:

| ;‘&
N
o e
Y 7 -
¢ m
L P
No sea seguro Empujar Gritar Patear Correr Lastimar a otros Ser cruel
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Dibuja o escribe sobre como puedes usar GROWL para tomar mejores
decisiones:

G crecimiento

R respetar

O sobresaliente
W trabajar duro
L Liderazgo
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Formulario de remisidn disciplinaria de la oficina de la escuela primaria Avenal
Escuela Primaria de Avenal Forma Disciplinaria

Nombre Nombre

Fecha Fecha

Calificacion Calificacion
Refiriendo

Maestro Maestro/a

Time Tiempo

Personal que realiza la derivacion Personal

Ubicacioén: Ubicacion:

U Clase Clase
Otro Otro
U cafeteria Comedor

{ Pasillos/Escaleras Pasillos/Escaleras

3 Excursiones/AsambleasPaseos/Asambleas

0 baiios Bafios

U Patio de juegos Patio de Recreacion

U Oficina Oficina a

U Biblioteca Biblioteca

Otros implicados en el incidente:Otros Involucrados en el Incidente:

U Ninguno Ninguno U Colegas Compaiieros 1 Maestro Maestro/a [ Personal Personal

U Sustituto Suplente U Otro Otro

Dirigido por el personal:Accion del personal:

Dirigido por el administrador:Accion administrativa:

Motivacién:Motivacion:

U Hablando Hablando

U Correr Corriendo

U Fuera de tarea No Hace su Trabajo

U Contacto fisico Contacto Fisico

U Discutiendo Discutiendo

U Molestar a los demas Molestando a Otros
U codigo de vestimenta Cddigo de Vestuario
U Falta de respeto Falta de respeto

O Chicle/AlimentoChicle o Comida

U No seguir las instrucciones de un adulto
No Seguir las Instrucciones de los Adultos

U Uso inapropiado del equipo

Uso Inadecuado de los Equipos

U No estd jugando limpio No Juega Justamente
U Otros comportamientos menores Otro
Comportamiento Menor

1 Habitual Lenguaje/gestos/groserias abusivos Lenguaje

\Abusivo/Gestos/Profanidad

O Lucha/Agresién fisica/Agresion Pelear/Agresion

Fisica/Agredir

U Falta de respeto excesiva Falta de Respeto
1 Mentir/Hacer trampa Mentir/Copiar

1 Acoso/Intimidacién/Amenazas
Acoso/Intimidacién/Amenazas

1 Excesivo Comportamiento disruptivoComportamiento

Disruptivo
U1 VandalismoVandalismo
0 Robo/hurto Robo

1 Violacién de tecnologia Violacién de Tecnologia
1 Creando una falsa emergencia Creando una Falsa

Emergencia

U Armas Armas

] Otros comportamientos importantes Otro
Comportamiento

Mayor.

U Atencidn de los compaiieros Atencion de
Comparieros

U Atencidn de adultos Atencién de Adultos
U Obtener articulo/actividad Obtener
\Articulo/Actividad

O Evitar tarea/actividad Evitar la
Tarea/Actividad

U Evita a tus compafieros Evitar a los
Compafieros

U Evitar a los adultos Evitar a los Adultos
U Desconocido Desconocido

U Otro Otro

Codigos de educacidn:
(148900(k)148900(g)
148900 a(1)148900(h)
148900 a(2)1148900(i)
1148900(b)1148900(r)
1148900(c)

Accidn del personal:Accion de Personal:

Accién administrativa:Accion administrativa:

U Conferencia de estudiantes Conferencia con el
Estudiante
U Pérdida de privilegios Pérdida de Privilegios
U Tiempo en el cargo Tiempo en la Oficina
U Otro Otros
Fecha Fecha )

U Contactar a los padres por teléfono Contacto
con los Padres por teléfono

O Instruccidn individualizada Instruccion
Individualizada

U1 Acuerdo de seguimiento Seguimiento de
\Acuerdo

U Otro Otro

1 Castigo durante el almuerzo/recreo

Detencidén de Lonche/Recredé

Fecha Fecha )
1 Suspension dentro de la escuela Suspension en la
Escuela( Horas/Dias horas/dias)
U Suspension fuera del centro escolarSuspension fuera de
la Escuela ( Horas/Dias horas/dias)

Otros comentarios:Otros Comentarios:

Firma del personal/administracion: Firma de Personal/Administrador:

Firma del estudiante: Firma de Estudiante:

Fecha: Fecha:

Fecha: Fecha:

Firma del padre/madre/tutor: Firma de Padre:

Fecha: Fecha:

Suspensién y expulsién
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Causales de suspension y expulsion (EC. 48900 y 48900.7)

Un alumno no sera suspendido de la escuela ni se recomendara su expulsion a menos que el

Superintendente o el Director de la escuela en la que el alumno esté matriculado determine que el

alumno tiene:

a. Causg, intenté causar o amenazo con
causar lesiones fisicas a otra persona.

b. Poseer, vender o suministrar de cualquier
otra forma cualquier arma de fuego, cuchillo,
explosivo u otros objetos peligrosos.

c. Haber sido poseido, usado, vendido o
suministrado ilegalmente, o haber estado
bajo la influencia de alguna sustancia
controlada.

d. Ofrecido, acordado o negociado
ilegalmente para vender cualquier sustancia
controlada.

e. Haber cometido o intentado cometer robo
o extorsion.

f. Causo o intentd causar dafos a la
propiedad escolar o a la propiedad privada.

Un alumno podra ser suspendido o expulsado por actos enumerados en esta seccion y relacionados
con la actividad o asistencia escolar que ocurran en cualquier momento, incluyendo, entre otros,

cualquiera de los siguientes:

g. Robd o intenté robar propiedad escolar o
propiedad privada.

h. Posesién y/o uso de tabaco o cualquier
producto que contenga tabaco y/o nicotina.

i. Haber cometido un acto obsceno o haber
incurrido en blasfemias o vulgaridades
habituales.

j- Tenia posesion ilegal, ofrecia ilegalmente,
concertaba o negociaba la venta de cualquier
parafernalia de drogas.

k. Interrumpid las actividades escolares o
desafié de otro modo la autoridad valida de
los supervisores, maestros, administradores,
funcionarios escolares u otro personal
escolar que estuviera desempenando sus
funciones.

I. Haber recibido a sabiendas propiedad
escolar o propiedad privada robada.

e Mientras se encuentre en el recinto escolar

e Durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus

e Antes de ir a la escuela, de camino a la escuela y después de la escuela, de regreso a casa.

Acoso sexual

Acoso sexual

Se espera que los estudiantes informen de inmediato a su profesor o a un administrador sobre

cualquier incidente de acoso sexual. Si la situacion no se resuelve con prontitud, se podra presentar
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una denuncia. El acoso sexual incluye, entre otros, insinuaciones sexuales no deseadas y cualquier
otra conducta verbal, visual o fisica de naturaleza sexual que tenga como propésito o efecto afectar
negativamente el rendimiento académico o laboral de la persona, o crear un ambiente educativo o
laboral intimidante, hostil u ofensivo.

Ejemplos de conductas prohibidas son:

» Chistes, historias, dibujos, imagenes o gestos de indole sexual.

» Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual.

« Exhibir objetos sexualmente sugerentes en el entorno educativo.

» Cualquier acto de represalia contra una persona que denuncie un incidente de acoso sexual.

Acoso escolar (hostigamiento, amenazas, intimidacion)

Los estudiantes deben mostrar respeto por otras personas y propiedades. Las violaciones de este
requisito incluyen, entre otras: comportamientos que pongan en peligro al personal o a los estudiantes,
empujones, peleas, amenazas, insubordinacion, blasfemias, novatadas o cualquier otra actividad de
iniciacion, juegos de azar, vandalismo, dafios o robo de propiedad perteneciente al Distrito, al personal
0 a los estudiantes, lanzar comida, tirar basura, lanzar agua o hielo, acoso, intimidacion, sefales o
llamadas de pandillas, o cualquier otra conducta verbal, escrita o fisica que cause o amenace con
causar dafo corporal o sufrimiento emocional. Los estudiantes que intencionalmente participen en
acoso, amenazas o intimidacion, dirigidos contra un alumno o miembro del personal, que sean lo
suficientemente graves o generalizados como para tener el efecto real y razonablemente esperado de
interrumpir materialmente el trabajo en clase, crear un desorden sustancial e invadir los derechos de
ese alumno o grupo de alumnos al crear un ambiente educativo intimidante u hostil, estaran sujetos a
suspension y/o se recomendara su expulsion. Las amenazas verbales, escritas o transmitidas por
correo electrénico pueden ser denunciadas a las autoridades policiales.(Cédigo de referencia Ed
48900.4)

Ciberacoso

La definicién de ciberacoso del Consejo Nacional de Prevencién del Delito es "cuando se utilizan
Internet, teléfonos celulares u otros dispositivos para enviar o publicar textos o imagenes con la
intencion de danar o avergonzar a otra persona". StopCyberbullying.org, una organizacion experta
dedicada a la seguridad, la proteccién y la privacidad en Internet, define el ciberacoso como: "una
situacién en la que un nino, preadolescente o adolescente es atormentado, amenazado, acosado,
humillado, avergonzado o atacado repetidamente por otro nifio o adolescente mediante mensajes de
texto, correo electrénico, mensajeria instantanea o cualquier otro tipo de tecnologia digital". Si un
estudiante participa en cualquier forma de acoso, esta sujeto a suspension y viola el Codigo de
Educacion de California 49800 (r), que establece: "Participar en un acto de acoso, incluyendo, pero no
limitado a, el acoso cometido por medio de un acto electrénico, segun se define en la subdivisién (f) y
(g) de la Seccion 32261, dirigido especificamente a un alumno o personal escolar". Estudiantes BP
$14S.3(a)
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Reef Sunset Unified School District
Polize 5145.7: Acoso Sexusl Estada: ADOPTADO

Fecha de aprobacion original: 12/11/2014 | Fecha de dltima revisién: 10/17/2024 | Fecha de dltima revisidn: 10/17/2004

El Consejo de Administracion se COMPromete a Mantendar Ln entormnd e5colar acogedor, Seguwo y de apoyo, Tbee de disciminacion y acoso. B Corsejo probibe, en la
escueia 0 en actividades patrocinadas o relacionadas con L escuda, ls discriminacion sexusl y el acoso sexud, segun se define en el reglamento adminstrathvo adjunto,
Sinigido & cudlguisr etudiante, por motivos de seao real o percibida; esterectipos sexualies; CIICIerkIas sexuaks; OrNtacion sexual; gnerd; enticad de géner
eapresion de génerc: embarazo, parto, intermupcion del embarazo o Ractanda, inckidas s decciones Madicas relacionadas 0 Su recuperscidey y estado cvil parental y
famiiae,

Adernas, ¢l Conseo prohibe las represalias contra cualguer persona que se quee o testifique sabe Condutis g razonablements puedan constaur discriminacon
senud, nculdo el 0050 senudl, que denuncie dicha (CAdUCa O Gue participe © se Niegue 3 participar en &l proceso de quejas establecdido a los efectos de esta poltca.
(Codigo de Educacidn 220.1; 34 CFR 10671)

El distrito recomienda encarecidamente a ios estckantes que siertan gue estén siendo 0 han experimentado dacrimnacion sexual, induyendo acose sexual, en las
instalaciones escolares O en una actividad patrocinads o relacionada con & escusla, o fuera def campus cuanda B CONGUCTA THM33 UN MG CONLNLD N & CAMPUS, G
se comuniquen de inmediato con su maestro, o director, o Coordinador del Tituk IX del distiito o cuslguier otro empleado escolar disponitle.

Cualquier ampleado gue redba un informe u cbserve un inddente de dsorminacion senal, Inchryendo J00E0 SNl POC O CONTa LN ESTudiante 8N UN PICGrAM ©
actividad echucative del detrito, deberd informar o Incidente al Coardinadar dal Titde (X deatro de un dia habid,

Una wez notificaco, o Coardinadar del Titulo (X se asegurard de que b quej o Alegacion se abarde medants ¢ Reglamanto Administratio 514571 - Procadimientas de
Quasjas de Decrimmacion Sexusl y Acoso Sexual del Tivulo 1X

El Coordinadar dol Titula (X alrecerd y coordinecs las medidas de apoyo que se le bondaran al denunclante y, si el distrito ha inciado procedimientos de queja u ofrecido
un proceso de resclucion mdormal al deruncade, ofrecerd y coordinard las madidas G oy 0 Gue se e Brindacke segon bk considere apropado dedes las crcunstancias

B Superintendente o s designada se aseguracs de gue todo el personal ded disteito reciba capadtacion sobre La politica del distrito en materia G discriminacidn sesual
y acoso sesual, y de que todos los empleados reciban cCapacitacion reacionada con sus Tundiones Bajo o Tiulko IX, segin s especifics en el Reglameno Administrative
4119.11/4215.12/4319.11 - Discriminacian sexal y acoso sexual. (34 CFR 106.8)

Imstrucciones/informacion
B Superintendente © su CRSIINICO 59 FegUrard e que 10dos los estudiantes del distrito rediban informaciin aproplada para su edad sobre decriminaden sexual y
#0050 secual. Dicha mstruccdn e indormackdn nduirs:
1. (Que actos y comportamientos constituyen dscriminacion sexusl y acso sexus, nduido o hacho de que la decrimmacion sexusl y el acoso sevual pueden
ocurrir entre parsonas del mismo sexo y pusden implicar violenoa seaual?

2 Un mensaje daro de que los estudiantes ro teNen que soportar discriminacin sesual ri 500 sexusl beo ninguns orcunstancia,

3. F 10 e la & is de incidertes observados de dsoriminacion sexual y aC0s0 POr raddn e ses, INAUSO QUando L presunts wotima de b discriminacdn o
# 32050 no hays presentado una queja

4. Un mensaje tlero de que lo segurdad de los estudantes &5 |a principal proocupacidn del Gstring y que (uakgaer viclacian de una regls por separado que
Ivolucre 2 una presunta Victima O CualQuier Otra PErSona Gue devwncie un modente de decrimnacion sexual 0 2coso sexual se abordara por separado y no
ACtarh 12 MANG1a 40 Gue e recars, Fvestigars o reschverd ba quen de descriminacion sexual © 20050 sexual.

5 Unmensaje daro de que, independientements dal incumplimiento por parte del denunciante de los requishos de redaccion, plaros u otros requisitos formales
de Presentacion, 1004 RusAGon de dacriminadon sexual y 3cos0 sexudl que Pwokucre 3 un estudiants, ya sea come denunciante, demandade o victima de la
dicriminadtn o el acoso, serd investigada y se tomardn medidas para respender al AC0S0, Preveni su recurrencia y abordar cuslquier efecto continuo en fos
estudiantes.

6 Informadion sobre los procedimientos del distrito para iInvestigar Guejas y las PErsonas a quines w debe presestir un nforme de discriminacian sensl y'o
#00s0 sewual

7. Infarmacidn sobre los derechos de los estudiantes y padrestutones a presentar una denuncia Civil 0 penal segin corresponda, inckido el derecha & presentar
una denuncis cvil o penal mientras continda la investigackin del distrito sobre uns denuncis de discriminacion sexup! © acoso sexual,

8. Un mensae claro de que, cuanda sea necesario, el distrito implementars medidss de 2poyo para Garantizar un entorno eSCoRr SegUIo para un estudiants que
03 denunCants o victima de dscrimnacion sexusl 0 30050 sexual y/u otras estudantes durante una imestigacion

Medidas disciplinarias

Tras la finakzacidn de uma investigacion de discriminacon sevual 0 30050 sevudl, cudguier estudiante Gue Naya PamtiGEado en decrimimacion seousl. acoso wexual o
violendia sexual, en viokacidn de esta politica, estard sujeto a medidas deciplinarias. Para los estodiantes de 42 2 12 ° gradk, las medidas disciplinanias pueden inchr &
FEPENsIon 0 expulion, Sempre que. al imponer dichas medidas, se tengan en cuenta todas s drounstancias ded incidente o los incidertes.

Tras la investigacion de discriminacion sesual o cosa sl culguer empleado que haya partidpado en dscriminacion sexual, acoso sesual o viclencia sexual hacia
cuslguier estudiante estard sqeto a medidas discipinieias, que pueden induir el despido, de cordormidad con La ley y el commnio colctva aplicabie.

Mantenimiento de registros

£l superrtendente o su desigrado deberd mantenar registeos de conformudad con la ley, induso de conformidad con 34 CFR 106.8 coma se especifica en o Reglamanto
adminstrativo 514571 - Tieulo IX Procedimiantos de quejas per dscriminacion sexusl y acoso basado en of sexo, y s polkicas y reguladiones dal distrito, de todds los
casos denunciados de 20050 basado en o sexo para permitic que « distrito monitoree, aborde y prevenga el comportamiento de 30050 repetitve en fas escoslas del
distrito,



Referencia legal:

CODIGO EDUCATIVO

200-262.4 Prohibicion de la discriminacion

48900.3 Suspension o expulsién por acto de violencia de odio 48900.4 Suspension o expulsiéon por
amenazas o acoso 48904 Responsabilidad del padre/tutor por mala conducta intencional del
estudiante 48907 Ejercicio de la libre expresion del estudiante

48950 Libertad de expresion 48985 Traduccion de avisos 49020-49023 Programas deportivos
51500 Instruccion o actividad prohibida 51501 Medio de instruccion prohibido 60044 Materiales
didacticos prohibidos CODIGO CIVIL

1714.1 Responsabilidad de los padres/tutores por la mala conducta intencional de un menor CODIGO
PENAL

422.55 Definicion de delito de odio

422 .6 Delitos, acoso CODIGO DE REGLAMENTOS, TiTULO 5

4600-4687 Procedimientos Uniformes de Quejas

4900-4965 No discriminacion en los programas de educacion primaria y secundaria CODIGO DE LOS
ESTADOS UNIDOS, TiTULO 20

1681-1688 Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972 CODIGO DE LOS ESTADOS
UNIDOS, TiTULO 42

2000d-2000e-17 Titulo VI y Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, enmendada 2000h-2-
2000h-6 Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TiTULO 34

100.3 Prohibicién de discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional.

104.7 Designacion del empleado responsable para la Seccién 504

106.8 Designacion del empleado responsable del Titulo IX

106.9 Notificacion de no discriminacion por razén de sexo DECISIONES JUDICIALES

Donovan contra Distrito Escolar Unificado de Poway, (2008) 167 Cal.App.4th 567 Flores contra Distrito
Escolar Unificado de Morgan Hill, (2003) 324 F.3d 1130

Recursos de gestion:

PUBLICACIONES DE CSBA

Escuelas seguras: Estrategias para que los consejos escolares garanticen el éxito estudiantil, 2011
Proporcionar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para todos los estudiantes, Informe de
politica, abril de 2010 PUBLICACIONES DEL CENTRO DE LA PRIMERA ENMIENDA

Escuelas publicas y orientacion sexual: Un marco basado en la Primera Enmienda para encontrar
puntos en comun, 2006, Publicaciones de la Asociacion Nacional de Juntas Escolares

Como abordar los asuntos legales relacionados con la orientacién sexual y la identidad de género de
los estudiantes, 2004

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS, OFICINA DE PUBLICACIONES DE
DERECHOS CIVILES

Estimado colega: Carta sobre acoso laboral y hostigamiento, octubre de 2010. Aviso de no
discriminacién, enero de 1999.

SITIOS WEB

CSBA:http://www.csba.org

Departamento de Educacién de California:http://www.cde.ca.govCoalicion de Escuelas Seguras de
California:http://www.casafeschools.orgCentro de la Primera
Enmienda:http://www.firstamendmentcenter.orgAsociacién Nacional de Juntas
Escolares:http://www.nsba.org

Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de Derechos
Civiles:http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr

Seguridad en el campus

Tarjetas de emergencia
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Es imprescindible que complete una Tarjeta de Emergencia para cada uno de sus hijos, ya que ningun
nifio sera entregado, durante el horario escolar, a ninguna persona que no figure en la tarjeta. Si su
hijo tiene alguna alergia conocida, problema médico o estad tomando algun medicamento, debe
indicarlo en la tarjeta. Las afecciones médicas que pudieran agravarse en la escuela y convertirse en
una emergencia deben ser comunicadas al maestro o al personal de enfermeria.

Recuerde hablar con cada nuevo profesor, incluso si ya ha hablado con otros miembros del personal
del campus.Debe informar a la oficina de inmediato sobre cualquier cambio de domicilio, nUmero de
teléfono o estado de salud. La informacién de la tarjeta se utiliza para contactar a los padres o tutores
en caso de emergencia.

Simulacros de incendio, terremoto y confinamiento

La ley estatal exige que se realicen simulacros de incendio una vez al mes. La campana de incendios
emite una serie continua y fuerte de campanas. Los estudiantes deben salir de clase de forma
ordenada y dirigirse inmediatamente a la estacion de simulacros designada. Dejen todo el equipo en
las aulas. Sonara una campana larga para indicar que la alerta ha terminado. También se realizan
simulacros de terremoto, que consisten en agacharse, cubrirse, sujetarse y evacuar, a lo largo del ano.
Durante los simulacros de confinamiento, practicaremos cémo cerrar las puertas, apagar las luces,
guardar silencio y buscar refugio.

Busqueda con perros policia

Con el fin de mantener la Escuela Primaria Avenal libre de drogas, el distrito podra utilizar perros
especialmente entrenados y no agresivos para detectar y alertar al personal sobre la presencia de
sustancias prohibidas por ley o por las normas del distrito. Los perros podran olfatear el aire alrededor
de casilleros, escritorios, mochilas, objetos o vehiculos en las instalaciones del distrito o en eventos
patrocinados por éste, siempre y cuando no se les permita olfatear a las personas. No se olfatean los
objetos si hay una persona cerca. Las inspecciones mencionadas se realizaran sin previo aviso y
podran llevarse a cabo a discrecion del Superintendente o su representante. Se informa a los
estudiantes y a sus padres/tutores sobre esta politica.

Tirador activo

Un tirador activo es un individuo que se dedica activamente a matar o intentar matar personas en un
area confinada y poblada; en la mayoria de los casos, los tiradores activos utilizan armas de fuego y
no existe un patron o método en la seleccion de sus victimas. Las situaciones de tirador activo son
impredecibles y evolucionan rapidamente. Por lo general, se requiere el despliegue inmediato de las
fuerzas del orden para detener el tiroteo y minimizar los dafios a las victimas.En caso de que un
intruso peligroso ingrese a la escuela, el personal debera determinar rapidamente la forma mas
razonable de proteger la seguridad y la vida de los estudiantes y el personal. Los estudiantes deberan
seguir las indicaciones de los maestros y administradores durante una situacion de intrusion peligrosa.

Visitantes

La ley estatal prohibe permanecer sin motivo en cualquier recinto escolar publico durante el horario
lectivo. Todos los visitantes deben presentarse en la oficina e indicar el motivo de su visita. Asimismo,
deben registrarse en la recepcion de la oficina principal para obtener un pase de visitante.

La escuela primaria Avenal no permite visitas, bebés ni nifios pequenos durante el dia sin autorizacion
administrativa. Los nifios pequenos que no estén matriculados en la escuela no estan permitidos por
motivos de responsabilidad; por lo tanto, le rogamos que busque otras alternativas para el cuidado de
los nifios mas pequenos.

Los visitantes también deben registrarse en la oficina y devolver el pase de visitante. Todos los
visitantes deben llevar puesto el pase de visitante en todo momento.

Los oradores y/o presentadores invitados deben ser aprobados previamente por la administracion
antes de hablar y/o presentar en la escuela.

Salud y bienestar

Politica de bienestar

El estado de California exige que las escuelas proporcionen unicamente alimentos y refrigerios
saludables a los estudiantes. La Politica de la Junta Directiva AR 5030, Objetivo 5, exige que
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garanticemos que todos los alimentos y bebidas que no se sirvan a través del Servicio de Alimentos
cumplan con los estandares nutricionales basicos. Esto significa que los maestros no pueden dar
dulces ni otros alimentos poco saludables como obsequios o recompensas habituales, y limitamos
nuestras fiestas a dos por afio.

Servicios de salud

La salud de los estudiantes se protege brindando atencién en caso de emergencia por enfermedad o
lesion, controlando las enfermedades contagiosas y realizando pruebas de audicion y vision. El
personal de la oficina esta capacitado para brindar primeros auxilios basicos. Le pedimos su
colaboracién manteniendo a sus hijos en casa cuando estén enfermos. Su hijo debe estar sin fiebre
durante 24 horas antes de regresar a la escuela. Las enfermedades prolongadas o contagiosas deben
reportarse a la oficina de la escuela lo antes posible. El distrito ofrece examenes de visién y audicion
en diferentes grados y horarios. Cualquier inquietud detectada durante estos examenes se le
comunicara. Si tiene preguntas sobre los exdmenes, comuniquese con la oficina de la escuela o
consulte los sitios web del distrito o de la escuela para obtener informacion sobre las fechas y los
grados que se realizaran.

Medicamentos en la escuela

El personal escolar no puede prestar los servicios que normalmente ofrece un médico o un hospital.
Sin embargo, se pueden administrar medicamentos siguiendo las siguientes normas:

e Con ciertas excepciones, como los inhaladores, los estudiantes no pueden llevar
medicamentos al colegio. Todos los medicamentos, incluidos los inhaladores, deben entregarse
en la oficina principal para su autorizacion.

e El padre, madre o tutor legal y el médico deben firmar una declaracion solicitando que el
personal escolar ayude al estudiante a tomar su medicacién durante el horario escolar.

e El frasco de medicamento proporcionado por los padres debe tener la etiqueta de la receta
completa con el nombre del alumno y las instrucciones del médico, incluida la dosis prescrita.

e Las solicitudes de los padres y los informes médicos deben renovarse anualmente; se deben
presentar informes nuevos cuando se modifique el régimen de medicacion. Los formularios
estan disponibles en la oficina principal.

e Si su hijo ha estado vomitando en casa y/o tiene fiebre de 38 °C (100.2 °F) en casa, el nifio
debe estar al menos 24 horas sin fiebre y sin vomitos para poder asistir a la escuela.

La ley estatal de California exige que los padres informen a la escuela sobre cualquier medicamento
que el nifio vaya a tomar en el centro educativo. La Seccion 49423 del Cédigo de Educacion define
ciertos requisitos para la administracion de medicamentos por parte de la escuela. Los padres son
responsables de proporcionar a la escuela un certificado médico firmado y una solicitud del padre/tutor
para la administracion de medicamentos durante el horario escolar. Los medicamentos deben
conservarse en su envase original con todas las etiquetas intactas. La enfermera escolar no
administrara ningin medicamento, incluyendo pastillas para la tos y otros medicamentos de venta
libre, ni se permitira que los estudiantes los tomen a menos que se sigan estas normas. Consulte con
el personal de la oficina sobre los procedimientos para inhaladores..

Servicios de apoyo estudiantil

Estudiantes de inglés

Todos los padres o tutores de nifios que ingresan a una escuela publica de California deben indicar el idioma
principal del nifio (el primer idioma que habla). Si el idioma no es inglés, se evalla al nifio para determinar su
dominio del inglés. El distrito proporciona asistencia linglistica adicional segun sea necesario.

Identificacion, evaluacién y ubicacion de estudiantes que aprenden inglés

Paso 1: Encuesta sobre el idioma materno
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En el momento de la inscripcidn inicial, se utiliza la Encuesta de Idioma Materno (HLS, por sus siglas
en inglés) para determinar el idioma principal del estudiante. Este es un documento legal y debe
conservarse en el expediente académico permanente del estudiante.
Paso 2: Evaluaciéon de dominio del idioma inglés

Initial Identification and Placement Process
Si las preguntas 1, 2 0 3 de la HLS se responden en inglés, el nifio se clasifica como de dominio
exclusivo del inglés (EO). Si alguna de las pregln de la HLS se responde en un idioma
distinto del inglés, se le realiza una prueba Iés mediante la Evaluacion Inicial del
Dominio del Idioma Inglés para California ( los 30 dias posteriores a su inscripcion
en la escuela.

Paso 3: Clasificacion lingiiistica

expresion oral,
600. Esta

padres pueden optar
servicios de ELD, ce

ELD Program

Dentro de los 30 §ias posterigfes a la inscripcion, los padres o tutores dg los estudiagites de inglés
recibiran una notificacion por escrito con los resultados de la evaluacion de dominio del idioma inglés
(ELPAC) de su hijo y su ubicacion en el programa. Semanas después, los padres también recibiran un
informe de evaluacién del Estado de California. Los padres o tutores de los estudiantes de inglés
pueden elegir el programa de adquisicién de idiomas que mejor se adapte a su hijo. En la medida de lo
posible, la escuela ofrecera cualquier programa de adquisicion de idiomas solicitado por los padres o
tutores de 30 o mas estudiantes de la escuela, o por los padres o tutores de 20 0 mas estudiantes de
cualquier nivel de grado. (Codigo de Educaciéon 310; 5 CCR 11311)
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Apoyo social/lemocional

Nos esforzamos por fomentar el bienestar social, emocional y fisico de todos los estudiantes. Los
estudiantes con dificultades pueden recibir diversos apoyos para abordar sus necesidades especificas,
incluyendo terapia individual y grupal, y, en ocasiones, derivaciones a agencias comunitarias. Los
padres o tutores pueden derivar a los estudiantes contactando al maestro o al administrador del centro.
Los maestros también pueden derivar a los estudiantes, y estos pueden solicitar ayuda por si mismos
o derivar a sus amigos hablando directamente con un adulto en la escuela.

Equipo de estudio estudiantil

Los docentes pueden remitir a los estudiantes que presenten dificultades, incluyendo aquellos que
requieran intervencién o un mayor desafio (académico o no académico), a un Equipo de Estudio
Estudiantil (EEE). El EEE evalua las fortalezas y necesidades del estudiante y recomienda
intervenciones para apoyar y promover su éxito académico. El equipo puede incluir al docente,
personal de apoyo y al director. Se invita a los padres o tutores a asistir. También pueden solicitar que
se hable sobre su hijo/a en una reunion del EEE, basandose en sus inquietudes particulares. Dichas
solicitudes deben presentarse por escrito y dirigirse a la administracion.

Participaciéon de los padres

Titulo I Participacién de padres y familias
Escuela Titulo |
Escuela Primaria Avenal

La Escuela Primaria Avenal ha desarrollado una politica escrita de participacion de los padres en el
marco del Titulo I, con la colaboracion de padres beneficiarios del Titulo I. Se invita a los padres y
demas miembros de la comunidad escolar a revisar la politica y a asistir preparados para aportar
sugerencias para su revision. Tras la aprobacion del Consejo Escolar, la politica se imprime y se
distribuye en la siguiente reunion del Consejo, la cual esta abierta al publico. La politica describe los
medios para cumplir con los siguientes requisitos de participacion de los padres en el marco del Titulo |
[20 USC 6318 Seccion 1118(a)-(f) inclusivel].

Participacion de los padres en el programa Titulo |

Para involucrar a los padres en el programa Titulo | de la Escuela Primaria Avenal, se han establecido
las siguientes practicas:
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La escuela convoca una reunion anual para informar a los padres de los alumnos beneficiarios del
programa Titulo | sobre los requisitos de dicho programa y sobre el derecho de los padres a participar

en él.

Los estudiantes son identificados como pertenecientes al Titulo | utilizando los criterios del
distrito.

Se invita a los padres de alumnos beneficiarios del programa Titulo | a asistir a la primera
reunion del afno escolar sobre el mismo. Se envia un folleto con la fecha, el lugar y la hora de la
reunion anual.

En la reunion anual de padres del programa Titulo |, se invita a los padres a solicitar mas
reuniones. Se discuten los dias y horarios. Ademas, se anima a los padres a asistir a las
reuniones del Consejo Escolar para obtener mas informacion sobre nuestros programas y para
gue puedan expresar sus opiniones sobre los programas académicos.

También se anima a los padres a que se sientan comodos comunicandose con el profesor de
su hijo sobre su progreso.

La escuela ofrece un numero flexible de reuniones para los padres beneficiarios del programa
Titulo I, como por ejemplo reuniones por la mafiana o por la tarde.

Se invita a todos los padres a asistir a las reuniones del Consejo Escolar, que se celebran de
cuatro a cinco veces durante el afio escolar. Se les informa de las fechas de las reuniones a
través del sitio web del distrito y mediante avisos publicados en la oficina. El orden del dia se
publica en la oficina de la escuela con al menos 72 horas de antelacion.

Se invita a los padres de estudiantes del programa Titulo | a solicitar una reunién. Esto se
anuncié en la reunion anual de padres del programa Titulo I. La escuela involucra a los padres
de estudiantes del programa Titulo | de manera organizada, continua y oportuna en la
planificacion, revisién y mejora de los programas del programa Titulo | y la politica de
participacion de los padres del programa Titulo |. La planificacion, revision y mejora de los
programas del programa Titulo | se discuten en las reuniones del Consejo Escolar, que se
llevan a cabo de cuatro a cinco veces durante el afio escolar. La agenda publicada del Consejo
Escolar notifica a los padres cuando se discutiran los programas del programa Titulo | y cuando
se revisara la politica de participacion de los padres para posibles modificaciones. Los
miembros del Consejo Escolar, que incluye representantes de estudiantes del programa Titulo
I, reciben una copia de la politica vigente para su revision y se les pide que preparen
sugerencias para mejorarla.
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Los padres de los estudiantes beneficiarios del Titulo | reciben informacién oportuna sobre los
programas del Titulo | en:

* Reuniones de padres y maestros

* Reuniones de padres del Titulo |

* Reuniones del consejo escolar

* Reunion del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés

La escuela proporciona a los padres de los estudiantes del programa Titulo | una explicacion del plan
de estudios utilizado en la escuela, las evaluaciones utilizadas para medir el progreso de los
estudiantes y los niveles de competencia que se espera que alcancen los estudiantes en:

Reunién de padres y madres antes del inicio del curso escolar

Noches familiares (matematicas, lectura y escritura, ciencias, etc.)

Equipos de estudio de estudiantes

Reuniones del consejo escolar

Reuniones del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés

Plan escolar para el logro estudiantil

El sitio web de la escuela proporciona informacion sobre evaluaciones y/o proximos hitos.

Si los padres de alumnos beneficiarios del programa Titulo | lo solicitan, la escuela ofrece la
posibilidad de celebrar reuniones periédicas que les permitan participar en las decisiones
relacionadas con la educacién de sus hijos.

e Se espera que los docentes soliciten una reunion con los padres cuando lo consideren
necesario. Estas solicitudes pueden realizarse por teléfono, correo electrénico o carta. La
comunicacion entre padres y docentes es de suma importancia.

e Todos los padres estan invitados a asistir a las reuniones del Consejo Escolar, que se celebran
de 4 a 5 veces durante el afio escolar. Las reuniones del Consejo Escolar se anuncian en la
secretaria del colegio mediante avisos y el orden del dia se publica 72 horas antes de la
reunion.

e Se anima a todos los padres a solicitar una reunién con el profesor de su hijo en cualquier
momento del curso escolar. La solicitud puede realizarse a través del calendario escolar, por
carta, correo electronico o por teléfono.

e Las reuniones con los padres estan disefiadas especificamente para atender las necesidades
de los estudiantes. Estas reuniones formales se realizan dos veces al afio escolar. Al menos
una semana antes de la fecha programada, se les entrega a los estudiantes un aviso para que
se lo hagan llegar a sus padres. Estos avisos estan disponibles en inglés y espafiol. Los padres
pueden solicitar un traductor si lo necesitan. También se les recuerda a los padres las
reuniones a través del servicio telefonico de Blackboard. Si un padre no puede asistir a una
reunion, se recomienda una conferencia telefénica. En algunas ocasiones, los maestros
reprogramaron una reunién con los padres para adaptarse a sus necesidades.

e Los padres y el personal pueden solicitar una reunion del Equipo de Estudio Estudiantil para
hablar sobre las inquietudes de los estudiantes.

e Los padres y el personal pueden solicitar ayuda al Coordinador de Apoyo Estudiantil para
hablar sobre las inquietudes de los estudiantes.

e Se han programado reuniones para estudiantes con Plan Educativo Individualizado (PEI).

e Pacto entre la escuela y los padres

La Escuela Primaria Avenal distribuye a los padres de alumnos del programa Titulo | un acuerdo entre
la escuela y las familias. Este acuerdo, desarrollado conjuntamente con los padres, describe cémo los
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padres, todo el personal escolar y los alumnos compartiran la responsabilidad de mejorar el
rendimiento académico estudiantil. Describe las formas especificas en que la escuela y las familias
colaboraran para ayudar a los nifios a alcanzar los altos estandares académicos del estado. Aborda
los siguientes puntos legalmente requeridos, asi como otros sugeridos por los padres de alumnos del
programa Titulo I.

e La responsabilidad de la escuela es proporcionar un curriculo y una instruccién de alta calidad.

e Las formas en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de sus hijos

e La importancia de la comunicacion continua entre padres y maestros a través, como minimo,
de reuniones anuales entre padres y maestros; informes frecuentes sobre el progreso del
estudiante; acceso al personal; oportunidades para que los padres se ofrezcan como
voluntarios y participen en la clase de su hijo; y oportunidades para observar las actividades en
el aula.

El Consejo Escolar revisa anualmente el Pacto entre la Escuela, los Padres y los Alumnos y
aporta sugerencias para su revision.

El Pacto Escuela-Padres es firmado por todas las partes participantes al finalizar la primera Reunion
de Padres y Maestros. El maestro es responsable de asegurar que todos los pactos hayan sido
firmados por todas las partes. El padre o tutor conserva una copia y el maestro tendra acceso a otra en
su oficina. Se archivaran copias para el Seguimiento del Programa Categorico.

Participacion de los padres

BP 6020:El Consejo Directivo reconoce que los padres/tutores son los primeros y mas influyentes
maestros de sus hijos. La participacion de los padres contribuye enormemente al éxito académico de

los estudiantes y a un ambiente escolar positivo.
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e En la jornada de bienvenida a los nuevos alumnos, el colegio ofrece a los padres ayuda para
comprender los estandares académicos estatales, las evaluaciones y como supervisar y
mejorar el rendimiento de sus hijos.

e La escuela proporciona a los padres recursos para ayudarles a trabajar con sus hijos para
mejorar su rendimiento académico en las reuniones de padres y profesores, en las reuniones
de padres y en la pagina web de la escuela.

e Los docentes supervisan el progreso de los estudiantes semanalmente mediante evaluaciones
informales y evaluaciones formativas comunes, y realizan un seguimiento del progreso de
todos los estudiantes a través de comunidades de aprendizaje profesional en colaboracion con
el nivel de grado. A los estudiantes que necesitan apoyo adicional se les ofrece intervencion y/o
instruccién en grupos pequefios.

e Los padres reciben los resultados del progreso académico en los boletines de calificaciones y
se mantienen contactos con los profesores.

Visitantes de padres en la escuela

Los padres y tutores son bienvenidos a visitar la escuela de sus hijos. Todos los visitantes deben
registrarse en la oficina principal para obtener un pase de visitante antes de ingresar a cualquier area
del campus escolar. Tenga en cuenta que, si sale de la escuela, debe registrar su salida y volver a
registrarse en la oficina principal si desea regresar al campus. Se requiere una licencia de conducir o
identificacion para registrarse en el sistema Raptor.Las visitas de los profesores a las aulas
escolares pueden concertarse con antelaciéon, de comun acuerdo con el profesor y el director o
la persona designada, para garantizar una minima interrupcién del programa habitual de
clase.Toda persona cuya conducta interrumpe deliberadamente las clases o las actividades escolares,
o cause disturbios en el recinto escolar, podra ser culpable de un delito menor y estar sujeta a las
sanciones previstas por la ley.

Padres voluntarios

Los padres/tutores son bienvenidos como voluntarios en cualquier momento. Si le interesa ser
voluntario en la Escuela Primaria Avenal o acompafiar a los alumnos en las excursiones escolares,
comuniquese con la oficina principal de la escuela. Todas las personas que deseen ser voluntarias
deben obtener un certificado de prueba de tuberculosis, someterse a la toma de huellas dactilares y
recibir aprobacion antes de comenzar su labor de voluntariado.Los voluntarios también deben
completar toda la capacitacion requerida por el Distrito, tal como se describe en los procedimientos del
Distrito. El proceso es sencillo, pero no inmediato, por lo que le rogamos que se ponga en contacto con
la secretaria de la escuela con suficiente antelacion a la fecha en que desee comenzar su labor de
voluntariado.La autorizaciéon para cualquier voluntario en el aula o en el centro escolar quedara a
discrecion del director del centro.

Comités asesores

Los padres tienen la oportunidad de participar a través del Consejo Asesor y los comités de la Escuela
Primaria Avenal. Los padres que forman parte del consejo escolar participan en el desarrollo, la
revision y la modificacion de los planes escolares dentro de su area programatica, contribuyendo a que
Tamarack satisfaga las necesidades de los estudiantes. También existen Comités Asesores de Inglés
a los que los padres pueden unirse y abordar los programas escolares relacionados con los
estudiantes que aprenden inglés. A nivel de distrito, existe un Comité Asesor de Estudiantes de Inglés.

Consejo Escolar (SSC)

El Consejo Escolar (SSC) celebra reuniones publicas mensuales. Este comité esta integrado por
padres y personal docente. Este grupo supervisa las necesidades de la escuela y se asegura de que
los fondos recibidos del Titulo 1 y otras fuentes se gasten en funcién de las necesidades de los
estudiantes. Cada afo, se necesitan varios padres nuevos para reemplazar a aquellos que han
cumplido su mandato o se han mudado. Cada miembro debe ser elegido y puede servir durante dos
afios. Los formularios de nominacion se enviaran al inicio del afio escolar para los padres interesados.
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Si esta interesado en unirse, complete y devuelva el formulario. La votacion se llevara a cabo durante
la Noche de Regreso a Clases, donde las papeletas estaran disponibles para que los padres emitan su
voto.

Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC)

El Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC) se reline mensualmente o puede combinarse con el
comité SSC si se aprueba anualmente. Este comité asesora al SSC sobre las necesidades de los
estudiantes de inglés. Esta reunion esta abierta a todos los padres. Los formularios de nominacion
para el ELAC se enviaran a casa al inicio del ano escolar. Si le interesa participar, complete y devuelva
el formulario. La votacion se llevara a cabo durante la Noche de Regreso a Clases, donde las
papeletas estaran disponibles para que los padres emitan su voto.

Comité Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito (DELAC)
Este comité esta compuesto por miembros de los comités de cada centro escolar y se reune
mensualmente.

Asociacion de Padres y Maestros (PTO)

La Asociacion de Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés) se encuentra disuelta. Si le
interesa reorganizarla, comuniquese con la administracion. Esta asociacion ofrece a maestros, padres
y personal escolar la oportunidad de colaborar y promover el aprendizaje de los estudiantes. La PTO
planifica y participa en actividades de promocion de la lectoescritura, ademas de organizar eventos
para recaudar fondos.

Accesibilidad

La escuela primaria Avenal ofrece oportunidades para la participacion de todos los padres
beneficiarios del Titulo I, incluyendo aquellos con dominio limitado del inglés, padres con
discapacidades y padres de estudiantes migrantes. La informacion y los informes escolares se
proporcionan en un formato y lenguaje que los padres comprenden.

Hablado:
e Parent Square: los mensajes enviados por teléfono también se transmiten en espafol/arabe.
e reuniones de padres y profesores
e Reuniones de ELAC y SSC
e Reuniones del equipo de estudio del estudiante y reuniones del IEP

Escrito:
e Resultados de ELPAC
Agendas y actas de las reuniones de padres de ELAC
Agendas y actas de las reuniones de padres de DELAC
Avisos de conferencias
Politica de participacién de los padres
Pacto entre la escuela y los padres
Boletines de calificaciones de los estudiantes
Avisos del SARB

Notificaciones escolares

Tarifas y carqgos

Es importante que los estudiantes salden cualquier deuda con la escuela antes de irse de vacaciones
de verano. Estas deudas pueden haberse contraido por cualquiera de los siguientes motivos: libros de
texto, libros de la biblioteca y tecnologia no devueltos, asi como por cualquier dafo sufrido durante su
posesion. Se enviara una notificaciéon a los padres informandoles de estas obligaciones financieras.
Cualquier cargo por danos o pérdida de propiedad escolar debe pagarse o liquidarse antes de que el
estudiante se vaya de vacaciones de verano.
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Tenga en cuenta el coste de los dafios sufridos por los Chromebooks proporcionados por la escuela:

« Computadora: $373

« Pantallas: $16

« Cargadores: $29

« Llaves: $3 por llave extraviada
» Teclado completo: $29

Excursiones

Las excursiones académicas tienen como objetivo complementar y enriquecer la experiencia de
aprendizaje en el aula, mejorar el rendimiento estudiantil y fomentar la participaciéon de los alumnos.
Deben realizarse en el marco del programa de estudios o de actividades sociales, educativas,
culturales, deportivas, de la banda escolar u otras actividades extracurriculares o complementarias
relacionadas con la escuela.

Las excursiones escolares también pueden planificarse intencionalmente para incentivar el buen
comportamiento y el progreso académico durante el afio escolar. Para estas excursiones, los
estudiantes que no cumplan con los criterios establecidos (por ejemplo, calificaciones,
comportamiento, asistencia) no podran participar.

Antes de que un estudiante pueda participar en un viaje patrocinado por la escuela,los permisos
aprobados por el distrito deben firmarse y devolverse a la escuela. El permiso debe incluir la hora de
regreso del viaje y el lugar donde los estudiantes desembarcaron.Todas las normas escolares se
aplican a las excursiones escolares. Las infracciones a las normas escolares se trataran de la misma
manera que si ocurrieran dentro del campus. Si un estudiante es suspendido durante el periodo de una
excursion programada, no podra participar en ella. La administracién también podra excluir de la
excursion a cualquier estudiante cuya presencia representa un riesgo para la seguridad o la disciplina.
Las excursiones con pernoctacion deben contar con la aprobacion del Superintendente o su
representante. Todas las excursiones fuera del estado deben contar con la aprobacion del Consejo
Directivo.

Todos los voluntarios que supervisen a un grupo de estudiantes deben someterse a la toma de huellas
dactilares, cumplir con los requisitos de la Ley Megan y firmar un formulario de acompanante. Para
garantizar la seguridad de los estudiantes durante la excursion, no se permite que los hermanos u
otros familiares acompanen al acompafante. Ademas, ninguna persona que no esté autorizada por la
oficina como acompafante voluntario podra tener contacto con los estudiantes en ningiin momento
durante la excursion.En algunos casos los padres pueden asistir a las excursiones escolares, al
margen del colegio, donde pagan su propia entrada y no supervisan a los alumnos.

Los formularios de autorizacion para excursiones deben completarse antes de la fecha limite indicada
por el profesor, firmarse y entregarse al profesor del alumno. Si no se especifica una fecha, los
profesores deben recibir estos formularios con 72 horas de antelacién a la excursién para que los
alumnos puedan asistir.

Los padres que deseen transportar a sus hijos a casa después de una excursion escolar deberan
completar un formulario de "Autorizacién de Transporte" con 24 horas de anticipacion; de lo contrario,
el estudiante regresara a la escuela en el autobus escolar

Objetos perdidos y encontrados

La escuela proporciona diversos equipos para el juego y la educacion fisica de los alumnos. No se
permite traer equipo deportivo personal. Los juegos y juguetes deben dejarse en casa, a menos que el
profesor envie una solicitud por escrito para que se traigan ciertos articulos. La escuela no se
responsabiliza por la pérdida o rotura de objetos personales traidos al recinto escolar. Los objetos
encontrados se devuelven a la oficina. Los alumnos pueden consultar sus pertenencias perdidas con el
permiso del personal de la oficina. Todos los objetos perdidos se exhibiran frente a la escuela cada
dos viernes después de clases para que las familias los revisen.

Fiestas y globos

Las fiestas son limitadas. Cada clase puede elegir una festividad para celebrar con una fiesta durante
el afo escolar. Generalmente, hay una fiesta de fin de afio en cada clase. Consulta con tu profesor/a
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para saber qué tipo de dulces son aceptables para estas celebraciones; debemos cumplir con la
politica de bienestar del distrito.

Desaconsejamos las celebraciones de cumpleafios individuales en la escuela para fomentar la equidad
entre los estudiantes y debido a los posibles riesgos para la salud derivados de las diversas alergias
alimentarias desconocidas que un estudiante pueda tener en el aula. No se permite traer globos, ya
que no hay espacio para guardarlos en la oficina principal y distraera a los alumnos en clase. jGracias
por su colaboracién!

Transporte

La escuela puede proporcionar transporte para las excursiones. Los estudiantes participantes deben
usar el autobus o la camioneta escolar tanto para ir como para volver del evento, a menos que un
administrador otorgue permiso previo. Los estudiantes deben contar con un formulario de Solicitud de
Transporte Alternativo completado por uno de sus padres para solicitar permiso para viajar con ellos.
Este formulario debe ser aprobado dos dias antes de la excursion por un administrador y se entregara
una copia al profesor que la supervisa. Los padres no pueden proporcionar transporte para estudiantes
que no sean sus propios hijos.Todas las solicitudes de transporte para excursiones deben presentarse
al Departamento de Transporte con al menos diez (10) dias habiles de anticipacion. Si bien la ley
estatal no exige transporte escolar, el distrito proporciona autobuses y camionetas escolares para
garantizar a los estudiantes el medio mas seguro posible para ir y venir de la escuela o cualquier otro
lugar autorizado por las autoridades escolares. Por lo tanto, los estudiantes deben colaborar para
mantener un entorno de conduccién seguro para el conductor del autobus o la camioneta.

e Estudiantes los pasajeros deben subir y bajar de los autobuses/camioneta Unicamente en los

lugares programados para la carga y descarga, y solo en el autobus/camioneta asignado para

cada horario.

Los estudiantes deben estar listos para subir al autobus cuando llegué al punto de recogida,

para que pueda salir a tiempo.

Se debera respetar la conducta en el aula.

Esta prohibido permanecer de pie, cambiar de asiento, sentarse de espaldas o de lado.

Los brazos deben permanecer dentro del autoblis/camioneta con los pies en el suelo.

Lanzar objetos desde el autobus o la camioneta constituye una violacion grave de la ley.

Esta prohibido gritar a la gente en la calle.

Los autobuses y camionetas deberan mantenerse limpios. Esta prohibido comer, consumir

dulces, semillas, etc., mientras se viaja en ellos.

Los estudiantes no deberan dafiar ninguna parte del autobus o la camioneta. Los responsables

de cualquier dano causado deberan hacerse cargo de los gastos. Los padres seran

responsables de las reparaciones.

e Excursiones y eventos deportivos: Los estudiantes deben seguir todas las normas, al igual que
los estudiantes que utilizan el autobus o la camioneta a diario.

e Cuando se determine que un ciclista es responsable de una mala conducta, se lo reportara a la
oficina y se le impondra una sancion.

e Los alumnos seran recogidos y dejados en las paradas previamente acordadas, a menos que
los padres notifiquen al autobus/camioneta escolar con antelacion y la administracion lo
apruebe.

Notificaciones del distrito
Procedimientos Uniformes de Quejas

Para estudiantes, empleados, padres o tutores de sus estudiantes, comités asesores escolares y
distritales, funcionarios o representantes apropiados de escuelas privadas y otras partes interesadas.
El Distrito Escolar Unificado de Reef Sunset tiene la responsabilidad principal de garantizar el
cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables, y ha establecido
procedimientos para abordar las denuncias de discriminacion ilegal y las quejas que alegan la violacién
de las leyes estatales o federales que rigen los programas educativos.

El Distrito Escolar Unificado de Reef Sunset investigara y tratara de resolver las quejas utilizando las
politicas y procedimientos conocidos como Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP) adoptados por
nuestra junta local. Las quejas por discriminacion ilegal pueden basarse en el sexo real o percibido, la
orientacion sexual, el género, la identificacion con un grupo étnico, la raza, la ascendencia, el origen
nacional, la religion, el color o la discapacidad mental o fisica, o la edad, o en la asociacién de una
persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas, en
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cualquier programa o actividad que reciba o se beneficie de asistencia financiera estatal. EIl UCP
también se utilizara al abordar quejas que aleguen incumplimiento de las leyes estatales y/o federales
Educacion para Adultos, Programas Consolidados de Ayuda Categdrica, Educacién para Migrantes,
Programas de Educacion y Capacitacion Técnica y Profesional, Programas de Cuidado Infantil y
Desarrollo, Programas de Nutricion Infantil, Programas de Educacion Especial y Requisitos de
Planificacion de Seguridad. EI UCP también se utilizara al abordar quejas que aleguen que a un
alumno matriculado en la escuela se le ha exigido el pago de una cuota, depdsito u otros cargos no
autorizados especificamente por la ley.

Las quejas deben presentarse por escrito ante el siguiente responsable de cumplimiento:
Nombre y/o cargo del responsable de cumplimiento normativo:

Estela Jiménez Directora Il de Servicios Educativos
Direccion: 1225 S. 7th Ave., Avenal CA 93204
Numero de teléfono: (559) 386-9083, ext. 1001

Las quejas por presunta discriminacion deben presentarse dentro de los seis (6) meses a partir de la
fecha en que ocurri6 la presunta discriminacién o la fecha en que el denunciante tuvo conocimiento por
primera vez de los hechos de la presunta discriminacion, a menos que el superintendente o la persona
que él designe extienda el plazo de presentacion.

Las quejas seran investigadas y se enviara una decisién o informe por escrito al denunciante dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a su recepcién. Este plazo de sesenta (60) dias podra prorrogarse
mediante acuerdo por escrito del denunciante. La persona de la autoridad educativa local responsable
de investigar la queja llevara a cabo y completara la investigacién de conformidad con los articulos
4680 a 4687 y con los procedimientos locales adoptados en virtud del articulo 4621.

El denunciante tiene derecho a apelar la decisién de la LEA ante el Departamento de Educacion de
California (CDE) mediante la presentacion de una apelacioén por escrito dentro de los 15 dias
siguientes a la recepcion de dicha decision. La apelacion debe incluir una copia de la denuncia
presentada ante la LEA y una copia de la decisién de la misma.

Si procede, se pueden interponer recursos legales civiles en virtud de las leyes estatales o federales
contra la discriminacion, el acoso, la intimidacion y el hostigamiento. En los casos pertinentes, se
puede interponer un recurso de apelacién conforme al articulo 262.3 del Cédigo de Educacion. El
denunciante puede ejercer los recursos legales civiles disponibles fuera de los procedimientos de
gueja de la autoridad educativa local. Los denunciantes pueden solicitar asistencia de centros de
mediacion o abogados de interés publico o privado. Entre las medidas que puede imponer un tribunal
se incluyen, entre otras, las érdenes judiciales y las 6rdenes de restriccion.

Aviso para padres, tutores, alumnos y profesores: Derechos de

reclamacion

Padres, tutores, alumnos y profesores:

De conformidad con la Seccion 35186 del Codigo de Educacion de California, por la presente se le

notifica que:

1. Debe haber suficientes libros de texto y materiales didacticos. Esto significa que cada alumno,
incluidos los que estan aprendiendo inglés, debe tener un libro de texto o materiales didacticos,
0 ambos, para usar en clase y para llevar a casa.

Las instalaciones escolares deben estar limpias, seguras y en buen estado de conservacion.

No debe haber vacantes ni asignaciones incorrectas de profesores. Debe haber un profesor

asignado a cada clase, y no una serie de suplentes u otros profesores temporales. El profesor

debe contar con la acreditacion adecuada para impartir la clase, incluyendo la certificacion
requerida para ensefiar a estudiantes de inglés como segunda lengua, si corresponde.

4. Vacante de profesor significa un puesto al que no se ha asignado un solo empleado certificado
al comienzo del ano durante todo el afio o, si el puesto es para un curso de un semestre, un
puesto al que no se ha asignado un solo empleado certificado al comienzo de un semestre
durante todo el semestre.

5. Se entiende por asignacién errénea la colocacion de un empleado certificado en un puesto de
docencia o de servicios para el cual el empleado no posee un certificado o credencial

wn
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legalmente reconocido, o la colocacién de un empleado certificado en un puesto de docencia o
de servicios para el cual el empleado no esta autorizado por ley a ocupar.

Puede obtener un formulario de queja en la oficina de la escuela, en la oficina del distrito o
descargarlo del sitio web del distrito (www.rsusd.net). También puede descargar una copia del
formulario de queja del Departamento de Educacion de California desde el siguiente sitio
web:http://www.cde.gov/re/cp/uc/.

Zona escolar libre de tabaco***

La ley federal, la ley estatal de California y la normativa del distrito escolar prohiben el consumo de
tabaco en las instalaciones escolares. El cddigo de disciplina del distrito para estudiantes también
prohibe la posesion de tabaco en el campus y en cualquier actividad escolar.***Esto se aplica tanto a
adultos como a menores.

Informe de Rendiciéon de Cuentas Escolar (SARC)

El propdsito del Informe de Rendicion de Cuentas Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) es
proporcionar a los padres y a la comunidad informacién importante sobre cada escuela publica. Un
SARC puede ser una forma eficaz para que una escuela informe sobre su progreso en el logro de sus
objetivos. El publico también puede utilizar un SARC para evaluar y comparar escuelas en una
variedad de indicadores. La ley estatal exige que todas las escuelas de California publiquen un Informe
de Rendicion de Cuentas Escolar antes del 1 de febrero de cada afio.
https://www.rsusd.net/dominio/28

Politica de participacion de la escuela y la familia

Para cumplir con los requisitos de participacion de padres y familias, la Escuela Primaria Avenal, en la
medida de lo posible, brindara oportunidades para la participacion informada de padres y familiares
(incluidos padres y familiares con dominio limitado del inglés, padres y familiares con discapacidades y
padres y familiares de nifios migrantes), incluyendo la entrega de la informacién y los informes
escolares requeridos por 20 U.S.C. § 6311 en un formato y, en la medida de lo posible, en un idioma
que dichos padres comprendan. (20 U.S.C. § 6318[f]).Como parte de la politica de participacion de
padres y familias a nivel escolar, la Escuela Primaria Avenal elaborara conjuntamente con los padres,
para todos los nifios atendidos bajo esta parte, un pacto entre la escuela y los padres que describa
coémo los padres, todo el personal escolar y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los padres
construiran y desarrollaran una colaboracion para ayudar a los nifios a alcanzar los altos estandares
del estado. El pacto entre la escuela y los padres debera cumplir con los siguientes requisitos: (20
U.S.C. § 6318[d]).

Pacto entre padres y escuela

Las escuelas, los padres y los propios estudiantes deben asumir la responsabilidad colectiva de una
educacion de calidad. Las descripciones a continuacién indican nuestro apoyo y compromiso con las
siguientes responsabilidades:

Como estudiante, yo:

Llega a clase a tiempo todos los dias.
Devuelva las tareas completadas a tiempo.

Respeta las normas escolares al ir y volver del colegio, en el aula, en la cafeteria y en el patio
de recreo.

Ser responsable de mi propio comportamiento.
Esfuérzate al maximo para alcanzar tus objetivos de aprendizaje y rendimiento.
Busque y aproveche las oportunidades de ayuda y apoyo adicionales.

Informe a los padres con honestidad sobre lo que sucede en la escuela y entréguese todos los
avisos escolares de inmediato.

Como padre, yo haré lo siguiente:

Asegurate de que mi hijo/a complete sus deberes todas las noches.
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Informe al profesor si mi hijo tiene algun problema de aprendizaje.

Exigir que mi hijo/a sea responsable de su comportamiento en la escuela y en casa.
Apoyar las politicas y los procedimientos de asistencia y disciplina de la escuela/distrito.
Me comunico regularmente con el profesor de mi hijo.

Me aseguraré de que mi alumno llegue a clase a tiempo todos los dias.

Asegurarse de que mi hijo duerma lo suficiente y lleve una dieta saludable.

Como profesor, yo:

Ensenar habilidades y conceptos correspondientes al nivel escolar.
Esfuérzate por atender las necesidades individuales de tu hijo.

Nos comunicaremos con usted para informarle sobre el progreso de su hijo, incluyendo temas
como la asistencia y los retrasos.

Proporcione un entorno de aprendizaje seguro, positivo y saludable para su hijo.
Comunique las expectativas sobre las tareas y el trabajo en clase.

Proporcionar actividades didacticas adecuadas y variadas, y mantener altos estandares en
cada area tematica para garantizar el aprendizaje de los estudiantes.

Como administradores escolares, haremos lo siguiente:

Proporcionar un entorno de ensefianza/aprendizaje saludable, seguro y positivo.

Proporcionar liderazgo pedagogico para garantizar practicas de ensefianza adecuadas, altos
estandares académicos y la imparticion de un plan de estudios basico de calidad para todos los
estudiantes.

Mantener una comunicacién abierta entre el hogar y la escuela, asegurandose de incluir el
reconocimiento a los logros y la cooperacién por parte de los estudiantes, el personal y los
padres.

Fomentar y apoyar la participacion de los padres.

Proporcionar a los estudiantes la mayor coherencia posible en la asignacion de profesores
suplentes y auxiliares docentes.

Manual para estudiantes y padres Certificado de comprensién

Nombre del estudiante:

Calificacion: Maestro:

He leido y discutido el 2026-2027 He leido y comprendido el Manual para Padres y Estudiantes de la
Escuela Primaria Avenal, asi como las normas y reglamentos de la misma. Asimismo, he leido y
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comprendido los avisos relativos al uso de perros de servicio (K-9), la Politica Uniforme de Quejas del
RSUSD, la Politica de Derechos de Queja y los Servicios de Salud Mental Estudiantil.

Firma del estudiante:

Fecha:

Firma del padre/madre o tutor legal:

Fecha:

Esta pagina debe firmarse y devolverse a la Administracion.Oficina durante la primera semana
de clases o una semana después de que un nuevo estudiante se matricule.
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