
MELISSA SCHOOLS CLASSROOM CERTIFIED TEACHER
SALARY SCHEDULE

Step
Base Salary
2026-2027

District
Benefits

Contribution*

Total
Compensation

Package
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$59,500.00 $ 4,200.00 $ 63,700.00
$ 59,750.00 $ 4,200.00 $ 63,950.00
$ 60,250.00 $ 4,200.00 $ 64,450.00
$ 60,750.00 $ 4,200.00 $ 64,950.00
$ 61,500.00 $ 4,200.00 $ 65,700.00
$ 62,000.00 $ 4,200.00 $ 66,200.00
$ 65,000.00 $ 4,200.00 $ 69,200.00
$ 66,000.00 $ 4,200.00 $ 70,200.00
$ 66,500.00 $ 4,200.00 $ 70,700.00
$ 67,000.00 $ 4,200.00 $ 71,200.00
$ 67,500.00 $ 4,200.00 $ 71,700.00
$ 68,000.00 $ 4,200.00 $ 72,200.00
$ 68,500.00 $ 4,200.00 $ 72,700.00
$ 69,000.00 $ 4,200.00 $ 73,200.00
$ 69,500.00 $ 4,200.00 $ 73,700.00
$ 70,000.00 $ 4,200.00 $ 74,200.00
$ 70,500.00 $ 4,200.00 $ 74,700.00
$ 71,000.00 $ 4,200.00 $ 75,200.00
$ 71,500.00 $ 4,200.00 $ 75,700.00
$ 72,000.00 $ 4,200.00 $ 76,200.00
$ 72,500.00 $ 4,200.00 $ 76,700.00
$ 73,000.00 $ 4,200.00 $ 77,200.00
$ 73,500.00 $ 4,200.00 $ 77,700.00
$ 74,000.00 $ 4,200.00 $ 78,200.00
$ 74,500.00 $ 4,200.00 $ 78,700.00
$ 75,000.00 $ 4,200.00 $ 79,200.00
$ 75,500.00 $ 4,200.00 $ 79,700.00
$ 76,000.00 $ 4,200.00 $ 80,200.00
$ 76,500.00 $ 4,200.00 $ 80,700.00
$ 77,000.00 $ 4,200.00 $ 81,200.00
$ 77,500.00 $ 4,200.00 $ 81,700.00
$ 78,000.00 $ 4,200.00 $ 82,200.00
$ 78,500.00 $ 4,200.00 $ 82,700.00
$ 79,000.00 $ 4,200.00 $ 83,200.00
$ 79,500.00 $ 4,200.00 $ 83,700.00
$ 80,000.00 $ 4,200.00 $ 84,200.00
$ 80,500.00 $ 4,200.00 $ 84,700.00
$ 81,000.00 $ 4,200.00 $ 85,200.00
$ 81,500.00 $ 4,200.00 $ 85,700.00
$ 82,000.00 $ 4,200.00 $ 86,200.00
$ 82,500.00 $ 4,200.00 $ 86,700.00
$ 83,000.00 $ 4,200.00 $ 87,200.00
$ 83,500.00 $ 4,200.00 $ 87,700.00
$ 84,000.00 $ 4,200.00 $ 88,200.00
$ 84,500.00 $ 4,200.00 $ 88,700.00
$ 85,000.00 $ 4,200.00 $ 89,200.00
$ 85,500.00 $ 4,200.00 $ 89,700.00
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* District Benefits Contribution $350/month = $125
Insurance (MUST be used for TRS Medical insurance) + $225
(can be used for qualifying benefits)

** Non-certified teacher pay with 0 years experience. 


