
 
 

 

 
 

Career and Technical Education  
Annual Public Notification of Nondiscrimination  

 
 
Garrison ISD offers career and technical education programs in Agriculture, Food and 
Natural Resources; Arts, A/V Technology and Communications; Business, Marketing, 
and Finance; Education and Training; Health Science; Human Services; and Information 
Technology. Admission to these programs is based on a student’s selected graduation 
endorsement and program of study, age appropriateness, interest, and available class 
space. Courses can also be taken as an elective once the prerequisite(s) have been 
met. 
 
It is the policy of Garrison ISD not to discriminate on the basis of race, color, national 
origin, sex or handicap in its vocational programs, services or activities and provides 
equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups as required by Title 
VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 
1972; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.  
 
Garrison ISD will take steps to assure that lack of English language skills will not be a 
barrier to admission and participation in all educational and vocational programs.  
 
For information about your rights or grievance procedures, contact the Title IX 
Coordinator at spiveyr@garrisonisd.com, 936-347-7000, and/or the Section 504 
Coordinator at pinckarda@garrisonisd.com, 936-347-7105.  
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Notificación pública anual de no discriminación  
en la educación profesional y técnica 

 
 
Garrison ISD ofrece programas de educación profesional y técnica en las áreas de: 
Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales; Artes, Tecnología Audiovisual y 
Comunicaciones; Negocios, Marketing y Finanzas; Educación y Capacitación; Ciencias 
de la Salud; Servicios Humanos; y Tecnología de la Información. La admisión a estos 
programas se basa en la especialización de graduación y el plan de estudios 
seleccionados por el estudiante, la idoneidad según la edad, el interés y el cupo 
disponible en las clases. Los cursos también pueden cursarse como materia optativa 
una vez cumplidos los requisitos previos. 
 
Es política de Garrison ISD no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, 
sexo o discapacidad en sus programas, servicios o actividades vocacionales, y brindar 
igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados, conforme a 
lo exigido por el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (y sus enmiendas), el 
Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972 y la Sección 504 de la Ley de 
Rehabilitación de 1973 (y sus enmiendas). 
 
Garrison ISD tomará medidas para garantizar que la falta de dominio del idioma inglés 
no sea un obstáculo para la admisión y participación en todos los programas 
educativos y vocacionales. 
 
Para obtener información sobre sus derechos o los procedimientos para presentar 
quejas, comuníquese con el Coordinador del Título IX en spiveyr@garrisonisd.com o al 
936-347-7000, y/o con el Coordinador de la Sección 504 en 
pinckarda@garrisonisd.com o al 936-347-7105. 
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