8 de Septiembre, 2026 REVISADO
Agenda de Junta Regular
Sesion Cerrada 5:00pm
Junta Regular 6:00pm
Locacion Escuela Elementaria Salon B, 300 N. School Street Pixley, CA 93256
pixley.k12.ca.us/ Pixley.k12.ca.us-Preguntas llamar a Amy Beck 559.757.5207 o abeck@pixley.k12.ca.us
1. Tema de Apertura
1.1 Adaptacion de Agenda
1.2 Ir a Sesion Cerrada
2. Sesion Cerrada
2.1 Empleo, Renuncia, Transferencias, ext. De Personal Certificado y Clasificados
2.2 Empleado Publico Disciplinado/Despedido/Empleado Audiencia Government Codigo seccién 54957)
2.3 Revision del Contrato del Superintendente
3 Regresar a Sesion Regular /Accion
3.1 Reporte de Sesion Cerrada - Accion
3.2 Saludo a la Bandera
3.3 Reglamento 9323 — Conducta en las reuniones Toda persona que desee ser escuchada  por la Junta Directiva debera dirigirse a el presidente

de la Junta. Una vez que se presentd, debera dirigirse al podio para realizar su breve presentacion. Durante todo el proceso, se espera que los
asistentes mantengan una actitud respetuosa.

3.4 Relacién Comunitaria - En este momento es el tiempo para dar sus comentarios sobre temas que no estan en la agenda y que los miembros
de la mesa directiva puedan resolver. La mesa directiva legalmente no puede discutir o tomar accion en estos temas. Todas las personas que quieran
hablar tienen el limite 3 minutos con el maximo de 15 minutos por tema. Favor de empezar con su nombre y deletreo y también su direccion de casa.
4. Temas de Consentimiento
4.1 Aprobacién de Minutos
4.2 Registros de Gastos
4.3 Permisos de Interdistritos
4.4 Oficina de Educacién del Condado de Tulare: Servicios de enfermeria vocacional con licencia para el afo
escolar 2026-2027
4.5 Oficina de Educacion del Condado de Tulare: Servicios de enfermeria registrada escolar y de salud — Afio
escolar 2026-2027
4.6 Oficina de Educacion del Condado de Tulare — Servicios ERS: Ciclo de ensefianza y aprendizaje de la
escritura — Afo escolar 2026-2027
4.7 Servicios de salud conductual de la Oficina de Educacion del Condado de Tulare para el afio escolar 2026-
2027
5. Enfoque en la ensefianza y el aprendizaje
5.1 1 Escuela de verano del Distrito Escolar de Pixley - Stephanie Rocha
6 Reportes de Directores a la Mesa Directiva
7.1 Principal de Escuela Elementaria — Wayne Hernandez
7.2 Principal de Escuela Secundaria — Kim Shirk
7.3 Directora de Equidad Estudiantil — Anabel Gonzalez
7.4 Directora de Servicios de Comida — Wendy McPheridge/Justine Padilla
7.5 Director de Mantenimiento y operaciones - Joel Munoz
7.6 Director de Trasportacion - Shelly Reveles
7.7 Coordinador de Tecnologia - Eric Kwong
7. Gerente — Berenice Alvarez
7.1 Estados financieros no auditados 2025-2026
7.2 Considerar la aprobacion de la escala salarial actualizada para el personal certificado y el personal directivo
confidencial para el afio escolar 2026-2027.
7.3 Ratificacion de la divulgacion del acuerdo salarial para la Asociacion de Empleados de California (CSEA),
Capitulo 691, para el afio escolar 2026-2027.
7.4 Revision del Presupuesto
7.5 Proposicion 28: Informe anual sobre la financiacion de artes y musica en las escuelas
7.6 Resolucién 26.07 En materia de establecer un limite estimado de asignaciones para el afio fiscal 2026-2027 y un limite real
de asignaciones para el ejercicio fiscal 2025-2026 (GANN)
8. Director de Mantenimiento y Operaciones - Joel Mufioz
8.1 Nuevo edificio modular de aseos Centro de Escuelas Comunitarias - Oferta de obras en el lugar
9. Recursos Humanos- Carlos Peralta
9.1 Audiencia publica: Acuerdo provisional entre el Distrito Escolar Pixley y la Asociacion de Empleados
California (CSEA), Capitulo 691, relativo a las negociaciones de reapertura para el ciclo Escolar2026-2027
9.1.1 Apertura de la audiencia publica
9.1.2 Cierre de la audiencia publica
9.2 Consideracion y aprobacion del acuerdo provisional entre el Distrito Escolar de Pixley y la
Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA), Capitulo 691, relativo a las negociaciones de
reapertura para el ciclo 2026-2027
9.3 Revision de la Descripcion de Trabajo — Ayudante de Servicios Estudiantiles
10. Superintendente — Carlos Peralta
10.1 Memorando de Entendimiento (MOU) de CTE para el programa Reconnecting Youth — Afio escolar 2026-2027
10.2 Revision bienal de 2026 del Codigo de conflicto de intereses
10.3 Comité de asignacion para el afio escolar 2026-2027: curso electivo
10.4 Audiencia publica: idoneidad de los libros de texto y materiales de ensefanza
10.4.1 Apertura de la audiencia publica
10.4.2 Cierre de la audiencia publica
10.5 Resolucion 26.06: Determinacion de suficiencia de materiales de instruccion/libros de texto (Codigo de
Educacion 60119)
10.6 Aprobacion final de las podlizas de la CSBA de mayo de 2026
10.7 Primera lectura de las pdlizas de la CSBA de agosto de 2026
10.8 Recorridos de las escuelas por parte de los miembros de la Junta Directiva (afio escolar 2026-2027)
10.5 Reporte de Superintendente
11. Governing to Achieve/Board Development
11.1 Governing Board Reports
11.2 Future Agenda ltems
12. Adjournment
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