
A Bright Future for Bethpage 
Schools Within 1.19% Tax Levy Cap

Dear Residents,  
The annual budget vote and 

trustee election will be held on 
Tuesday, May 19. As in previous 
years, the Board of Education 
worked to develop a budget for the 
upcoming 2026-27 school year that 
preserves a high-quality educational 
experience for students and plans 
for a bright future for our schools – 
all while remaining mindful of the 
tax impact on residents.

The proposed budget carries a tax 
levy increase of 1.19%, which is within 
the district’s allowable cap for the 
2026-27 school year. This spending 
plan is designed to maintain the 
strong academic, extracurricular 
and cocurricular programs that 
students currently enjoy while also 
addressing rising operational costs. 
Like other districts across the state, 
we continue to experience increases 
in mandated expenses. The proposed 
budget absorbs these costs while 
continuing to provide expanded 
opportunities for students.

Highlights of the proposed budget 
are listed to the right. Most notably, 
the spending plan continues to fund 

college and career opportunities for 
students, with the addition of a new 
certified trainer pathway at the high 
school and the funding of existing 
pathways that have been introduced 
over the past several years. 

In addition, the proposed budget 
continues to support safe and 
effective learning environments 
by supporting ongoing building 
maintenance, health and safety 
improvements, and necessary 
technology resources that support 
both classroom instruction and 
district operations. 

Additional information about 
the proposed spending plan can 
be found on the district’s website, 
www.bethpagecommunity.com. We 
encourage all eligible residents to 
stay informed and participate in 
the annual budget vote on Tuesday, 
May 19. Polls will be open from  
7 a.m-9 p.m. in the Bethpage High 
School gym. Thank you in advance 
for your continued participation in 
our schools.

Sincerely,
David Schneider
Superintendent of Schools

A Message From the Superintendent of Schools

PROPOSED 2026-27 
BUDGET HIGHLIGHTS 

• �Carries a 1.19% tax levy increase, 
which is within the district’s cap 
for 2026-27.

• �Maintains a high-quality academic 
program, catering to the needs of 
every learner.

��• �Supports the district’s ongoing 
investment in creating career 
pathway options for students.

��• �Offers a certified personal trainer 
pathway for high school students.

• �Continues funding for high school 
courses in real estate/licensing 
and an emergency medical 
technician course.

�• �Funds new Advanced Placement 
Human Geography course.

• �Through transfer to capital, 
funds technology and facility 
improvements (see Page 4).

• �Supports school security needs.
• �Continues to support students with 

special needs through a full-day 
extended school year program. 

• �Continues funding for mental 
health and wellness supports. 

Due to federal regulations, school districts must provide all budget/election information in Spanish.

www.bethpagecommunity.com
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INDICATORS OF SUCCESS 

#WEAREBETHPAGE

Students Meeting/Exceeding Standards

Notable Academic Achievements and  
Opportunities for All Students

Excellence in the Arts and Athletics

•    � �Bethpage High School Class of 2026 proudly boasts 87 total AP Scholars, 
including 21 with Honors and 42 with Distinction.

•     �20 members of the Class of 2026 already qualify for the AP Capstone 
Diploma.

•     �The Bethpage High School Class of 2026 includes one National Merit 
Semifinalist and three National Merit Commended Students.

•    � �Each year, Advanced Placement enrollment increases, with last year’s 
AP students producing 228 AP Scholars with an average exam score of 
3.78. In 2025, BHS had 411 AP students sit for 1,010 exams, with a mean 
score of 3.6.

•  � �  �Five seniors won scholarships from New York State for their contributions 
to the Science National Honor Society and scientific community.

•   �  �One BHS student placed first in the category of Robotics and Intelligent 
Machines at the Long Island Science and Engineering Fair, earning a 
spot to compete at Regeneron’s International Science and Engineering 
Fair (ISEF). 

•   � � �Bethpage High School proudly introduced the New York State Seal of 
Biliteracy (NYSSB) for the Class of 2025. A total of 46 graduating seniors 
earned this distinguished recognition, with one exceptional student 
achieving a dual seal in both Spanish and Italian. 

•   �  �The Bethpage High School Robotics Team has been the recipient of the 
FIRST Robotics Competition Chairman’s Award (2017, 2020, 2022, 2024), 
which is presented to a team that best embodies the cornerstones of 
FIRST and represents a model for other teams to emulate. 

•   �  �New and exciting courses such as International Relations, Emergency 
Medical Technician training and certification, and Real Estate/Licensing 
are currently being offered to Bethpage High School students. AP 
Human Geography and Personal Training certification (through our 
Fitness and Conditioning course) will be offered next year.

•   � � �The Foreign Language in the Elementary School  (FLES) program is thriving 
in Bethpage’s elementary schools, with students being introduced to 
French, Italian and Spanish in kindergarten and continuing throughout 
their elementary school years.

•	 Bethpage High School is ranked in the top 5% of high schools in the 
United States by U.S. News & World Report. 

•	 The district is ranked as the 29th Best School District in America and 
9th best in New York State by Niche.com, which gave an A+ rating to 
the district based on multiple criteria.

•	 The district was the first on Long Island to be recognized as a Google 
Reference District.

•	 All five schools in the district are in Good Standing with the New York 
State Education Department. 

•	 Bethpage High School is a National Blue Ribbon School, and Kramer 
Lane Elementary School is recognized as a U.S. Department of 
Education Blue Ribbon School of Excellence. •	 �The Bethpage High School music program is proud to have had 

three students receive All-State Honors in 2024-25 and another 
four receive honors in the 2025-26 school year. 

•	 �Over 70 students districtwide were selected for and participated in 
NMEA All-County ensembles.

•	 �Over 200 students participated in the New York State School Music 
Association’s solo and ensemble festivals.

•	 The Bethpage High School band, orchestra and choir received 
ratings of Excellent and Superior at the annual Music in the Parks 
competition held in Hershey, Pennsylvania.

•	 �Bethpage UFSD was once again awarded the Best Communities for 
Music Education designation by the NAMM Foundation.

•	 �The Bethpage High School art department was proud to have 
several students show their work at the annual All-County Art 
Exhibition held at Herricks High School.

•	 �Bethpage AP student artwork was chosen to be shown at the Art 
League of Long Island’s GO APE Student Exhibition.

•	 �Bethpage Arts boasts membership in national honor societies for 
music, theater and art.

•	 All 31 of BHS varsity athletic teams have been recognized as 
Scholar-Athlete Teams by the New York State Public High School 
Athletic Association (NYSPHSAA).

•	 �Bethpage High School senior, All-State cross-country runner, All-
County lacrosse player and girls wrestling champion Gabrielle 
Severin was honored as a News 12 Scholar Athlete.

•   � � �New innovative learning spaces – including a cutting-edge medical 
classroom at Bethpage High School featuring an Anatomage table 
for the Careers in Medicine class – were added to bring real-world 
learning experiences directly into the classroom.

•   � � �Bethpage High School is one of only three high schools on Long Island 
to participate in Northwell Health’s MedVoyage program, which 
provides students with hands-on exposure to health care careers 
while connecting them directly with professionals throughout 
Northwell’s health system.
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Category	 Approved Budget  	 Proposed Budget	 $ Difference	 % Change
	 2025-26	 2026-27	        
GENERAL SUPPORT	
Board of Education	 $122,181	 $125,613	 $3,432	 2.81%
Central Administration	 $416,007	 $457,619	 $41,612	 10.00%
Finance	 $1,200,185	 $1,236,772	 $36,587	 3.05%
Human Resources	 $935,836	 $996,454	 $60,618 	 6.48%
Central Services	 $8,606,764	 $8,762,291	 $155,527	 1.81%
Special Items	 $1,283,142	 $1,404,807	 $121,665	 9.48%
TOTAL GENERAL SUPPORT	 $12,564,115	 $12,983,556	 $419,441	 3.34%
					   
INSTRUCTION	
Instructional Administration	 $5,950,080	 $6,018,689	 $68,609	 1.15%
Teaching – Regular School	 $33,197,434	 $34,056,907	 $859,473	 2.59%
Special Apportionment Programs	 $13,556,546	 $13,425,373	 ($131,173)	 -0.97%
Teaching – Special Schools/Adult Ed	 $35,182	  $37,182	 $2,000	 5.68%
Instructional Media	 $2,794,371	 $2,875,744	 $81,373 	 2.91%
Pupil Services	 $5,439,432	 $5,565,225	 $125,793	 2.31%
TOTAL INSTRUCTION	 $60,973,045	 $61,979,120	 $1,006,075	 1.65% 	 		

PUPIL TRANSPORTATION
District Transportation Services	 $310,713	 $484,811	 $174,098	 56.03%
District Garage                      	 $31,300	 $31,300	 $0	 0.00%
Contract Transportation Services	 $5,113,915	 $6,676,511	 $1,562,596	 30.56%
TOTAL PUPIL TRANSPORTATION	 $5,455,928	 $7,192,622	 $1,736,694	 31.83%

COMMUNITY SERVICES	
Civic Activities	 $11,800	 $ 11,800	 $0	 0.00%
Census	 $0	 $0	 $0	 0.00%
TOTAL COMMUNITY SERVICES	 $11,800	 $ 11,800	 $0 	 0.00% 	 	

UNDISTRIBUTED – EMPLOYEE BENEFITS	
State Retirement – ERS	 $1,437,800	 $1,498,727	 $60,927	 4.24%
Teachers’ Retirement – TRS	 $4,631,076	 $4,092,810	 ($538,266) 	 -11.62%
Social Security	 $4,233,966	 $4,357,583	 $123,617	 2.92%
Workers’ Compensation	 $300,698	 $288,350	 ($12,348)	 -4.11%
Unemployment Services	 $2,515	 $2,515	 $0	 0.00%
Unemployment Insurance Reimbursement	 $15,600	 $15,600	 $0 	 0.00%
Disability Insurance	 $55,500	 $55,644	 $144 	 0.26%
Hospital, Medical, Dental Insurance	 $12,640,150	 $13,352,850	 $712,700	 5.64%
Teacher Benefit Trust Fund	 $448,000	 $448,000	 $0	 0.00%
Other	 $116,000	 $116,000	 $0	 0.00%
SUBTOTAL EMPLOYEE BENEFITS	 $23,881,305	 $24,228,079	 $346,774	 1.45%		 		
	
UNDISTRIBUTED – DEBT SERVICE	
New Bond Construction (Principal & Interest)	 $2,088,225	 $2,135,725	 $47,500 	 2.27%
Full-Day Kdgn (EXCEL) (Principal & Interest)	 $0	 $0	 $0 	 0.00%
Bond Anticipation Notes (Interest)	 $13,125	 $13,125	 $0	 0.00%
Tax Anticipation Notes (Interest)	 $202,500	 $140,000	 ($62,500)	 -30.86%
ESCO 3 (Principal & Interest)	 $220,040	 $220,040	 $0	 0.00%
SUBTOTAL DEBT SERVICE	 $2,523,890	 $2,508,890	 ($15,000) 	 -0.59%

UNDISTRIBUTED – INTERFUND TRANSFERS	
Transfer to Special Aid & Cafeteria Funds	 $272,500	 $302,500	 $30,000	 11.01%	
Transfer to Capital Fund	 $1,500,000	 $1,500,000	 $0	 0.00%
SUBTOTAL INTERFUND TRANSFERS	 $1,772,500	 $1,802,500	 $30,000 	 1.69%

TOTAL UNDISTRIBUTED	 $28,177,695	 $28,539,469	 $361,774 	 1.28%

TOTAL EXPENDITURES 	 $107,182,583	 $110,706,567	 $3,523,984	 3.29%

Proposed 2026-27 School Budget
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Qualifications for Voting:  
You must be: 
• A citizen of the United States.
• 18 years of age or older.
• �A resident of the district for a period 

of 30 days or more prior to the vote.
• �Registered to vote with the school 

district or the Nassau County Board 
of Elections (provided that you voted 
in a school election during the four 
calendar years prior to the year for 
which such registration is being 
prepared). 

Budget Vote Registration: 
Any person who is not registered to vote 
in the general election is not eligible to 
vote in the school district election, but 
may do so by registering. Continuous 
voter registration is available during 
school hours: Monday-Friday,  

8:30 a.m.-3:30 p.m. (only when school is 
open) at the Administration Building 
(District Clerk’s Office). Note: For 
the May 19 vote, you must register by 
Thursday, May 14. 

Budget Vote: 
Tuesday, May 19, from 7 a.m.-9 p.m. at 
Bethpage High School (Gymnasium). 
Parking in the rear of the building.

Absentee Ballots:
Applications may be obtained from the 
District Clerk in the Superintendent’s 
Office at the Administration Building,  
10 Cherry Avenue, Bethpage, or 
on the district’s website, www.
bethpagecommunity.com. All absentee 
ballots must be received in the District 
Clerk’s Office by 5 p.m. on the day of 
the vote.

VOTING INFORMATION
Budget Vote: Tuesday, May 19, 2026

7 a.m.-9 p.m. at Bethpage High School Gymnasium

More comprehensive  budget information is available  on the district website at www.bethpagecommunity.com.

The proposed 2026-27 budget includes a $1.5 million 
transfer to capital to fund a number of technology and 
facility improvements throughout the district. Proposed 
improvements for the upcoming year include:

Capital Improvements
 Included in Budget

Bethpage High School track resurfacing

IT and security upgrades/refresh

Bethpage High School  
tennis court repair/resurfacing

JFK auditorium air conditioning  
(supports New York State’s new  

maximum temperature law) 



5

VOTO DE PRESUPUESTO  MARTES 19 DE MAYO
7 A.M. – 9 P.M. • Gimnasio de Esc 

Secundaria de Bethpage

Estimados Residentes:
La votación anual del 

presupuesto y la elección de 
miembros de la junta se llevarán 
a cabo el martes 19 de mayo. 
Como en años anteriores, la 
Junta de Educación trabajó para 
desarrollar un presupuesto para 
el próximo año escolar 2026-27 
que preserve una experiencia 
educativa de alta calidad para 
los estudiantes y planifique un 
futuro prometedor para nuestras 
escuelas, todo ello manteniendo 
en consideración el impacto fiscal 
en los residentes.

El presupuesto propuesto 
contempla un aumento del 
gravamen fiscal del 1.19%, el cual 
se encuentra dentro del límite 
permitido del distrito para el 
año escolar 2026-27. Este plan 
de gastos está diseñado para 
mantener los sólidos programas 
académicos, extracurriculares y 
cocurriculares que los estudiantes 
disfrutan actualmente, al 
mismo tiempo que aborda el 
aumento de los costos operativos. 
Al igual que otros distritos 
en todo el estado, seguimos 
experimentando incrementos en 
gastos obligatorios. El presupuesto 
propuesto absorbe estos costos 
mientras continúa brindando 
oportunidades ampliadas para los 
estudiantes.

Los aspectos destacados 
del presupuesto propuesto 
se enumeran a la derecha. 

En particular, el plan de 
gastos continúa financiando 
oportunidades universitarias y 
profesionales para los estudiantes, 
con la incorporación de una nueva 
ruta certificada de entrenamiento 
en la escuela secundaria, así 
como el financiamiento de rutas 
existentes que se han introducido 
en los últimos años.

Además, el presupuesto 
propuesto continúa apoyando 
entornos de aprendizaje seguros 
y efectivos mediante el respaldo 
al mantenimiento continuo de 
las instalaciones, mejoras en 
salud y seguridad, y los recursos 
tecnológicos necesarios que 
apoyan tanto la instrucción en 
el aula como las operaciones del 
distrito.

Información adicional sobre 
el plan de gastos propuesto 
puede encontrarse en el 
sitio web del distrito, www.
bethpagecommunity.com. 
Invitamos a todos los residentes 
elegibles a mantenerse informados 
y a participar en la votación anual 
del presupuesto el martes 19 de 
mayo. Las urnas estarán abiertas 
de 7 a.m. a 9 p.m. en el gimnasio 
de Bethpage High School. Gracias 
de antemano por su continua 
participación en nuestras escuelas. 
 
Atentamente, 
David Schneider 
Superintendente de Escuelas

Debido a los reglamentos federales recibidos este año, los distritos escolares deben brindar toda la información de presupuesto/elecciones en español.

ASPECTOS DESTACADOS DEL 
PRESUPUESTO PROPUESTO 

2026-2027

Un Futuro Brillante para las Escuelas de Bethpage Dentro 
del Límite del 1.19% del Gravamen Fiscal

Un mensaje del  superintendente de escuelas

• �Implica un aumento del gravamen fiscal 
del 1.19%, el cual se encuentra dentro del 
límite del distrito para 2026-27.

• �Mantiene un programa académico de alta 
calidad, atendiendo las necesidades de 
cada estudiante.

• �Apoya la inversión continua del distrito en 
la creación de opciones de trayectorias 
profesionales para los estudiantes.

• �Ofrece una trayectoria certificada de 
entrenador personal para estudiantes de 
escuela secundaria.

• �Continúa el financiamiento para cursos 
de secundaria en bienes raíces/licencias 
y un curso de técnico en emergencias 
médicas.

• �Financia un nuevo curso de Advanced 
Placement en Geografía Humana.

• �A través de transferencia a capital, 
financia mejoras tecnológicas y de 
instalaciones (ver Página 4).

• �Apoya las necesidades de seguridad 
escolar.

• �Continúa apoyando a estudiantes con 
necesidades especiales mediante un 
programa de año escolar extendido de 
jornada completa.

• �Continúa el financiamiento para apoyos 
de salud mental y bienestar.
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Categoría	 Presupuesto aprobado   	 Presupuesto propuesto 	   Diferencia en $	      Variación en % 
	 2025-26	         2026-27	
APOYO GENERAL	
Junta de Educación	 $122,181	 $125,613	 $3,432	 2.81%
Administración central	 $416,007	 $457,619	 $41,612	 10.00%
Finanzas	 $1,200,185	 $1,236,772	 $36,587	 3.05%
Recursos humanos	 $935,836	 $996,454	 $60,618 	 6.48%
Servicios centrales	 $8,606,764	 $8,762,291	 $155,527	 1.81%
Artículos especiales	 $1,283,142	 $1,404,807	 $121,665	 9.48%
APOYO GENERAL TOTAL	 $12,564,115	 $12,983,556	 $419,441	 3.34%
					   
ENSEÑANZA	
Administración de enseñanza	 $5,950,080	 $6,018,689	 $68,609	 1.15%
Enseñanza - Escuela normal	 $33,197,434	 $34,056,907	 $859,473	 2.59%
Programas de prorrateo especial	 $13,556,546	 $13,425,373	 ($131,173)	 -0.97%
Enseñanza - Escuelas especiales/Ed para adultos	 $35,182	  $37,182	 $2,000	 5.68%
Medios de enseñanza	 $2,794,371	 $2,875,744	 $81,373 	 2.91%
Servicios para estudiantes	 $5,439,432	 $5,565,225	 $125,793	 2.31%
TOTAL DE ENSEÑANZA	 $60,973,045	 $61,979,120	 $1,006,075	 1.65%	 	 		
	
TRANSPORTE DE ESTUDIANTES
Servicios de transporte del Distrito	 $310,713	 $484,811	 $174,098	 56.03%
Estacionamiento del Distrito                   	 $31,300	 $31,300	 $0	 0.00%
Servicios de transporte contractuales	 $5,113,915	 $6,676,511	 $1,562,596	 30.56%
TRANSPORTE TOTAL DE ESTUDIANTES	 $5,455,928	 $7,192,622	 $1,736,694	 31.83%

SERVICIOS COMUNITARIOS	
Actividades cívicas	 $11,800	 $11,800	 $0	 0.00%	
Censo	 $0	 $0	 $0	 0.00%
SERVICIOS COMUNITARIOS TOTALES	 $11,800	 $11,800	 $0	 0.00%   	

NO DISTRIBUIDO – BENEFICIOS PARA EMPLEADOS
Jubilación estatal – ERS	 $1,437,800	 $1,498,727	 $60,927	 4.24%
Jubilación de profesores – TRS	 $4,631,076	 $4,092,810	 ($538,266) 	 -11.62%
Seguro social	 $4,233,966	 $4,357,583	 $123,617	 2.92%
Indemnización de trabajadores	 $300,698	 $288,350	 ($12,348)	 -4.11%
Servicios de desempleo	 $2,515	 $2,515	 $0	 0.00%
Reembolso de seguro de desempleo	 $15,600	 $15,600	 $0 	 0.00%
Seguro de discapacidad	 $55,500	 $55,644	 $144 	 0.26%
Seguro hospitalario, médico, dental	 $12,640,150	 $13,352,850	 $712,700	 5.64%
Fondo fiduciario de beneficios para profesores	 $448,000	 $448,000	 $0	 0.00%
Otros	 $116,000	 $116,000	 $0	 0.00%
SUBTOTAL DE BENEFICIOS 	 $23,881,305	 $24,228,079	 $346,774	 1.45%	 			
    PARA EMPLEADOS	 	 			 

NO DISTRIBUIDO – SERVICIO DE DEUDA	
Construcción de bono nuevo (Capital e Interés)	 $2,088,225	 $2,135,725	 $47,500 	 2.27%
Jardín de día completo (EXCEL) (Capital e Interés)	 $0	 $0	 $0	 0.00%
Notas sobre bonos de anticipación (intereses)	 $13,125	 $13,125	 $0	 0.00%
Notas de anticipación fiscal (Interés)	 $202,500	 $140,000	 ($62,500)	 -30.86%
ESCO 3 (Principal e Interés)	 $220,040	 $220,040	 $0	 0.00%
SUBTOTAL DE SERVICIO DE DEUDA	 $2,523,890	 $2,508,890	 ($15,000) 	 -0.59%	

NO DISTRIBUIDO – TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOS	
Transferencia a ayuda especial y fondos de cafetería	 $272,500	 $302,500	 $30,000	 11.01%	
Transferencia a fondo de capital	 $1,500,000	 $1,500,000	 $0	 0.00%
SUBTOTAL DE TRANSFERENCIAS 	 $1,772,500	 $1,802,500	 $30,000 	 1.69%
     ENTRE FONDOS	

TOTAL NO DISTRIBUIDO	 $28,177,695	 $28,539,469	 $361,774 	 1.28%

GASTOS TOTALES 	 $107,182,583	 $110,706,567	 $3,523,984	 3.29%

Presupuesto Propuesto del ciclo 2026-27
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INDICADORES DE ÉXITO
#WeAreBethpage

Excelencia en las Artes y el Atletismo

Estudiantes que Cumplen/Superan los Estándares

Logros Académicos Destacados y Oportunidades 
para Todos los Estudiantes

•  �Bethpage High School está clasificada dentro del 5% superior de las escuelas 
secundarias en los Estados Unidos según U.S. News & World Report.

• �El distrito está clasificado como el 29.º Mejor Distrito Escolar en Estados Unidos 
y el 9.º mejor en el estado de Nueva York según Niche.com, el cual otorgó una 
calificación A+ al distrito basada en múltiples criterios.

• �El distrito fue el primero en Long Island en ser reconocido como un Google 
Reference District.

• �Las cinco escuelas del distrito se encuentran en Good Standing con el 
Departamento de Educación del Estado de Nueva York.

• �Bethpage High School es una National Blue Ribbon School, y Kramer Lane 
Elementary School es reconocida como una U.S. Department of Education Blue 
Ribbon School of Excellence.

• �El programa de música de Bethpage High School se enorgullece de haber 
tenido a tres estudiantes recibir All-State Honors en 2024-25 y a otros cuatro 
recibir reconocimientos en el año escolar 2025-26.

• �Más de 70 estudiantes en todo el distrito fueron seleccionados y participaron 
en los conjuntos All-County de NMEA.

• �Más de 200 estudiantes participaron en los festivales de solo y conjunto de la 
New York State School Music Association.

• �La banda, orquesta y coro de Bethpage High School recibieron calificaciones 
de Excellent y Superior en la competencia anual Music in the Parks celebrada 
en Hershey, Pennsylvania.

• �Bethpage UFSD fue nuevamente reconocido con la designación Best 
Communities for Music Education por la NAMM Foundation.

• �El departamento de arte de Bethpage High School se enorgullece de haber 
tenido a varios estudiantes exhibir su trabajo en la exposición anual All-
County Art Exhibition celebrada en Herricks High School.

• �Obras de arte de estudiantes AP de Bethpage fueron seleccionadas para 
exhibirse en la GO APE Student Exhibition de la Art League of Long Island.

• �Bethpage Arts cuenta con membresía en sociedades de honor nacionales de 
música, teatro y arte.

• �Los 31 equipos deportivos varsity de BHS han sido reconocidos como 
Scholar-Athlete Teams por la New York State Public High School Athletic 
Association (NYSPHSAA).

• �Gabrielle Severin, estudiante de último año de Bethpage High School, 
corredora de cross-country All-State, jugadora de lacrosse All-County y 
campeona de lucha femenina, fue reconocida como News 12 Scholar Athlete.

• � �La Clase de 2026 de Bethpage High School cuenta con orgullo con un total de 87 
AP Scholars, incluidos 21 con Honors y 42 con Distinction.

• �20 miembros de la Clase de 2026 ya califican para el AP Capstone Diploma.
• �La Clase de 2026 de Bethpage High School incluye un National Merit Semifinalist 

y tres National Merit Commended Students.
• �Cada año, la inscripción en Advanced Placement aumenta, con los estudiantes 

AP del año pasado logrando 228 AP Scholars con un puntaje promedio de 
examen de 3.78. En 2025, BHS tuvo 411 estudiantes AP que presentaron 1,010 
exámenes, con un puntaje promedio de 3.6.

• �Cinco estudiantes de último año obtuvieron becas del Estado de Nueva York 
por sus contribuciones a la Science National Honor Society y a la comunidad 
científica.

• �Un estudiante de BHS obtuvo el primer lugar en la categoría de Robotics and 
Intelligent Machines en la Long Island Science and Engineering Fair, ganando 
un lugar para competir en la Regeneron International Science and Engineering 
Fair (ISEF).

• �Bethpage High School introdujo con orgullo el New York State Seal of Biliteracy 
(NYSSB) para la Clase de 2025. Un total de 46 estudiantes graduandos obtuvieron 
este distinguido reconocimiento, con un estudiante excepcional logrando un 
sello dual en español e italiano.

• �El equipo de robótica de Bethpage High School ha sido ganador del FIRST 
Robotics Competition Chairman’s Award (2017, 2020, 2022, 2024), el cual se 
otorga a un equipo que mejor representa los principios fundamentales de FIRST 
y sirve como modelo a seguir para otros equipos.

• �Nuevos y emocionantes cursos como International Relations, formación y 
certificación de Emergency Medical Technician, y Real Estate/Licensing se 
ofrecen actualmente a los estudiantes de Bethpage High School. AP Human 
Geography y certificación en Personal Training (a través de nuestro curso de 
Fitness and Conditioning) se ofrecerán el próximo año.

• �El programa Foreign Language in the Elementary School (FLES) está 
prosperando en las escuelas primarias de Bethpage, con estudiantes 
introducidos al francés, italiano y español desde kindergarten y continuando 
durante sus años de educación primaria.

• �Nuevos espacios de aprendizaje innovadores, incluyendo un aula médica de 
última generación en Bethpage High School con una mesa Anatomage para la 
clase Careers in Medicine— han sido incorporados para llevar experiencias de 
aprendizaje del mundo real directamente al aula.

• �Bethpage High School es una de solo tres escuelas secundarias en Long 
Island en participar en el programa MedVoyage de Northwell Health, el cual 
brinda a los estudiantes experiencia práctica en carreras de salud mientras 
los conecta directamente con profesionales dentro del sistema de salud de 
Northwell.
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Calificaciones para votar:  
Usted debe ser: 
• Un ciudadano estadounidense.
• Mayor de 18 años.
• �Un residente del distrito durante un 

período de 30 días o más previos a la 
votación.

• �Registrado para votar en el distrito 
escolar o la Junta Electoral del condado 
de Nassau (siempre y cuando haya 
votado en una elección escolar los 
cuatro años calendario previos al 
año para el cual tal registro se está 
preparando). 

Registro para votación de 
presupuesto: 
Cualquier persona que no esté registrada 
para votar en la elección general no es 
elegible para votar en la elección del 
distrito escolar, pero puede hacerlo 
al registrarse. Un registro de votantes 
continuo está a su disposición durante 

los horarios escolares: Lunes a viernes, 
8:30 a.m.-3:30 p.m. (solo cuando la escuela 
está en funcionamiento) en el Edificio de 
Administración (Oficina del Secretario 
del Distrito). Nota: Para la votación del 21 
de mayo, debe registrarse hasta el jueves 
14 de mayo. 

Votación de presupuesto: 
Martes 19 de mayo a las 7 a.m.-9 p.m. 
en el Escuela secundaria de Bethpage 
(Gimnasio). Estacionamiento disponible 
en parte trasera del edificio.

Votos en ausencia:
Se pueden obtener solicitudes del 
Secretario del Distrito en la Oficina 
del Superintendente en el Edificio de 
Administración: 10 Cherry Avenue, 
Bethpage, o en el sitio web del distrito, 
www.bethpagecommunity.com. Todos los 
votos en ausencia deben recibirse en la 
oficina del Secretario del Distrito hasta las 
5 p.m. del día de la votación.

INFORMACIÓN DE VOTACIÓN
Votación de presupuesto: Martes 19 de mayo de 2026

7 a.m.-9 p.m. en el Gimnasio de la escuela secundaria de Bethpage

Una información más completa del presupuesto está disponible en el sitio web del distrito en www.bethpagecommunity.com.

El presupuesto propuesto para 2026-27 incluye una 
transferencia de $1.5 millones a capital para financiar 
una serie de mejoras tecnológicas y de instalaciones 
en todo el distrito. Las mejoras propuestas para el 
próximo año incluyen:

MEJORAS DE CAPITAL 
incluidas en el presupuesto

Reacondicionamiento de la pista de  
Bethpage High School

Actualizaciones/renovaciones de TI y seguridad

Reparación/reacondicionamiento de las canchas de 
tenis de Bethpage High School

Aire acondicionado para el auditorio JFK (apoya la 
nueva ley de temperatura máxima del estado  

de Nueva York)


