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El Distrito Escolar de Little Rock esta al tanto de publicaciones en redes sociales y comentarios
publicos que sugieren que un reciente anuncio de vacante para entrenador en Central High
School constituye evidencia de una violacion del Titulo IX porque el puesto de Entrenador
Principal de Softbol fue publicado como un puesto Unicamente con estipendio, mientras que el
Distrito anuncié una vacante para entrenador asistente de futbol americano junto con un puesto
de ensefianza.

Esa afirmacion se basa en una comprensién incompleta de las circunstancias relacionadas con
las vacantes. El puesto de Entrenador Principal de Softbol se public6 como una vacante
unicamente con estipendio porque el exentrenador de softbol renuncié solo a su asignacién
como entrenador de softbol y permanecié empleado por el Distrito en su puesto docente. Como
resultado, no habia una vacante especifica de ensefanza disponible para emparejar con la
vacante de entrenador de softbol.

Sin embargo, una vez que el Distrito identifique a un candidato para el puesto de entrenador de
softbol, ese candidato puede ser emparejado con cualquiera de los puestos docentes
disponibles en el Distrito que se alineen con su(s) area(s) de certificacion. Este es el mismo
proceso que actualmente se utiliza para otras vacantes de puestos de entrenador Unicamente
con estipendio en LRSD.

En contraste, LRSD anuncié la vacante de entrenador asistente de futbol americano junto con
un puesto docente especifico porque el empleado que ocupaba ese cargo renuncié tanto a su
asignacion como entrenador como a su puesto docente. En consecuencia, ambas vacantes
estuvieron disponibles al mismo tiempo, pero surgieron bajo circunstancias completamente
diferentes vy, por lo tanto, requirieron procesos de publicacion distintos.

Las necesidades de personal de cada escuela son unicas, y el anuncio de vacante para un
puesto de entrenador puede incluir un puesto docente mientras que otro puede no incluirlo; sin
embargo, esto no constituye trato desigual, discriminacién ni una violacion del Titulo IX. El
Titulo IX se evalua observando el panorama completo, incluidas las oportunidades, recursos,
apoyo, beneficios, trato y acceso proporcionados a los estudiantes-atletas en todos los
programas deportivos, no observando una publicacién de empleo aislada o una vacante de
entrenador.



El Distrito Escolar de Little Rock ha reconocido publicamente que las preocupaciones
relacionadas con el programa de softbol de Central High School merecen atenciéon inmediata y
esta trabajando activamente para abordarlas mediante soluciones tanto a corto como a largo
plazo. Reconocemos que muchos miembros de la comunidad han expresado profundas
preocupaciones sobre estos asuntos. LRSD alienta a todos a buscar informacion precisa antes
de sacar conclusiones basadas en ejemplos aislados o comentarios en redes sociales.

LRSD también esta llevando a cabo una revisién mas amplia de politicas internas,
procedimientos y practicas operativas para determinar donde se pueden fortalecer las
protecciones del Titulo IX e implementar controles internos adicionales para identificar y
prevenir de manera proactiva preocupaciones similares en el futuro.

El Distrito esta evaluando las practicas actuales de contratacidén deportiva, asignaciones de
entrenadores, estructuras de personal, procesos de planificacion de instalaciones y otras
decisiones operativas para comprender mejor como esas practicas se alinean con las
expectativas del Titulo IX y las oportunidades equitativas para los estudiantes-atletas. El
objetivo no es solo abordar las preocupaciones actuales, sino también establecer sistemas,
salvaguardas y procesos de toma de decisiones mas sdlidos para que las consideraciones de
equidad se identifiquen y aborden de manera proactiva en lugar de reactiva.

El Distrito estda comprometido con la mejora continua, la rendicion de cuentas y la creacion de
programas deportivos que proporcionen a todos los estudiantes acceso a oportunidades,
recursos y apoyo consistentes tanto con el espiritu como con la intencién del Titulo IX. El
Distrito también mantiene su compromiso con la transparencia, la comunicacion basada en
hechos y la colaboracién continua mientras trabajamos para fortalecer las oportunidades para
todos los estudiantes.

Si las partes interesadas tienen preguntas o inquietudes relacionadas con el Titulo IX en el
Distrito Escolar de Little Rock, pueden comunicarse con nosotros en_Title|[ X@Irsd.org.
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