Escuela Secundaria Roberson
2026-2027

Politica de Participacion de Padres y Familias en el campus

Programa de Participacion de Padres y Familias (PFE) :

¢ Qué pasa?

Roberson Middle School establecera un entorno de aprendizaje gue incluya actividades autenticas y atractivas en las areas de
Matematicas, Ciencias y Bellas Artes que estimularan la curiosidad de 10s estudlantes(%/ les impulsaran a trabajar con
dedicacion. Roberson Middle School desarrollara conjuntamente y distribuira a los padres y familiares de los nifios )
participantes una politica escrita de participacion de padres y familia, acordada entre dichos padres, que describa los medios

ara cumplir los requisitos de la Seccion 1116 de la ESSA (c) a (f). Los padres deberan ser notificados de la politica en un
ormato comprenS|bIe|y uniforme y, en la medida de lo posible, proporcionada en un lenguaje que los padres puedan
comprender. Dicha politica estara disponible para la comunidad local y se actualizara periodicamente para responder a las
necesidades cambiantes de los padres y del colegio

Expectativas y

Roberson Middle School implicara a los padres de manera organizada, continua y oportuna, en la planificacion, revision y
mejora de los programas. Ademas, incluira la Flanlflcauon_, revision y mejora de la politica de participacion de padres y
familias del centro y el desarrollo conjunto del Plan de Mejora del Campus.

objetivos
. N Los fondos del Titulo | de la Escuela Secundaria Roberson se asignaran para la implementacion del programa de
Financiacion | o5 icipacion de padres y familias. Estos programas, actividades y procedimientos se planificarén e implementaran con
una consulta significativa con los padres de los nifios participantes. Todos los esfuerzos se desarrollaran en estrecha
colaboracidn con los padres de los estudiantes participantes, asegurando que sus voces guien la planificacion, ejecucion y
mejora continua de las iniciativas de participacion.
. Todo el uso de la financiacién y las actividades pueden ser revisados por la Agencia de Educacion de Texas a peticion para
Resena asegurar que cumplen con las necesidades del Programa PFE.
* Crear una Organizacion de Padres y Profesores (PTO).
SeCUIF]?ZISiiC:eIa A. Esta junta planificara, desarrollaré, evaluara y revisara planes de apoyo y mejora escolar.

Roberson sera:

* Celebrar reuniones regulares con la PTO, que incluyan profesores, padres, embajadores estudiantiles y miembros de la
comunidad.

* Distribuir la Politica de PFE, este documento, a los padres y las comunidades mediante:

R. Reunidn anual de Titulo I.

Pagina web del Instituto B. Roberson

C. Conexion Parental de Blackboard

D. Expo de Dotados y Talentosos

Roberson Middle School debera mantener nimeros de teléfono y direcciones de correo electrénico precisos de los padres,
para proporcionar a los padres

nifios participantes--- (A) Informacion oportuna sobre reuniones, eventos en el campus y programas educativos que se
utilizan en un idioma

los padres pueden entender: a través de la web del campus, boletines, correo electronico y Blackboard, y encuestas.

Reuniones escolar-
familia

Roberson Middle School ofrecera un numero flexible de reuniones por la mafiana o por la tarde, y podra proporcionar, con los
fondos proporcionados, transporte, cuidado infantil o visitas domiciliarias, segin la participacion de los padres.




Como
implicarse

Roberson Middle School fomenta la participacion activa de los padres mediante oportunidades de
voluntariado y la participacion en la Organizacion de Padres y Profesores (PTO) del campus. La PTO
reflejara las diversas voces de nuestra comunidad escolar, asegurando que todas las familias estén
representadas en la toma de decisiones y en los esfuerzos de mejora escolar. Para apoyar esta colaboracion, el
colegio mantendra un enlace de participacion de padres en el campus, que actuara como punto de contacto
dedicado, coordinando reuniones y fomentando conexiones significativas entre padres y personal del campus

Formaciones/acti
vidades escolar-
familia

Roberson Middle School convocara una reunién anual en un momento conveniente, a la que se invitara y animar a asistir a
todos los padres de los nifios participantes. Roberson Middle School celebrara dos reuniones anuales de Titulo I, en el semestre
de otofio de la

Curso escolar 2026-2027. La reunion proporcionara informacion sobre los fondos del Titulo 1, la participacion de

padres y familias, y nuestra escuela

Rendimiento en conjunto.

Otras actividades que se celebraran son:

« Jornada de puertas abiertas Roberson - 24 de septiembre de 2026

* Programa de Herencia Hispana - 8 de octubre de 2026

* Noche Chipotle Spirit - 22 de octubre de 2025

* Caminata Pink Out sobre el Cancer de Mama - 23 de octubre de 2026

* Semana de la Cinta Roja - 23-31 de octubre de 2026

* Ensefiar o Tratar - 30 de octubre de 2025

* Expo para Dotados y Talentosos-noviembre 2026

* Noche del Espiritu del Gran Aire - noviembre 2026

* Accion de Agradecimiento - noviembre 2026

* Programa de Historia Negra - febrero 2027

* Exhibicion de Artes Escénicas-abril 2027

Se organizaran mas eventos para padres y la comunidad a lo largo del curso escolar.

Plan de Roberson Middle School utiliza los siguientes planes de estudio:
estudios * Texas Amplifica 6-8
* Carnegie/Mathia
 Aprendizaje Apex
» Lead4Ward
* [IXL
Formas de Las formas de evaluacion académica utilizadas para medir el progreso de los estudiantes en Roberson Middle School
: son:
evaldu,am_ones « Prucbas MAP
academicas » Evaluaciones formativas en el campus
*» Evaluaciones de Distrito
* Pruebas intermedias
Niveles Los Estandares de Rendimiento del Estado pueden encontrarse en esta pagina web:
esperados de https://tea.texas.gov/studentassessment/testing/staar/staar- estdndares de rendimiento
rendimiento Roberson Middle School sigue el crecimiento de los alumnos utilizando las evaluaciones mencionadas anteriormente. Los

profesores también utilizan un Spotlight




académico
Evaluaciones

Hoja de célculo para hacer seguimiento de datos.

Roberson Middle School valora la opinion de los padres y estd comprometida a crear oportunidades para una

Formas de colaboracion significativa. A peticion, se invitara a los padres a participar en reuniones regulares donde podran
solicitar ofrecer sugerencias y participar en decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos. El colegio respondera a
reuniones ?odos los comentarios de los pad_res de_manera oportuna 'y r_eflexiva, especialmente cua_ndo di_chos comentarios
requlares informen el desarrollo y perfeccionamiento del Plan de Mejora del Campus. Seguro y bienvenido. (ENLACE AL
FORMULARIO DE GOOGLE)
Las responsabilidades del | [as responsabilidades del | Las responsabilidades del | Comunicacion continua
colegio Guardian estudiante
Es importante que trabaje &%{gro que mi hijo tenga Es importante que trabaje 1. Ret#niones de padres y
lo mejor que pueda. Por lo | por [ tanto. yo: lo mejor que pueda. ) FF);O €SOres. |
tanto, voy a: « Ayudar a it hijo a ser Por lo tanto, yo: . Reuniones mensuales
« Ser defensor de todos los puntual * Asistir al colegio de padres,
nifios y mantener la %/S%i'gltg regularmente a la regularmente y ser formaciones y
Pacto entre seguridad como prioridad puntual. actividades ofrecidas

Escuelas y Padres

* Proporcionar
instrucciones que
soporta todo tipo de
Alumnos de mi clase
* Proporcionar una linea
abierta de
comunicacion con mis padres
por teléfono, correos
electronicos y mi pagina web
de forma oportuna
* Llevar un seguimiento del
éxito y las preocupaciones
de todos mis estudiantes
*Ensefiar con entusiasmo
para motivar a mis alumnos
* Actualizar mis notas y mi
pagina web regularmente

. Apo ar la politica de
disciplina escolar

* Revisar regularmente toda

la informacion que mi hijo

trae a casa del colegio

* Supervisar

la realizacion de deberes y

actividades en casa con mi

hijo

* Asistir a padres y

profesores

conferencias y al menos

dos eventos escolares (es

decir,

Noches de curriculo,

actividades

extracurriculares)

* Cuando sea posible, haz

voluntariado en la escuela

(sugerimos al menos 4

horas por semestre)

* Hacer preguntas cuando
no estoy seguro, sobre una
leccion o

Asignacion

* Devolver mis tareas y
deberes terminados y a
tiempo

* Seguir la escuela y
Normas del aula

* Respeto a mis padres,
comparieros, profesores y
otras personas en el
Comunidad

* Venir al colegio cada dia
con materiales necesarios
para el aprendizaje

* Demostrar
COMPORTAMIENTO
DE CAMPEONES en
todo momento
(concentrado, atento,
participacion total)

en diferentes

momentos y dias.

3. Informes de progreso
cada tres semanas.




* Ser respetuosos con
nuestras instalaciones y
todos los recursos
proporcionados
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tiempo extraescolar para » Sé orientado al equipo.
sus hijos.

» Mantén una mentalidad
abierta.
P Sé orientado al equipo.

*Si necesita ayuda para traducir este documento, por favor llame al (111)111-1111 o envie un correo electrénico a
greatprincipal@exampleschool.net
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