
Misión
Mantener una cultura de la academia de 
investigación y preparatoria STEAM de 

las mujeres jóvenes, aprendizaje
autodirigido, confianza, respeto y 

responsabilidad. Compromiso con la comunidad
conciencia y preparacion. Conexiones

siginificativas.

YOUNG WOMEN’S STEAM RESEARCH
AND PREPARATORY ACADEMY

EL COMPROMISO CON USTED DE
YOUNG WOMEN’S STEAM RESEARCH
PREPARATORY ACADEMY

Para ayudarelo a establecer altas
expectativas apoyaremos y motivaremos al
alumno para que tenga éxito más allá de
sus objetivo.
Proporcionar un plan de estudios  de
estudios riguroso y desafiante de alta
calidad.
Permitir la toma de riesgos, el pensamiento
creativo y la exploración.
Crear entornos de aprendizaje
colaborativos y seguros.
Para ayudarelo a establecer altas
expectativas en las que apoyaremos y
motivaremos al alumno para ue tenga éxito
más allá de sus objetivos.
Crear una cultura basada en la confianza,
el respeto y la responsabilidad.
Proporcionar conexiones significativas a la
comunidad a través del aprendizaje de
servicio.
Proporcionar informes frecuentes a las
familias sobre el progreso de sus hijos a
través de informes de progreso y boletas de
calificaciones.
Proporcionar a los padres acceso al
personal y oportunidades para ser
voluntarios en el campus, asî como para
observar las actividades del aula.
Revisar y enmendar este pacto anualmente
en colaboración con los padres.

Visión

YWA se asociará con padres y familias para 
formar estudiantes STEAM que alcanzaran los

 altos estándares del estado y estarán
empoderados para soñar. diseñar y entregar 

soluciones valiosad para un mundo mejor.

Normas

Crear y fomentar un entorno seguro. Honrar,
respetar y estar presente.

Comunicarse libre y claramente.
Arriesgate, adaptate y diviertete.

Perfil del  egresado

Los estudiantes se graduaran con las
siguientes habilidades: Conciencia civica

y empatia. Pensamiento criticoy resolución de 
problemas. Creatividad e innovacion  través de

STEAM. Responsabilidad Personal y agencia.
Mentalidad y Crecimiento. Communicación

intrapersonal e interpersonal.

ACUREDO ENTRE LA ESCUELA Y 
LOS PADRES
2026-2027

CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE
CONFIANZA, RESPETO Y 

RESPONSABILIDAD.



Bienvenido al primer campus de
un solo género del Distrito
Escolar independiente de El
Paso! Nos asociamos con NEW
Tech Network para brindarle
una oportunidad academica
innovadora y atarctiva para
conectar los conceptos STEAM
(ciencia, tecnologîa, ingenieria,
artes, y matemáticas) del
mundo real con lo que esta
aprendiendo en el aula.
También participara en
proyectos y actividades de
aprendizaje de servicio que lo
conectan directamente con su
comunidad.

Mantenremos a las fmilias informadas sobre el
progreso y las necesidades de su estudiante,
comunicandonos regularmente con los
alumnos y sus familias sobre las expectatoivas
del au;a, el sistema de calificaciones, la
politica de tareas y las metas.
Aseguramos de que cada alumno reciba la
ayda que necesita tan pronto como la
necesite.
Abordar las inquietudes de los padres y del
alumno de inmediato.
Respetar y valorar la diversidad de nuestra
comunidad escolar.
Desarrollar nuestras habilidades profesionales
y estrategias de enseñanza para que
podamos enseñar con éxito a todos los
alumnos.

Mantenernos informados sobre el progreso y
las necesidades de nuestro estudiantes
comunicandonos regularmente con nuestro
estudiante y la escuela sobre las expectativas
del salón de clases, el sistema de
calificaciones, la politica de tareas y las
metas para tener exito.
Asgurarme que mi hijo reciba la ayuda que
necesita, tan pronto la necesita.
Informar a la escuela de todas las
preocupaciones que tenga respecto a mi hijo.
asegurarme que mis estudiantes  respeten y
valoren la diversidad de la comunidad de la
escuela.
Asegurarme que mi hijo desarrolle las
habilidades profesionales y puedan incorporar
estrategias para ser un estudiante exitoso.
Voluntariarme y participar en eventos de la
escuela mensualmente.

Young Women’s STEAM Academy
2231 Arizona Ave.

El Paso, Texas 79930

Como facilitadores, nosotros...

Como Padres, nosotros...

Como estudiantes, nosotros...

Supervisar y lograr nuestras metas y
expectativas informando a los faciliatadores y
a nuestra familia de nuestros exitos y
desafios.
Seguir las reglas de la Academia y repetar a
nuestros compañeros de clase, facilitadores y
a todas las demás personas de nuestra
academia al incorporar nuestra cultura de
confianza, respeto y responsabilidad.
Asistir a clase con regularidad y ser puntual.
Escuchar instrucciones, hacer nuestro trabajo
escolar y tarea lo mejor que pueda y devolver
mi tarea a tiempo, entendiendo mi
responsabiliad.
Hablar con mis padres sobre la escuela y
darles a los padres cualquier informacionque
la Academia envie a casa.
Tener una mentalidad de crexcimiento para
ser flexible y adaptable. Nunca darse por
vencido!

Este Compacto se finalizo el 04/29/2026

Si tiene alguna preguntya sobre la polîtica
de participación de los padres o el pacto

no dude en comunicarse con:
Sylvia Villarreal,

Enlace De Participación Familiar,
Comunidad y Militar

915-236-4892 o sevillar@episd.org


