
Visión de la Escuela

 Misión de la Escuela
A través de la colaboración 

entre la escuela, los padres y la 
comunidad, se proporcionará a 
los estudiantes una educación 

equilibrada, un programa de 
aprendizaje de calidad relacionado 
con lecciones de la vida real y un 
entorno de aprendizaje seguro.

Todos los estudiantes de 
la Secundaria Enterprise 

recibirán instrucción 
exitosa, adquirirán 

conocimientos y producirán 
trabajo al nivel de grado.

Plan Escolar para el Éxito Estudiantil
Perfil Escolar

Metas, Estrategias y Gastos Propuestos

 2026-27 SPSA para Enterprise High School 

ETNICIDAD DE 
ESTUDIANTES

13

57
ESTUDIANTES 

de 9º a 12º grado

EMPLEADOS

$217,908

Continuado ...

Hispano 93%

Indígena 
americano

Blanco

95%

23%

3.5%

98%

Gastos Totales de SPSA:

2%
5%

Los fondos para los 
gastos del SPSA provienen 
de las siguientes fuentes:

©2026 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779

Aumentar el 
Rendimiento 
Académico

 

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

MEJORAR EL RENDIMIENTO 
EN ELA DEL CAASPP

(medido como puntos del estándar)

(medido como puntos del estándar)

MEJORAR EL RENDIMIENTO EN 
MATEMÁTICAS DEL CAASPP

AUMENTAR LA TASA 
DE GRADUACIÓN

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

1.1 - Proveer materiales de intervención, suministros y 
suscripciones anuales para mejorar el acceso de 
los estudiantes a los estándares estatales en ELA, 
Matemáticas y Ciencias.

#1META INVERSIÓN:
$58,326

Ofrecer Programas 
de Enriquecimiento 

y Apoyo

 

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

REDUCIR LA TASA DE 
SUSPENSIÓN

AUMENTAR LA CONEXIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES CON LA ESCUELA

(% que reporta sentirse conectado)

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

2.1 - Proveer materiales e incentivos para el reconocimiento 
mensual de asistencia estudiantil.

2.2 - Adquirir materiales e incentivos para promover el 
comportamiento positivo.

2.3 - Implementar actividades estructuradas de aprendizaje 
socioemocional (SEL) y ofrecer un espacio seguro para 
los estudiantes de EHS con el apoyo del Coach “Q.”

2.4 - Proveer suministros para el programa deportivo de EHS.

Alineado con la Meta #2 de LCAP

#2META INVERSIÓN:
$27,200

-64

-159

5%

60%

5%
Alineado con la Meta #1 de LCAP

Supplementario 
de LCFF
$60,000

Título I:
$41,068

Otro:
$116,840

Maestros (7)

31%

54%

15% Administración (2)

Personal de Apoyo (4)

SUBGRUPOS 

Bajos ingresos

Aprendices de inglés

Jóvenes de crianza

Altas necesidades



Plan Escolar para el Éxito Estudiantil 2026-27  SPSA
Enterprise High School 
Que continúa...

Enterprise High School, 15405 Sunset Ave., Kerman, CA 93630; (559) 843-9580; www.kermanusd.com; CDS# 10739991033422
Director: Victor Lupian ©2026 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779

El Consejo Escolar del Plantel de Enterprise High School (compuesto por 1 director, 2 maestros de aula, 2 miembros del personal escolar/ padres) ha revisado y recomienda este Plan Escolar con los 
gastos propuestos a la Mesa Directiva del Distrito para su aprobación. Dado fe por el director Victor Lupian y el presidente Alfonso Pacheco el 30 de abril de 2026.

Para obtener recursos adicionales del SPSA y el LCAP, haga clic o escanee 
el código QR, o visite www.kermanusd.com y busque su escuela.

META #3 INVERSIÓN:
$5,742

Ofrecer Apoyo para la 
Participación Familiar

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

AUMENTAR EL NÚMERO 
DE EVENTOS Y TALLERES 

PARA PADRES

AUMENTAR EL % DE 
PADRES QUE SIENTEN 

UNA CONEXIÓN SÓLIDA 
CON LA ESCUELA

3.1 - Fomentar la participación de los padres a través del Consejo 
Escolar, Noche de Regreso a Clases, Día de Padres en EHS 
y Talleres para Padres.

4.1 - Proveer materiales y suministros para asegurar el apoyo a 
los estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL).

4.2 - Apoyar a los estudiantes recientemente reclasificados 
(RFEP) con materiales y suministros.

5.1 - Contratar a un consejero universitario/profesional para apoyar 
la preparación académica y profesional de los estudiantes.

5.2 - Asegurar que la mayor cantidad posible de cursos estén 
aprobados como a-g para respaldar la elegibilidad universitaria.

5.3 - Ofrecer acceso a trayectorias CTE a los estudiantes a través de 
KHS, EHS o en línea.

META #4 INVERSIÓN:
$500

Aumentar el Apoyo para 
los Estudiantes de Inglés

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

META #5 INVERSIÓN:
$126,140

Impulsar la Preparación 
Postsecundaria

para Estudiantes Hispanos y de Bajos Ingresos

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

1

DISMINUIR EL % DE 
ESTUDIANTES DE INGLÉS 

A LARGO PLAZO (LTEL)

AUMENTAR EL % DE 
ESTUDIANTES EL QUE 

MUESTRAN PROGRESO 
HACIA LA COMPETENCIA EN 

EL IDIOMA INGLÉS

50%

un evento por 
trimestre y 

un taller por 
semestre

AUMENTAR EL % DE 
ESTUDIANTES HISPANOS Y 

DE BAJOS INGRESOS QUE SE 
GRADÚAN PREPARADOS PARA LA 

UNIVERSIDAD Y LA CARRERA

AUMENTAR LAS TASAS 
DE FINALIZACIÓN DE 

TRAYECTORIAS CTE ENTRE 
ESTUDIANTES HISPANOS Y 

DE BAJOS INGRESOS

Alineado con la Meta #3 de LCAP Alineado con la Meta #4 de LCAP Alineado con la Meta #5 de LCAP

(medido a través de la encuesta sobre 
el clima escolar)

5%

5%


