
Fomentar un ambiente 
donde cada estudiante se 
sienta apoyado, inspirado 
y motivado a alcanzar su 

máximo potencial.

Construir un entorno 
positivo, respetuoso y 
próspero donde todos 

puedan sobresalir.

 SPSA 2026–27 para Liberty Elementary School

36

563
ESTUDIANTES

de TK a 6º grado

$515,713
Hispanos

Maestros (26)

22%

86%

72%

6%Otro
Asiático

Administración (2)

Blanco Personal de 
apoyo (8)

83%

18%

<1%

89%
1%
6%

7%

©2026 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779

1.1 - Brindar apoyo para días de planificación y tutoría para 
capacitar al personal, implementar intervenciones, 
monitorear el progreso y facilitar la colaboración en 
comunidades profesionales de aprendizaje (PLC).

1.2 - Apoyar la biblioteca, el programa de música, 
excursiones educativas y clubes que promuevan la 
preparación universitaria y profesional.

MEJORAR EL 
RENDIMIENTO EN ELA 

DEL CAASPP

MEJORAR EL  
RENDIMIENTO EN 

MATEMÁTICAS DEL CAASPP

(medido en puntos desde el estándar) puntos hacia 
el estándar

puntos hacia 
el estándar(medido en puntos desde el estándar)

#1 $385,937

Mejorar el rendimiento 
académico estudiantil
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LCFF 
Suplementario:
$332,887

Título I:
$182,826.

Visión de la escuela

Misión de la escuela

Perfil de la escuela

Metas, estrategias y gastos propuestos

SUBGRUPOS ETNICIDAD DE 
ESTUDIANTES

EMPLEADOS

 Continuación...

Bajos Ingresos

Aprendices de inglés

Jóvenes de crianza

Altas necesidades

Gasto total del SPSA:

Los fondos para los gastos 
del SPSA provienen de las 

siguientes fuentes:

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

META INVERSIÓN:

Alineado con la Meta 1 del LCAP

Plan Escolar para el Éxito Estudiantil



Plan Escolar para el Éxito Estudiantil 2026-27  SPSA
Liberty Elementary School
Continuación...

Liberty Elementary School, 16001 E St., Kerman, CA 93630; (559) 843-9300; www.kermanusd.com; CDS# 10739996119978
Directora: Angela Collins-Kismet, Correo electrónico: angela.kismet@kermanusd.com ©2026 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779

El Consejo Escolar de Liberty Elementary School (compuesto por 1 directora, 3 maestros de aula, 1 miembros del personal escolar y 5 padres/miembros de la comunidad) ha revisado y recomienda este 
Plan Escolar con los gastos propuestos a la Mesa Directiva del Distrito para su aprobación. Dado fe por la directora Angela Collins-Kismet y la presidenta Cassandra Bresett el 14 de abril de 2026.

Para obtener recursos adicionales del SPSA y el LCAP, haga clic o escanee 
el código QR, o visite www.kermanusd.com y busque su escuela.

META #2 INVERSIÓN:
$97,802

Ampliar el aprendizaje 
y el enriquecimiento

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

4.1 - Provide yearly materials and resources to 
support newcomer English Learners with state 
standards.

4.2 - Provide materials and supplies to support and 
encourage English Learner reclassification.

META #3 INVERSIÓN:
$16,776

Support and Advance 
English Learners

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

META #4 INVERSIÓN:
$15,198

M E T A S  D E S T A C A D A S  D E  R E S U L T A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

AUMENTAR EL PROGRESO DE 
LOS RECIÉN LLEGADOS EN LA 

EVALUACIÓN ELPAC

AUMENTAR EL % DE 
ESTUDIANTES QUE AVANZAN 

HACIA EL DOMINIO DEL INGLÉS

DISMINUIR EL % DE 
ESTUDIANTES APRENDICES DE 

INGLÉS A LARGO PLAZO

Alineado con la Meta 2 del LCAP Alineado con la Meta 3 del LCAP Alineado con la Meta 4 del LCAP

4.1 - Proporcionar materiales anuales para apoyar a los estudiantes 
de inglés recién llegados con los estándares estatales.

4.2 - Proporcionar materiales anuales para apoyar a los estudiantes 
LTEL con los estándares estatales.

4.3 - Proporcionar materiales anuales para apoyar a los estudiantes 
RFEP recién reclasificados con los estándares estatales.

Apoyar y promover a los 
estudiantes de inglés

Apoyar e involucrar 
a todos los padres

3.1 - Brindar recursos y apoyo a los padres a través de 
comités, eventos escolares y noches familiares.

AUMENTAR EL NÚMERO 
DE OPORTUNIDADES 

PARA QUE LOS PADRES 
PARTICIPEN EN EVENTOS 
Y TALLERES ESCOLARES

2

1

eventos por 
trimestre

taller por 
trimestre

DISMINUIR EL 
AUSENTISMO CRÓNICO

MEJORAR EL BIENESTAR 
SOCIOEMOCIONAL DE 

LOS ESTUDIANTES

2.1 - Proporcionar asientos y agrupaciones flexibles para apoyar 
el aprendizaje socioemocional.

2.2 - Apoyar el programa PBIS y PRIDE con asambleas, 
materiales y actividades estructuradas durante el recreo.

2.5 - Apoyar a los clubes estudiantiles con incentivos y ofrecer 
consejería y grupos sociales.

MANTENER UNA BAJA 
TASA DE SUSPENSIONES


