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Mision
La mision del Distrito Hays CISD, una comunidad de aprendices innovadores que valora

la diversidad y el legado de las personas, es promover alumnos que se conviertan en ciudadanos extraordinarios
a través de experiencias educativas personales.

Vision

Nuestra vision es potencializar a los estudiantes para convertirse en aprendices
Resilientes, Optimistas, Sobresalientes y Exitosos de por vida.
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Documentacion de Datos para la Evaluacion Integral de Necesidades

Los siguientes datos se usaron para verificar el analisis de la Evaluacion Integral de Necesidades:
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Metas

Revisadas y Aprobadas el 17 de noviembre de 2025

Meta 1: Aprovechamiento estudiantil: A través de la atencion a las necesidades individuales de los estudiantes, la Escuela
Primaria Uhland (UES) demostrard un mejoramiento continuo al mostrar un crecimiento académico y mayor participacion
estudiantil.

Objetivo de Desempeiio 1: La Escuela Primaria Uhland (UES) evaluara y atendera las necesidades individuales de cada estudiante y proporcionara
oportunidades de intervencion especifica, enriquecimiento y cursos académicos avanzados, asi como actividades de preparacion universitaria y profesiones
en la educacion superior. El desempenio académico estudiantil y la preparacion para las carreras universitarias se evaluard a través de una variedad de
medidas desarrolladas tanto localmente como por el estado.

Alta Prioridad

Meta HB3 (Ley 3 de la Camara)

Fuentes de Analisis de Datos:

—Preparacion a Carreras Universitarias, Profesiones y Militares (CCMR)
* Documentacion sobre el Dia de las Carreras y Profesiones

* Registros de la capacitacion de Consejeros

* Registros de conferencias de orientacion

* Encuestas de retroalimentacion de Padres y Estudiantes

—Matematicas y Artes del Lenguaje/Lectura

*Resultados del examen STAAR y de Fin de Cursos (EOC)

*Evaluaciones interinas del distrito

*Documentacion de las juntas de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC)
*Registros de Tutorias e Intervenciones

*Revision de los materiales instruccionales

—Escritura y Composicion

*Datos de las evaluaciones de Escritura

*Datos locales de las Evaluaciones de Progreso (MAP)

*Registros de Desarrollo Profesional

*Agendas de las juntas de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC)

*Registros de Tutorias

*Reportes del crecimiento interino (desempefio en el Dominio IIA, segun el ciclo de evaluacion)
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Lectura y Artes del Lenguaje —EIl campus utilizara los datos de las pruebas de progreso, evaluaciones formativas (CFA), evaluaciones de unidad (UA) y las
evaluaciones basadas en el curriculo (CBA) para informar y ajustar las lecciones y proporcionar una instruccion de alta calidad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 75% de los estudiantes cumplird o excedera el crecimiento esperado en sus evaluaciones respectivas.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores, Director

Titulo I: 2.51
— Prioridades de la Agencia TEA: Construir una base o fundamento en lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
— Estrategia de Apoyo Especifico:

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Matematicas —Los maestros aprovecharan de los datos de las pruebas de progreso, evaluaciones formativas (CFA), evaluaciones de unidad (UA) y las
evaluaciones basadas en el curriculo (CBA) para refinar la instruccion de Nivel 1 en pequefios grupos y en grupo completo, ademas de guiar los grupos de instruccion acelerada con
efectividad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El aprovechamiento de los estudiantes en los examenes del Estado, incrementara en un 5% para el nivel de “Cumple”.

Personal Responsable del Monitoreo: Entrenadores Instruccionales, Subdirectores, Director

Titulo I: 2.51

— Prioridades de la Agencia TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

— Recursos ESF (para un Marco Escolar Efectivo): Recurso 5: Instruccion Efectiva

— Estrategia de Apoyo Especifico:

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Ciencias / STEM (Ciencias-Tecnologia-Ingenieria-Matematicas) —Los maestros de ciencias implementaran laboratorios de ciencias manipulativos basados en
cuestionamiento que fomenten el aprendizaje practico y el pensamiento critico. Adicionalmente, el desarrollo profesional de los maestros se enfocara en aumentar su entendimiento
para impartir el contenido de ciencias, asegurando que estén equipados para cautivar e inspirar a los estudiantes con efectividad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El aprovechamiento de los estudiantes en los examenes del Estado, incrementara en un 5% para el nivel de “Dominio”; y el

campus mantendra su posicion en el Cuartill.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, Entrenadores Instruccionales, Administracion

Titulo I: 2.51

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Estudios Sociales —Los maestros realzaran el desempeiio de Estudios Sociales al dar prioridad a la escritura de textos de no-ficcion y reforzar el vocabulario
especifico del contenido. Para lograr esto, nos adheriremos a las expectativas del distrito al constantemente impartir lecciones de Estudios Sociales, semanalmente, usando los
recursos recomendados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El desempeiio de los estudiantes en estudios sociales mejorara, particularmente en su habilidad de aplicar las habilidades de
escritura, en textos de no ficcion y en el conocimiento del vocabulario del contenido, con al menos el 50% de las asignaturas incorporando un trabajo de escritura.

Personal Responsable del Monitoreo: Entrenadores Instruccionales, Subdirectores, Director
Titulo I: 2.51
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Detalles de la Estrategia S

Estrategia 5: Lineamientos para Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) y Planeacion de Lecciones —EIl campus fortalecera las juntas de Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLC) al asegurar una colaboracion regular, enfocada entre los maestros para analizar los datos de los estudiantes, compartir estrategias, instrucciones,
efectivas, y desarrollar planes de accion especificos. Se proporcionard un tiempo dedicado para las juntas PLC por semana, con énfasis en alinear las discusiones con las metas del
distrito y mejorar los resultados de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Esta estrategia se medira con un incremento de 2 puntos en la escala del Dominio I y de 3 puntos en la escala del Dominio II

del examen STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Entrenadores Instruccionales, Subdirectores, Director

Titulo I: 2.53

— Prioridades de la Agencia TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

— Recursos ESF (para un Marco Escolar Efectivo): Recurso 5: Instruccion Efectiva

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Monitoreo del Progreso (Intervencion y Apoyo por Niveles MTSS): —FEI campus implementara un sistema robusto del monitoreo de progreso al evaluar con
regularidad el desempefio de los estudiantes usando evaluaciones formativas y herramientas guiadas por datos para identificar las brechas de aprendizaje oportunamente. Los
maestros recibiran apoyo y entrenamiento continuo para analizar estos datos con efectividad, permitiendo intervenciones oportunas e instruccion personalizada que realce el
desempeiio de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Al implementar esta estrategia de monitoreo del progreso, esperamos ver mejoria en el aprovechamiento de los estudiantes a

través de intervenciones oportunas y una Instruccion Acelerada, llevando a un 75% de los estudiantes a cumplir o exceder con las medidas de crecimiento esperadas.

Titulo I: 2.51, 2.53

— Prioridades de la Agencia TEA: Construir una base o fundamento en lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

— Recursos ESF (para un Marco Escolar Efectivo): Recurso 5: Instruccion Efectiva

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Preparacion para Vida y Carreras Universitarias —FEI campus incrementara oportunidades para que los estudiantes aprendan y demuestren sus habilidades de
preparacion en carreras al tener un Dia de las Carreras en el otoflo, ofreciendo presentaciones de los bomberos y la policia a los estudiantes mas jovenes y participando en los Dias
de Conciencia Universitaria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Esta estrategia se medira con la participacion del 98% de nuestros estudiantes de 5° grado en la exploracion de actividades de

carreras usando la Plataforma SchooLinks.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, Subdirectores

Titulo I: 2.53

Detalles de la Estrategia 8

Estrategia 8: Educacién Multilingiie a Bilingiies Emergentes (EB) —EI campus mejorara la educacion multilingiie de nuestros estudiantes Bilingiies Emergentes (EB) al
integrar estrategias de desarrollo de lenguaje a través de todas las areas del contenido y proporcionara apoyo especifico a los aprendices del idioma inglés (ELL).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: E1 100% de los estudiantes en 5° grado mejorara al menos un nivel de desempefio en su puntuacion compuesta del examen
TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Intervencionistas, Subdirector, Director
Titulo I: 2.51
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Detalles de la Estrategia 9

Estrategia 9: Educacién Especial: —EI campus mejorara los servicios de Educacion Especial, al implementar una instruccion individualizada basada en los datos y preparada para
las necesidades de cada estudiante y asegurar una inclusién completa en ambientes de Educacion General cuando sea apropiado. El personal recibira desarrollo profesional continuo
para efectivamente utilizar las practicas basadas en evidencia y colaboraran con los maestros de Educacion General para apoyar el éxito de todos los estudiantes con discapacidades.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Habrd un desempefio académico mejorado y resultados sociales para aquellos estudiantes con discapacidades, con un
incremento en la participacion en los ambientes de Educacion General y un progreso medible hacia sus metas individuales, segtin lo evidencia el 75% de los estudiantes que
retnen o exceden sus metas de crecimiento individualizadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores, Director

Titulo I: 2.51

Detalles de la Estrategia 10

Estrategia 10: Estudiantes ‘en Riesgo’ por Alta Movilidad Escolar —EIl campus proporcionara apoyo especifico para los estudiantes ‘en riesgo’ por alta movilidad al
implementar procesos de identificacion, oportuna y planes de intervencion personalizados para atender sus necesidades académicas, sociales y emocionales. Ademas, el campus se
establecera una relacion sélida con las familias y los recursos de la comunidad para asegurar la continuidad de apoyo y estabilidad a estos estudiantes, promoviendo su éxito y
bienestar académico.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Esta estrategia se medira con un incremento de 5 puntos en la escala de Dominio I; y 3 puntos de incremento en el Dominio 11
del examen STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores, Director
Titulo I: 2.51
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Meta 2: Finanzas: La Escuela Primaria Uhland (UES) mantendra un presupuesto balanceado, manejara los recursos limitados del
estado estratégicamente y apoyara al distrito Hays CISD al incrementar el saldo de fondos para dar apoyo a una estabilidad
financiera a largo plazo.

Objetivo de Desempeiio 1: La Escuela Primaria Uhland (UES) se asegurard que todos los gastos instruccionales de todos los campus y del distrito sean
preaprobados, permisibles y directamente alineados a identificar las necesidades y estrategias en la Evaluacion de Necesidades Completas del Distrito
(CNA) y el Plan de Mejoras del Distrito (DIP), segun lo aprueba el Equipo de Liderazgo del Distrito (DLT) y los miembros del Consejo Directivo.

Fuentes de Analisis de Datos:
* Evaluacion de Necesidades del Campus
* Plan de Mejoras del Campus
* Registro de Gastos Generales

* Datos de Desempeiio Estudiantil
*

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1 Manejo de Gastos Instruccionales: —La Escuela Primaria Uhland (UES) llevara a cabo procesos documentados que requieren una preaprobacion y evidencia de la
alineacion a las estrategias de los Planes de Mejora del Campus [CIP] antes de incurrir en gastos instruccionales. Adicionalmente, el distrito Hays CISD y cada campus empleara una
metodologia de toma de decisiones flexible y responsiva para ajustar las prioridades, segiin emerjan, y asi asegurar que las decisiones fisicas permanezcan centradas en el alumno y
dentro de los parametros aprobados para el presupuesto. El campus continuara proporcionando la capacitacion sobre la conformidad fiscal, la integracion a la evaluacion de

necesidades, y la determinacion de los costos permitirles para asegurar que todas las decisiones sobre los gastos sean tanto en cumplimiento como enfocadas estratégicamente en
mejorar los resultados de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para el final del afio escolar 2025-2026, Escuela Primaria Uhland (UES) mantendra un cumplimiento del 100% con los
requisitos fiscales locales, estatales y federales al asegurar que todos los gastos instruccionales del distrito y de los campus sean preaprobados y demostrablemente alineados a las

estrategias de los planes de mejora DIP y CIP, seglin se verifique a través de las aprobaciones de compras y la documentacion de los gastos tanto generales como federales,
incluyendo las justificaciones de los gastos del programa federal que muestran una conexion directa entre los gastos y los resultados en las mejoras estudiantiles.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del campus, Oficial Delegado Académico.
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Meta 3: Seguridad y Proteccion: Un ambiente protegido incluye instalaciones seguras, personal y estudiantes capacitados, y un
protocolo de respuesta estandarizado. La Escuela Primaria Uhland (UES) colaborara con las asociaciones del distrito, locales,
estatales y federales para asegurar el estar preparados y reconociendo que las seguridad es una responsabilidad compartida en todas
las escuelas y en nuestra comunidad.

Objetivo de Desempeiio 1: El distrito Hays CISD y el campus fortaleceran la seguridad del campus al implementar por completo y evaluar el Sistema
de Comando de Incidentes (ICS) al revisar el Plan de Operaciones de Emergencia (EOP) en cada campus y asegurar la conformidad a través de los
simulacros obligatorios y los reportes posteriores a incidentes. Las iniciativas en todo distrito incluyen el desarrollo de un nuevo plan de operaciones de
emergencia (EOP) alineado los requerimientos del Centro de Seguridad de las Escuelas de Texas, organizando una Cumbre de Seguridad y Proteccion
anual con capacitaciones especificas y presentaciones enfocadas a los estudiantes, mejorando las protecciones del perimetro a través de cercas
actualizadas, camaras y controles de acceso. Con el aprovechamiento del subsidio de mejoras y el financiamiento del bono se apoyan los esfuerzos de
seguridad y proteccion, mientras que también cumplen con los requisitos de la Ley de la Camara 3 (HB3) para la contratacion por fases de personal
adicional que funjan como oficiales de recursos escolares y alcanzar la conformidad del 100 %. Ademas de mejorar la seguridad y proteccion, el distrito
proporcionara lecciones y programas que promuevan un comportamiento positivo, la prevencion del acoso escolar, concientizacion a la salud mental,
servicios de consejeria, intervenciones a la asistencia, prevencion del abandono escolar y evaluaciones de las amenazas del comportamiento que apoyen
el bienestar general de todos los estudiantes. Es a través de estas medidas, que el distrito Hays CISD toma una metodologia proactiva para fomentar el
apoyo a los campus seguros que y tengan como prioridad la prevencion, intervencion oportuna y el bienestar general de cada estudiante.

Fuentes de Analisis de Datos:

—Seguridad y Proteccion:

*Listas del Personal para Capacitacion

*Listas de verificacion de los Planes de Operaciones de Emergencia (EOP)
*Registros de los Simulacros y Reportes después de simulacros/incidentes
*Resumen anual de Seguridad y Proteccion

—Seguridad en los perimetros:
*Registros de proyectos y Listas de verificacion de Caminatas de inspeccion
*Comparaciones de datos de Incidentes (Actualizaciones previas/posteriores)

—Salud Mental y Prevencion de Violencia:

*Listas del personal que demuestra la capacitacion en Aprendizaje Socioemocional [SEL]/Intimidacién/Salud Mental/Prevencion de Violencia
ofrecidos por el personal de Hays CISD, el campus o los colaboradores de la comunidad.

*Evaluacion anual de Servicios de Consejeria

—Participacion Estudiantil:
*Listas de participacion estudiantil en clubs o actividades extracurriculares
*Retroalimentacion del maestros y estudiantes

—Disciplina y Asistencia:

*Reportes de asistencia del Sistema PEIMS
*Reportes del comité de Asistencia

*Datos de las referencias de disciplina
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Seguridad Estudiantil —EIl campus realzard la seguridad al implementar un plan completo de preparacion para emergencias, conducir simulacros regularmente,
ademas de asegurar que todo el personal y estudiantes estén entrenados en los protocolos de seguridad. Adicionalmente, fortaleceremos las medidas de seguridad al controlar el
acceso al campus, incrementar la supervision en areas de alto trafico, ademas de fomentar la cultura de conciencia y reportar para prevenir y atender amenazas potenciales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: En campus experimentara una reduccion en los incidentes de seguridad, con una preparacion mejorada y un sentido de
seguridad mas solido entre los estudiantes y el personal, segtin lo evidencian los resultados del 100% en sus auditorias.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, Director

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Aprendizaje Socio-Emocional —EI campus integrara el programa de Aprendizaje Socio Emocional (SEL) en el curriculo diariamente, proporcionando lecciones
estructuradas que se enfoquen en la regulacion de las emociones, la creacion de relaciones y la toma de decisiones responsables.

El campus sera prioridad a la salud mental, al establecer un sistema de apoyo completo que incluya el acceso a la orientacion en sitio, recursos de salud mental, ademas de revisiones
de bienestar para los estudiantes con regularidad. El personal recibird capacitacion para identificar sefiales oportunas de salud, mental y poder proporcionar referencias e
intervenciones apropiadas, asegurando que todos los estudiantes reciban los cuidados que necesiten.

A través del programa de Aprendizaje Socio Emocional (SEL), el campus cultivara el liderazgo estudiantil, mientras que fomenta simultdneamente una estructura de liderazgo
compartida junto con el personal, asegurando que los maestros se inviertan en el proceso de toma de decisiones y estén equipados con las oportunidades de capacitacion tanto por
dentro y fuera del salon de clase.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Esta estrategia se medira al tener una disminucion en las referencias de un 15% en todo el campus.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, Director

Titulo I: 2.51, 2.53
— Prioridades de la Agencia TEA: Conectar la preparatoria a las carreras profesiones universitarias, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
— Recursos ESF (para un Marco Escolar Efectivo): Recurso 3: Cultura de Escuela Positiva

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Atletismo y Deportes (Programa Coordinado de Salud): —EI campus implementard una iniciativa completa de salud y bienestar que integre la actividad fisica
diaria, la educacion en la nutricion y el aprendizaje socio emocional durante el horario escolar. Usando las evaluaciones de acondicionamiento, desempeio académico y los datos de
asistencia, el campus monitoreara la participacion y el bienestar estudiantil, buscando mejoras medibles en el acondicionamiento y bienestar fisico, la concientizacién nutricional y
la salud estudiantil en general.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para mayo de 2026, la escuela Uhland UES incrementara el porcentaje de estudiantes que alcancen en un 10% los niveles de
referencia apropiados a su edad en la evaluacion FitnessGram.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestro de Educacion Fisica
Titulo I: 2.52
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Incremento de la asistencia —EI campus incrementard el indice de asistencia al implementar estrategias proactivas, tales como la comunicacion regular con las
familias, reconocer y recompensar la asistencia constante, ademas de atender las barreras a la asistencia a través de intervenciones especificas y servicios de apoyo. Deseamos
fortalecer el clima del campus al fomentar relaciones positivas y crear un ambiente de aprendizaje participativo e inclusivo que motive a los estudiantes a asistir con regularidad y
dedicarse a participar académicamente.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar la asistencia al indice del 95%, para llevarnos a una mejoria en el desempefio académico y participacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Director

Detalles de la Estrategia S

Estrategia 5: Participacion Estudiantil —FEI campus incrementara la participacion de los estudiantes a incorporar actividades interactivas y de aprendizaje centrado en el alumno
a través de todas las materias, fomentando un sentido de pertenencia e interés en su educacion. También crearemos oportunidades para que el estudiante hable y elija, permitiendo
que los estudiantes participen en procesos de toma de decisiones y puedan seguir sus intereses individuales dentro del curriculo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para mayo de 2026, al menos el 100 % de los maestros implementara semanalmente actividades instruccionales interactivas
centradas en el alumno, seglin lo de documentan, los planes de sus lecciones, caminata académicas por los salones de clase, ademas de las reflexiones en las juntas PLC.

Para mayo de 2026, se implementaran al menos dos oportunidades de retroalimentacion estudiantil (ejemplo: grupos de enfoque, encuestas, paneles de orientacion estudiantil)
para reunir y actuar sobre las aportaciones estudiantiles con respecto a la instruccion, el clima y las experiencias de aprendizaje.

Se observara un incremento de 2 puntos en el Dominio I, comparado con el afio escolar 2024-2025.

Personal Responsable del Monitoreo: Director

Titulo I: 2.52

— Prioridades de la Agencia TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
— Recursos ESF (para un Marco Escolar Efectivo): Recurso 3: Cultura de Escuela Positiva
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Meta 4: Relaciones Comunitarias: La Escuela Primaria Uhland (UES) promovera una cultura de bienvenida a través de la
participacion positiva, el servicio publico y la comunicacion responsiva.

Objetivo de Desempeiio 1: La Escuela Primaria Uhland (UES) se compromete a fomentar fuertes relaciones de colaboracion con los padres, el
personal y toda la comunidad a asegurar una comunicacion abierta, participacion significativa y una responsabilidad compartida en el éxito estudiantil.
A través de las asociaciones continuas, las practicas transparentes y las oportunidades inclusivas de aportaciones, el campus creard un ambiente de
apoyo donde cada interesado juega un papel vital en los logros del avance académico, el bienestar del estudiante y la seguridad en todo el distrito.

Fuentes de Evaluacion de Datos:

—Relaciones entre la Comunidad y Comunicacion

* Registros de asistencia, encuestas, mediciones en los medios sociales de los eventos mayores

* Analisis de la pagina web

* Artefactos de comunicacion

* Resultados de la encuesta de capacitacion al Servicio al Cliente y Datos de satisfaccion del Personal / Padres de familia
* [ndices de participacién de voluntarios.

—Participacion de Padres de Familia

* Encuesta anual de padres de familia

* Datos de participacion en los eventos del campus y del distrito
* Monitoreo de la efectividad en la comunicacion

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Comunicacion y Servicio al Cliente: —Todo el personal recibira capacitacion para el Servicio al Cliente asi como para la Participacion de la Comunidad. El campus
desarrollara estrategias y sistemas que aseguren que los padres, estudiantes, miembros de la comunidad y el personal, reciban un servicio al cliente de alta calidad, asi como una
comunicacion efectiva y oportuna a través de una variedad de plataformas. La escuela primaria Uhland desea que todos los visitantes se sientan valorados y bienvenidos al campus.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para mayo de 2026, UES implementara al menos tres estrategias que mejoren el servicio al cliente y la comunicacion con los
padres, los estudiantes y la comunidad. El éxito se medira con el incremento de al menos un 10%, en la encuesta anual de satisfaccion a padres y el 98% en el indice de responsiva
a las preguntas de los padres dentro de 48 horas.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero
Titulo I:
— Prioridades de la Agencia TEA: Conectar la preparatoria a las carreras profesiones universitarias; Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
— Recursos ESF (para un Marco Escolar Efectivo): Recurso 3: Cultura de Escuela Positiva
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Participacién Familiar / Involucramiento de Padres —La Escuela Primaria Uhland (UES) proporcionara una variedad de oportunidades para dar la bienvenida a
las familias y a la comunidad a participar activamente en la comunidad escolar. El campus se ofrecera oportunidades a voluntarios inventores para la comunidad. El campus ofrecera
eventos de participacion familiar durante el afio para dar la bienvenida a los padres al campus y proporcionar oportunidades para que los padres estén colaborando activamente con
el aprendizaje de sus hijos tanto en la escuela como en casa. Los padres tendran acceso al Compendio de Padres y Escuela, a la Politica de Participacion de Padres y Familias, asi
como a la junta de Padres de Titulo I que se ofrece dos veces al afio. La escuela UES sostendra una Noche de Cine, utilizando la compaiiia de rentas FunFlicks para poder hacer
participes a los padres sobre como apoyar a sus hijos en casa y como el examen STAAR mide el desempefio de su hijo. El campus participara en un programa de reclutamiento de
mentores para que los estudiantes tengan mentores que ofrezcan apoyo académico y socio emocional.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para mayo de 2026, el campus sostendra al menos 3 eventos comunitarios en la escuela por semestre para fortalecer la

relaciones y fomentar un ambiente de apoyo con el objetivo de mejorar el desempeiio de los estudiantes.

Para mayo de 2026, UES reclutard hasta 4 mentores constantes y activos.
Personal Responsable del Monitoreo: Director

Titulo I:
— Prioridades de la Agencia TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Fondos de Compensacion del Estado

Presupuesto para la Escuela Primaria Uhland

Total de Fondos SCE (Programa de Educaciéon Compensatoria del Estado): $25,380.00
Total de Fondos FTE (Equivalente a Tiempo Completo) Financiado por SCE: 1
Breve Descripcion de los Servicios y/o Programas SCE

La escuela UES utilizara los fondos suplementarios del presupuesto Compensatorio del Estado (SCE) para su programa de
Aprendizaje Socio Emocional (SEL) “E/ Lider en Mi”
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Notas del Plan

La implementaciéon del Plan de Mejoras al Campus (CIP) corresponde primordialmente al Director del campus y el Equipo de
Liderazgo del Campus (CLT). El Equipo del Campus monitorea el progreso de cada una de las metas al revisar los datos de los
estudiantes, las practicas instruccionales y los esfuerzos de intervencion realizados a través de las juntas regulares PLC, las
juntas del equipo CLT y la revisién de los datos en cada periodo de calificaciones. Los ajustes a las estrategias se realizan segun
sea necesario, basado en lo que muestren los datos.

El Oficial Delegado Académico proporciona una visién general a nivel distrito y apoya al campus al revisar el progreso durante el
afno y ofrece retroalimentacion para asegurar la alineacion a las expectativas del distrito. El departamento de Curriculo e
Instruccidn proporciona una asistencia técnica, continua y especifica, el aprendizaje profesional y apoyo de capacitacion que
ayude al campus en la implementacion efectiva de las estrategias que mejoren los resultados estudiantiles.

El progreso, compartido con el personal, las familias y la comunidad de interesados durante las juntas del equipo, se L.T., juntas
del personal y las comunicaciones en el campus, son documentadas en el programa Plan4Learning durante la revisiones de
mitad del aino (MQOY) y de fin de ano (EQY). Estas actualizaciones nos ayudan a mantener informada a la comunidad del campus
y a guiar los siguientes pasos en el ciclo de mejora continua.
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