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Find a group

of people who
challenge and
inspire you; spend
a lot of time with
them, and it will
change your life.

- AMY POEHLER
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Preescolar de dia
completoy TTK

Para programar una cita o recibir mas informacién para la preinscripcion,
comuniquese con Manson Early Learning Center @ (509) 888-4890 O Manson
Elementary @ (509) 687-9502
También puede encontrar informacion adicional en nuestro sitio web:
Made with PosterMyWall.cor WAW.MAanson.org




/M ANSON MENSUAL JUNIO 2026

Pagina 3

Iy

S g

it LYy

@ : (‘ b S
] ."’a«@k‘f‘f i
5 A ) i




/M ANSON MENSUAL JUNIO 2026

Pagina 4

La escuela preparatoria Manson ha recibido
una acreditacion completa de seis anos, lo
gue reconoce el compromiso del distrito con
la mejora continua, el éxito estudiantil y la
preparacion de los graduados para el futuro.
Durante una reciente evaluacion de
acreditacion, estudiantes, familias, personal
y miembros de la comunidad destacaron la
solida cultura de pertenencia de Manson, las
oportunidades de liderazgo y el entorno de
aprendizaje que brinda apoyo. El equipo
evaluador elogié el enfoque del distrito en
garantizar que cada estudiante se sienta
reconocido, valorado y preparado para el
éxito en la universidad, la carrera profesional

y la vida. )
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Habitos saludables para RINCON DEL ABOGADO: ZACHARY PHELPS
un verano seguro y fuerte. =

Al acercarse el verano, queremos animar a los
estudiantes y a sus familias a disfrutar de las WE'LL MISS YOU
vacaciones manteniendo habitos saludables que y
contribuyan al desarrollo integral del nifio. El

verano es una época maravillosa para iGI’GCiGS sefiora Helleson!
descansar, conectar con la familia, jugar al aire 2 ’
libre y vivir nuevas experiencias. También puede
ser un momento en el que las rutinas cambian,
por lo que algunos habitos sencillos pueden
ayudar a los estudiantes a sentirse mejory a
regresar a la escuela listos para aprender.

Queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a nuestra consejera de la
escuela secundaria, Kayla Helleson, quien se
prepara para dejar nuestro distrito. Kayla ha
tenido un impacto significativo gracias a su
dedicacion, liderazgo y compromiso con los

La Oficina del Superintendente de Instruccion estudiantes, las familias y el personal.
Publica del estado de Washington destaca que Durante su tiempo con nosotros, ha sido una
la salud y el bienestar de los estudiantes son presencia constante y de gran apoyo para
fundamentales para el éxito tanto dentro como nuestros estudiantes de secundaria y ha
fuera de la escuela. Las familias pueden desempenado un papel importante al frente
fomentar rutinas saludables durante el verano de Hope Squad, ayudando a promover la
promoviendo un buen descanso, actividad conexion entre los estudiantes, la

fisica, lectura, alimentacién equilibrada y concienciacion sobre la salud mental y una
tiempo al aire libre, ademas de practicar cultura de cuidado en toda nuestra escuela.
importantes habitos de seguridad estival como Estamos agradecidos

mantenerse hidratados, usar protector solary por las muchas

chalecos salvavidas cerca del agua. En dias muy maneras en que Kayla

calurosos o con humo, las actividades en ha apoyado a nuestro

interiores como leer, jugar y armar distrito y le deseamos

rompecabezas pueden ayudar a mantener a los lo mejor en su préxima

nifos activos y entretenidos. etapa.

Gracias, Kayla, por tu

4 "| compasion, liderazgo y
Goob HABITS compromiso con
nuestros estudiantes.

Esperamos que todas las familias disfruten de un
verano seguro, tranquilo y lleno de alegria. Gracias
por colaborar con nosotros para ayudar a los
CONTACTOS DE CONSEJEROS estudiantes a crecer no solo académicamente, sino
e Zach Phelps, consejero de primaria también social, emocional y fisicamente. jNos
zphelps@manson.org vemos el 26 de agosto, cuando regresemos a clases!

e Jim Broome, consejero escolar de secundaria
jproome@manson.org

| GooD LiFE ‘

- Equipo de Orientacion del Distrito Escolar de
Manson
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PROXIMOS EVENTOS

13-30 DE JULIO: ACADEMIA DE VERANO MANSON PARA
ALUMNOS DE 22 A 5¢ GRADO

17 DE AGOSTO: ORIENTACION PARA ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA

18 DE AGOSTO: ORIENTACION PARA ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA

19 DE AGOSTO: COMIENZAN LOS ENTRENAMIENTOS DE

FUTBOL AMERICANO DE SECUNDARIA HIEIL @EP@W@ EN T @
24 DE AGOSTO: JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DE
PRIMARIA

24 DE AGOSTO: C(’)MIENZAN LOS ENTRE~NAMIENTOS DE B@I'_'\'Vﬂ E D @$ @ M ﬂ msm I:HJM@IE
;:g::;::I:EMAS DEPORTES DE OTONO DE JUJEII J X BE_, Gmm“p@ S)Ejm

26 DE AGOSTO: PRIMER DIA DE CLASES Y DEPORTES DE
SECUNDARIA JNJ@ LVI m ﬂ BJILE‘
2 DE SEPTIEMBRE: COMIENZAN PREESCOLAR Y KINDER

9 DE SEPTIEMBRE: COMIENZA ECAP

7 DE SEPTIEMBRE: DiA DEL TRABAJO - NO HAY CLASES
10 DE SEPTIEMBRE: NOCHE DE ALQUILER DE
INSTRUMENTOS

iNuestros alumnos de quinto grado ahora son héroes
capacitados en RCP! Después de su excursién a Lake
Chelan Health & CVCH, Max Ascanio (de la clase del Sr.
Olson) y Owen Steiner (de la clase de la Sra. Phelps)
obtuvieron los méximos honores por sus habilidades en
RCP. jMuchisimas gracias a Chelan EMS, especialmente
a Jonah, Raynor y Nina, por su dedicacion a nuestros
estudiantes!
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Eatimado Manson.
Mientras me preparo para concluir mi
mandato como superintendente del

Distrito Escolar de Manson, sigo
volviendo a esta cita.
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Primer dia de la Sra. Mires en Manson SD en2023

Hace tres anos, acepté la oportunidad de servir en Manson, entusiasmado por las posibilidades que
se avecinaban. Pronto me di cuenta de que habria desafios. Al igual que muchos distritos escolares,
Manson enfrentaba presiones financieras, disminucion de la matricula y decisiones dificiles. Esos
primeros meses requirieron conversaciones sinceras, mucho trabajo, decisiones dificiles y la
voluntad de centrarse en lo mas importante.

Sin embargo, lo que aprendi rapidamente es lo que hace especial a Manson.

Cuando surgen desafios, la gente se une. El personal da un paso al frente. Las familias se involucran.
Los miembros de la comunidad se apoyan mutuamente. Los estudiantes siguen inspirandonos. Una 'y
otra vez, he visto a personas dejar de lado sus diferencias y centrarse en hacer lo correcto para los
ninos.

Ese espiritu ha marcado mi experiencia aqui y ha fortalecido mi fe en el poder de la educacion
publica.

Servir en Manson ha sido uno de los mayores privilegios de mi carrera. Las relaciones que he forjado,
las lecciones que he aprendido y las personas con las que he tenido la oportunidad de trabajar me
han convertido en un mejor lider y una mejor persona. Siempre estaré agradecido por las amistades,
el apoyoy los recuerdos que me ha brindado esta etapa de mi vida.

He tenido el privilegio de trabajar con un equipo increible de educadores y personal que se
preocupan profundamente por los estudiantes. Cada dia, he visto a maestros, auxiliares docentes,
conductores de autobus, personal de limpieza, personal de comedor, personal administrativo,
entrenadores y voluntarios dedicar su tiempo, talento y corazén para apoyar a los nifos. Su
compromiso es la razén por la que Manson sigue siendo un lugar tan especial.

Estoy igualmente agradecido por la oportunidad de trabajar junto a una Junta Directiva y un equipo
administrativo excepcionales. Su liderazgo, colaboracion y compromiso con los estudiantes han
guiado al distrito a través de desafios y oportunidades. He aprendido de cada uno de ellos y siempre
estareé agradecido por la confianza, el apoyo y la amistad que me han brindado.

Continua en la pagina siguiente.
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Durante los ultimos tres anos,

He tenido la oportunidad de ser una pequena parte de un trabajo increible. Juntos, inauguramos un
nuevo Centro de Aprendizaje Temprano, ampliamos las oportunidades para nuestros alumnos mas
pequerios, fortalecimos los sistemas de apoyo para los estudiantes, invertimos en alfabetizacion,
lectura y tecnologia, aumentamos las oportunidades de liderazgo a traves de Leader in Me y nuestro
Portrait of a Leader, logramos grandes avances en el rendimiento académico, aprobamos impuestos,
celebramos la graduacion de tres increibles promociones de ultimo ano, iniciamos programas como
Espanol para todos, lanzamos una alianza con Gear Up y el programa del Siglo XXI, construimos un
presupuesto solido y sostenible, y adoptamos un plan estrategico que ayudara a guiar al distrito en los
afios venideros. Hemos celebrado el crecimiento académico, el reconocimiento estatal, el éxito en las
artes y los deportes y, lo mas importante, el crecimiento de los estudiantes a quienes servimos.

Sin embargo, cuando pienso en mi tiempo en Manson, no pienso primero en programas, instalaciones,
premios o iniciativas.
Pienso en los estudiantes.

Pienso en el alumno de preescolar emocionado por pasar a la escuela primaria en la ceremonia de
graduacion de la semana pasada. En el estudiante de ultimo afio compartiendo sus planes para el
futuro durante las presentaciones. En el lider estudiantil descubriendo su confianza mientras guia un
recorrido por el edificio. En el miembro del personal compartiendo con sus colegas las maneras en que
ayuda a un alumno con dificultades durante la capacitacion profesional. En el padre o la madre que nos
confio lo que mas le importa.

Esos momentos son los que permanecen contigo.

Al prepararme para comenzar una nueva etapa, lo hago con gran confianza en el futuro del Distrito
Escolar de Manson. El trabajo que se esta realizando es valioso. Las personas que lo lideran son
talentosas y dedicadas. Y lo mas importante, los estudiantes de Manson nos recuerdan cada dia por
qué este trabajo es importante.

Gracias por su confianza, su colaboracidon, su apoyo y su fe en nuestras escuelas. Gracias por
brindarme el privilegio de servir a esta comunidad.

Y gnacias pott hacery que exta, despedida sea Tan dificid.
Cotv gnalilud.

Tabatha Mines

Supenintendenle

Visita guiada a la escuela primaria dirigida
por estudiantes

Conferencia Gear Up

Ultimo dia de clases: jfirma de camisetas! 2026




/MIANSON MENSUAL JUNIO 2026

Pagina 9

\
R
b et = |1

[
.




/M ANSON MENSUAL JUNIO 2026

Pagina 10

iMantén vivo el aprendizaje este verano!

El verano es una época ideal para que los nifios se relajen, exploren K E EP

y sigan aprendiendo a través de las experiencias cotidianas. Un

equilibrio entre actividad fisica, juegos creativos y lectura regular L E A R N ' N G
puede ayudar a prevenir la pérdida de conocimientos durante el

verano, a la vez que mantiene el aprendizaje divertido.

Animate a moverte al aire libre alrededor del lago Chelan.

El valle del lago Chelan ofrece innumerables oportunidades para
disfrutar de actividades en familia, desde nadar y pasear en bote en
los parques locales hasta practicar senderismo y ciclismo en
senderos panoramicos. Pasar tiempo al aire libre favorece tanto la
salud fisica como el desarrollo cognitivo, a la vez que ayuda a los
nifios a mantenerse activos durante todo el verano.

Disfruta de la lectura en las bibliotecas locales.

Las bibliotecas de Manson y Chelan ofrecen programas de
aprendizaje de verano gratuitos, retos de lectura y actividades
para nifios de todas las edades. Fomentar la lectura diaria de 20
a 30 minutos ayuda a mantener las habilidades de lectoescritura
y cultiva un amor por los libros que perdure toda la vida.

Explora STEAM a través de Valley Adventures

Las actividades practicas como la jardineria, la recolecciéon de
bayas, la cocina y la exploracidn de la naturaleza brindan
oportunidades naturales para desarrollar habilidades cientificas,
matematicas y de resolucion de problemas. Los campamentos de
verano locales también ofrecen experiencias enriquecedoras a
través de proyectos STEM, arte, deportes y actividades grupales.

SCIENCE TECHNOLOGY ENGINEERING MATH

Mantén rutinas saludables 2
Los horarios de suefo regulares, las comidas saludables y un
tiempo de pantalla equilibrado ayudan a los nifios a
mantenerse con energiay listos para aprender. Mantener
rutinas durante el verano también puede facilitar la vuelta al
cole en otoio.

DAILY, @&
wourive; |2 ¢

Michelle Rogge,

enfermera escolar de @
Manson (509) 687-9502 \ ‘—L\,\»
mrogge@manson.org ”\0

EL EX LIBRIS

Al despedirnos del afio escolar, les informamos que la renovacién de la biblioteca de
secundaria continuara. Ya tenemos planeadas nuevas dareas tematicas para que
encuentren sus libros (Supervivencia, Ciencia Ficcion, Superhéroes, Historias
Intrigantes), al menos 50 libros nuevos en las estanterias y la integracion de la biblioteca
en la jornada escolar. jQue tengan un excelente verano y sigan disfrutando de la lectura!
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	He tenido el privilegio de trabajar con un equipo increíble de educadores y personal que se preocupan profundamente por los estudiantes. Cada día, he visto a maestros, auxiliares docentes, conductores de autobús, personal de limpieza, personal de comedor, personal administrativo, entrenadores y voluntarios dedicar su tiempo, talento y corazón para apoyar a los niños. Su compromiso es la razón por la que Manson sigue siendo un lugar tan especial.
	Estoy igualmente agradecido por la oportunidad de trabajar junto a una Junta Directiva y un equipo administrativo excepcionales. Su liderazgo, colaboración y compromiso con los estudiantes han guiado al distrito a través de desafíos y oportunidades. He aprendido de cada uno de ellos y siempre estaré agradecido por la confianza, el apoyo y la amistad que me han brindado.
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