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RESPONSABILIDAD EDUCATIVA DE TEXAS
Esta semana, la TEA publicó las calificaciones preliminares de
rendimiento académico, y me enorgullece compartir que el
Distrito Escolar Independiente de Florence mejoró de 81 (B) a 85
(B), mientras que la Preparatoria Florence obtuvo su primera
calificación A y la Escuela Intermedia Florence obtuvo su primera
calificación B. Todo esto se debe a la increíble dedicación de
nuestro personal docente y de los equipos administrativos del
campus que los lideran. Los resultados finales se publicarán en
diciembre, pero no anticipamos ningún cambio. El Distrito Escolar
Independiente de Florence continúa avanzando.  



Para el año escolar 2024-2025, FHS obtuvo su primera
calificación B con una puntuación de 82. Este año, nuestros
estudiantes y personal mejoraron a 92, lo que les valió una

calificación “A”. Obtuvieron CUATRO Distinciones de un total de
siete posibles. Las Distinciones fueron en las categorías de Logro
Académico en Lectura/Lengua y Literatura, Logro Académico en

Matemáticas, 25% Superior: Crecimiento Académico
Comparativo y 25% Superior: Reducción Comparativa de Brechas.

El crecimiento en FHS es histórico. Una calificación A nos indica
que los estudiantes que se gradúan de Florence High School
están preparados para ingresar a la universidad, al mundo
laboral o a cualquier otro paso que decidan dar en su vida. 

La escuela secundaria Florence Middle School también mostró un
crecimiento excepcional. Para el año escolar 2024-2025, FMS obtuvo
una calificación “C” con una puntuación de 75. Este año, gracias al

arduo trabajo y la dedicación de nuestro personal y estudiantes,
obtuvieron una calificación “B” por primera vez en la historia con un

85. FMS también obtuvo CUATRO Distinciones de la TEA de un
máximo de siete. Las Distinciones fueron en las categorías de Logro

Académico en Ciencias, 25% Superior: Crecimiento Académico
Comparativo, Preparación para la Educación Postsecundaria y 25%

Superior: Reducción Comparativa de Brechas.



Este nivel de crecimiento es excepcional y refleja los esfuerzos de
mejora continua que nuestros centros educativos han implementado
en los últimos dos años. Quiero agradecer públicamente a los
administradores, asesores pedagógicos y docentes de nuestros
centros por inspirar a nuestros estudiantes a alcanzar un nivel tan
alto. También quiero agradecer a nuestros estudiantes por su
dedicación a la educación y el esfuerzo que dedican a aprender cada
día. Y, por último, gracias a los padres por su confianza y apoyo. Hace
tres años, teníamos dos centros con calificación D y uno con
calificación C, y el distrito tenía una calificación D. Eso ya es cosa del
pasado y nuestro objetivo este año es obtener una calificación A
como distrito.

Cada campus tuvo una trayectoria diferente en los últimos años. Si
recuerdan, el año pasado, la Escuela Primaria Florence mejoró de un
66 (calificación D en 2023-2024) a un 87 (calificación B en 2024-
2025). Si bien la Escuela Primaria Florence obtuvo un 74 (C) en 2025-
2026, el campus continuó mejorando en el rendimiento estudiantil y
ya ha demostrado su capacidad para desempeñarse a un nivel
mucho más alto en los otros dos ámbitos. Como les dije al personal
en la ceremonia de investidura, no veo esto como un retroceso, sino
como una oportunidad para recuperarnos. El campus ya ha
demostrado lo que significa la excelencia y sé que responderán con
dedicación y determinación para volver a obtener al menos una
calificación B este año.

RESPONSABILIDAD EN LA EDUCACIÓN DE TEXAS
(CONTINUACIÓN)



Los siguientes estudiantes serán reconocidos en la reunión de la junta
directiva del lunes por la noche:
Dixie Bradford obtuvo el segundo lugar a nivel estatal con su proyecto
de feria de agrociencia en la División I de Servicios
Ambientales/Recursos Naturales. Acaba de terminar el octavo grado y
estamos ansiosos por ver todos sus éxitos en FHS.
Mackenzie Atkinson, Cooper McAnelly, Aaley Ramirez y Heriberto
Sanchez recibieron el título Lone Star de la FFA, el máximo galardón
que el estado otorga a un miembro de la FFA. Este título reconoce años
de dedicación a la educación agrícola, el liderazgo, el servicio
comunitario y la realización exitosa de proyectos de experiencia
agrícola supervisada.

Felicitamos al capítulo de Florence de la FFA por haber sido reconocido
por primera vez como Capítulo Nacional de Oro. Este prestigioso honor
refleja la pasión, la dedicación y el compromiso de nuestros
miembros, asesores, padres, voluntarios y simpatizantes, quienes
hacen posible el éxito de nuestro capítulo año tras año.

Por último, pero no menos importante, ¡felicitaciones a la banda de la
Escuela Preparatoria Florence! Este verano, fueron reconocidos por la
Serie de Actuaciones Destacadas de la ATSSB como subcampeones
estatales por su interpretación de Strange Humors del año pasado.
Obtuvieron el tercer lugar estatal con esta canción, y su canción Galop
Festivo alcanzó el sexto lugar estatal. ¡Qué año tan increíble para la
banda de FHS! Todos esperamos con entusiasmo sus excelentes
presentaciones en el próximo año escolar.



Felicitamos especialmente a Janna Jackson, maestra de tercer grado
de FES, por haber sido nombrada Maestra de Primaria del Año de la

Región 13. Cada año, los 53 distritos escolares y las 27 escuelas
autónomas son invitados a nominar a un maestro de primaria y a un
maestro de secundaria del año. Janna fue reconocida como la mejor

maestra de primaria entre todas las escuelas de la Región 13 que
nominaron a un candidato. Se cree que es la primera maestra del

Distrito Escolar Independiente de Florence en obtener este premio, y
este reconocimiento refleja el arduo trabajo y la dedicación que
demuestra al enseñar a nuestros estudiantes. Nos enorgullece

reconocerla como la mejor educadora de primaria de la Región 13.
¡Felicitaciones nuevamente por este gran logro!



El Distrito Escolar Independiente de Florence (FISD) también se enorgullece
enormemente de Denielle Bailey, quien fue reconocida en la 98.ª Convención
de la FFA de Texas en Fort Worth como una de las 12 mejores maestras de
agricultura del estado, al ganar el premio "Here by the Owl". Este
reconocimiento es una muestra de su arduo trabajo, dedicación y pasión por
nuestros estudiantes, la educación agrícola y el programa de la FFA de
Florence. Nos sentimos muy afortunados de tenerla en nuestro equipo y nos
enorgullece considerarla una de las mejores educadoras agrícolas de Texas.

Para no quedarse atrás, Misty Overfelt fue reconocida por la Asociación de
Profesiones de la Salud de Texas (THOA) en su conferencia de verano con el
Premio THOA a la Maestra Experimentada en Ciencias de la Salud para el Área
1. Fue nominada por sus colegas por su dedicación a la educación técnica y
profesional en ciencias de la salud y su compromiso con el futuro de la
atención médica en Texas. ¡Gracias, Sra. Overfelt, por asegurar que nuestros
estudiantes estén preparados para ingresar al campo de la salud cuando se
gradúen de FHS!

Y finalmente, un reconocimiento para una exmaestra. Missy Rosenbusch
Spicer fue recientemente incorporada al Salón de la Fama de los Maestros de
Agricultura. A lo largo de sus años como maestra en la Escuela Preparatoria
Florence, hizo mucho más que enseñar agricultura. Inspiró a generaciones de
estudiantes, fomentó la confianza, cultivó el liderazgo e inculcó un aprecio
duradero por la agricultura y el trabajo arduo. Su aula era un lugar donde los
estudiantes crecían no solo en conocimiento, sino también en carácter. El
impacto que ha tenido en sus estudiantes, nuestra escuela y la comunidad
de Florence es incalculable. Si bien los premios reconocen la excelencia,
quienes la conocen entienden que su mayor legado se encuentra en las vidas
que ha influenciado a lo largo de los años. ¡Felicitaciones por este merecido
reconocimiento! ¡Gracias por la diferencia duradera que ha marcado y sigue
marcando!



¿Por qué enfrentamos un déficit? Como comenté en la actualización de mayo y
nuevamente en julio, el Distrito Escolar Independiente de Florence (FISD) enfrenta
un creciente déficit presupuestario. Lo que comenzó este verano con un déficit
aproximado de $175,000 para este año escolar ha aumentado a $275,000, debido
en parte a la contratación de una nueva maestra y un asistente en la Escuela
Primaria Florence para impartir clases de Preescolar. Nuestra matrícula aumentó
este año en este nivel, lo cual es excelente, pero requiere personal adicional para
mantener la proporción maestro/alumno. Debido al déficit, no se incluyó un
aumento salarial en el presupuesto para ningún miembro del personal este año, lo
que resultó en la misma cantidad que el año escolar pasado. 

¿Qué harían las propuestas? - El lunes por la noche, solicitaré a la Junta Directiva
que apruebe dos órdenes que aparecerán en la boleta electoral del 3 de
noviembre para ayudar a compensar el déficit y permitirnos otorgar un aumento
salarial a nuestro personal. La primera propuesta es una elección de tasa
impositiva con aprobación de los votantes. Expliqué los centavos de cobre en mi
actualización de mayo, pero si los votantes aprueban que el distrito recaude los
tres centavos de cobre que actualmente no estamos recaudando, se generarían
aproximadamente $300,000 en ingresos para este año fiscal. La segunda
propuesta es un bono para refinanciar un pagaré de impuestos de mantenimiento
que el distrito obtuvo en 2015 para financiar algunas renovaciones y
construcciones, principalmente para la seguridad escolar. Actualmente, pagamos
$200,000 anuales para este pagaré con nuestro presupuesto operativo. Si se
aprueba la segunda propuesta, ese pago se trasladaría al lado del servicio de la
deuda de nuestro presupuesto, liberando $200,000 adicionales en ingresos.
Recuerde que el presupuesto operativo, o presupuesto de M&O, se utiliza para
pagar todos los salarios, apoyar los programas y cubrir las necesidades diarias de
nuestras escuelas. El presupuesto de servicio de la deuda, o presupuesto de I&S,
solo puede utilizarse para pagar la deuda. Todos los fondos de esta parte del
presupuesto provienen de bonos aprobados por los votantes, incluido el bono de
2022 aprobado para construir la nueva escuela primaria, el salón de la banda de la
FHS y el anexo deportivo de la FHS. En resumen, la Proposición A generaría
aproximadamente $300,000 en ingresos operativos. La Proposición B transferiría
un pago anual de $200,000 del presupuesto operativo al presupuesto de servicio
de la deuda. El impacto combinado sería de aproximadamente $500,000
disponibles para aulas y compensación de empleados.

PRESUPUESTO, TASA IMPOSITIVA Y RECOMENDACIONES DE FISD



¿Qué significa esto para los contribuyentes? Si ambas propuestas
se aprueban en noviembre, la tasa impositiva total que pagarán
los contribuyentes del Distrito Escolar Independiente de Florence
(FISD) se mantendría sin cambios con respecto al año pasado. Se
le solicita a la junta que adopte una tasa impositiva total de
$1.0182 para el año escolar 2026-2027, la cual es exactamente la
misma que la del FISD en el año escolar 2025-2026. Simplemente
estamos optimizando la fórmula de financiamiento estatal para
destinar aproximadamente $500,000 a nuestras aulas y salarios. 

Otro punto en la agenda de la junta que solicito a la Junta Directiva
para su aprobación es una Resolución que prevé un aumento
salarial del 2% para todos los empleados si ambas propuestas son
aprobadas. Nuestro objetivo con estas propuestas es generar
ingresos suficientes para ofrecer aumentos salariales competitivos
con el fin de atraer y retener a docentes y personal altamente
calificados. Si la Junta Directiva vota a favor de ambas propuestas,
con gusto responderé a cualquier pregunta que tenga sobre
cualquiera de ellas y enviaré más información a medida que se
acerquen las elecciones. También planeo hablar con la Cámara de
Comercio de Florence en su reunión de octubre sobre estas
propuestas. Gracias por su continuo apoyo al Distrito Escolar
Independiente de Florence, a nuestro personal y a nuestros
estudiantes. Para quienes deseen obtener más información,
encontrarán una explicación detallada en la Actualización Especial
de Buffalo del Superintendente, publicada el 29 de julio y
disponible en el sitio web del distrito. 

PRESUPUESTO, TASA IMPOSITIVA Y RECOMENDACIONES DE
FISD(CONTINUACIÓN).



El Distrito Escolar Independiente de Florence (FISD) ha estado trabajando arduamente
para intentar convencer a la Comisión de Servicios Públicos de Texas (PUC) de que elija
una ruta alternativa para la línea de transmisión de 765 kV, evitando así que pase paralela
a la Escuela Primaria Florence. La Junta Directiva me autorizó a contratar a un abogado
para interrogar a los representantes de Oncor en la audiencia de la PUC celebrada a
principios de este verano. También presentaron un escrito, respaldando nuestras
preocupaciones sobre la ubicación propuesta para la línea. Posteriormente, el Comité de
Negocios y Comercio del Senado celebró una audiencia en el Capitolio. Me registré como
testigo en nombre del distrito y presenté un testimonio escrito solicitando que se
considere una ruta alternativa que evite las escuelas. La próxima semana, el Comité de
Asuntos Estatales de la Cámara de Representantes celebrará una audiencia para debatir
sobre las líneas de transmisión. Afortunadamente, la Cámara de Representantes permite
la presentación electrónica de testimonios escritos, y también presenté nuestro
testimonio para esta audiencia. Los mantendré informados sobre el progreso del proceso.

Actualización de la línea de transmisión de 765 kV

Proyectos de verano en FISD
Como recordarán de mi actualización de mayo, teníamos varios proyectos en marcha en
FMS y FHS. Si han estado dentro de las escuelas, el trabajo realizado es evidente. La
cafetería y la biblioteca de FHS se renovaron por completo y lucen como edificios
nuevos. La pintura utilizada es de los colores de nuestra escuela para seguir
fomentando el orgullo. Se instaló iluminación LED nueva y eficiente junto con un nuevo
sistema de sonido y un sistema de pantallas que permitirá que todos en la cafetería
vean las presentaciones en el futuro. También reemplazamos las antiguas luces del
teatro que ya no funcionaban con iluminación LED moderna. En FMS, la cocina se
remodeló con un piso nuevo y resistente para reemplazar las baldosas agrietadas,
pintura nueva y nuevas baldosas en el techo. La cafetería y los pasillos se actualizaron
con iluminación LED eficiente y se reemplazaron todas las baldosas del techo. El salón
de la banda de FMS se renovó por completo con pintura nueva, alfombra y un nuevo
piso de baldosas, reemplazando la alfombra que había estado allí desde la década de
1980. Los dos grandes proyectos aún se están completando. Iniciamos un proyecto de
reemplazo de sistemas de climatización en FHS y FMS para sustituir unidades con hasta
26 años de antigüedad. Lamentablemente, el fabricante no pudo suministrar todas las
unidades necesarias, por lo que este proyecto deberá completarse por la noche y los
fines de semana. Finalmente, la renovación de la carnicería en FHS comenzará su fase
de reconstrucción tras la demolición y el saneamiento realizados durante el verano. Se
prevé que la construcción de la carnicería esté terminada a finales de diciembre y
planeamos reabrirla lo antes posible en enero.  



Es una época emocionante del año con el inicio de clases. Se respira
entusiasmo en todos nuestros campus. Es hora de dar comienzo a
nuestros eventos estudiantiles y los invito a todos a que vengan a
apoyar a nuestros estudiantes. Fútbol americano, voleibol y atletismo ya
están en marcha y espero que puedan venir a ver a nuestros atletas en
acción. Este año comenzamos con el tenis de otoño para brindarles a
estos atletas otra oportunidad de brillar. 

Nuestra banda de música lleva entrenando desde mediados de julio.
Tras llegar a la final regional el año pasado, están trabajando duro para
clasificarse para la competición estatal de bandas de música de este
año.

Les recordamos que el Distrito Escolar Independiente de Florence (FISD)
volverá a organizar el evento Trunk or Treat para nuestra comunidad
este año. Está programado tentativamente para el 27 de octubre de
5:30 p. m. a 7:00 p. m. ¡Comiencen a preparar sus autos para participar
en las festividades! El éxito del FISD es posible gracias al trabajo
conjunto de nuestros estudiantes, personal, padres y miembros de la
comunidad. 

Gracias por su continuo apoyo, y espero verlos en nuestros eventos
deportivos, presentaciones y celebraciones comunitarias durante todo
el otoño. Juntos, estamos construyendo algo especial para los
estudiantes de Florence, ¡y estoy ansioso por comenzar a iluminar la
cabina de prensa de color púrpura!

EVENTOS DE OTOÑO

GUARDA LA FECHA



17 de agosto - Reunión ordinaria de la junta directiva
Audiencia pública: 18:30 h en la biblioteca de FHS.
Reunión ordinaria: 19:00 h.

21 de agosto - Salida anticipada de los estudiantes

4 de septiembre - Salida anticipada de los estudiantes

7 de septiembre - Vacaciones para estudiantes y
personal 

Calendario académico de FISD

Página de eventos del distrito

FECHAS PARA RECORDAR 

https://files-backend.assets.thrillshare.com/documents/asset/uploaded_file/6113/Fisd/384defbf-d777-473f-ab31-fd6a90d4d533/Revised-District-Calendar-for-26_27.pdf?disposition=inline
https://www.florenceisd.net/events
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