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Actualización especial sobre la elección del tipo de impuesto por 
aprobación de votantes (VATRE) y el bono de reembolso 

 
El lunes 17 de agosto, en la reunión ordinaria de la Junta de Directiva fue aprobado el 
presupuesto para el curso escolar 2026-2027 y fijó el tipo impositivo en el mismo tipo que el 
año anterior. Además, adoptaron una resolución que preveía un aumento del 2% en la 
compensación para todo el personal del FISD, condicionado a la aprobación por parte de los 
votantes tanto del VATRE como del Bono de Reembolso. El presupuesto se aprobó con un 
déficit de aproximadamente $170,000 entre ingresos y gastos previsto, debido en parte a 
aumentos inflacionarios de costes y mandatos estatales no financiados para el Distrito. El 
total presupuestario se adoptó al nivel asumiendo que el VATRE se aprobara. La razón de 
esto es que, para que la Junta de Síndicos convoque una Elección de Tasa de Aprobación por 
Votantes, el presupuesto debe ser aprobado y la tasa impositiva fijada, suponiendo la 
aprobación de los votantes. Esto provoca que el Distrito convoque un VATRE solicitando la 
aprobación de la tasa propuesta. Se espera que el VATRE genere $290,000 adicionales para 
el FISD. Así que, si eso no se incluye en el presupuesto, nuestro déficit sería de 
aproximadamente $460,000.  
 
El tipo impositivo adoptado por la junta es el mismo que para el curso 2025-2026, que es de 
$1.0182. El tipo impositivo de Mantenimiento y Operaciones (M&O) subió a $0.7328, 
mientras que el tipo de Interés y Hundimiento (I&S) bajó a $0.2854, resultando en la misma 
tasa total que el año pasado. El impacto para propietarios y contribuyentes es que pagarás 
más por el tipo impositivo de M&O y menos por el de I&S. A menos que el valor imponible 
de tu propiedad aumente, no verás un aumento en lo que pagaste por los impuestos FISD el 
año pasado. FISD no controla el valor tasado de la propiedad, ya que lo fijan el Distrito 
Central de Tasación del Condado de Williamson y el Distrito Central de Tasación del 
Condado de Bell. 
 
Tras adoptar el presupuesto y el tipo impositivo, la Junta aprobó dos órdenes que solicitan la 
propuesta de VATR y la propuesta de Bonos de Reembolso. La Propuesta A en la papeleta 
será la Tasa del Impuesto de Aprobación de los Votantes. La Propuesta B en la papeleta será 
el Bono de Reembolso que permitirá al distrito comenzar a pagar la Nota del Impuesto de 
Mantenimiento 2015 del presupuesto de I&S para el Servicio de la Deuda. Esto reduce los 
gastos del presupuesto de M&O en aproximadamente $200,000, permitiendo que esos fondos 
se utilicen para las operaciones escolares, incluidos los salarios. Si ambas propuestas se 
aprueban, nuestro personal del FISD recibirá un aumento del 2% que será retroactivo al 
inicio del curso escolar. Recibirán un pago único para cubrir el incremento desde el inicio de 
la escuela hasta el momento del pago. Después de eso, el aumento se incluirá en su salario 
mensual.  
 
Nuestro objetivo en FISD es ser fiscalmente conservadores mientras aseguramos que nuestro 
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personal reciba una compensación comparable a la de los distritos escolares cercanos. Sin la 
aprobación de ambas propuestas, la brecha entre nuestros salarios en FISD y los distritos 
aledaños aumentará. Nuestra Junta de Directiva siempre ha tenido como objetivo 
proporcionar salarios competitivos a los distritos circundantes y estas dos medidas están 
destinadas a permitir que el distrito maximice la fórmula de financiación estatal y 
proporcione aumentos de compensación para nuestro personal. Las elecciones se celebrarán 
el 3 de noviembre de 2026. 
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