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CLASS IS NOW IN SESSION!

“AT JOHN SAGER MIDDLE SCHOOL, ALL RAIDERS R.O.C.K.!”

Principal: Chris Plucker-cplucker@cpps.org | Dean of Students: Jack Mehn-jmehn@cpps.org | Head
Secretary: Chrissty Cason-ccason@cpps.org | Counselor: Gabi Ledesma-gledesma@cpps.org

PRINCIPAL’S MESSAGE

Congratulations on making it to Friday and for making
sure your kids’ were up early enough for school this
week! It has been a great week, and we are excited for
the opportunity this new year brings!

As | mentioned in the last ‘Weekly’, Stu Cabe was set to
join us on Jan. 7", and he came and delivered a
powerful message on how important it is to have and
to be role models in each other’s lives. Ask your child
about the “Big Elephant” message!

*CHANGE TO CHROMEBOOKS COMING*

I would like to give everyone a heads up that our IT
Dept. is moving forward with restricting camera usage
on the Chromebooks. They are currently testing a few

things out, but the plan is for the Camera App on the
Chromebooks to be disabled in the next week or so.

CPPS Upcoming_Levy Information:
Election Day is Feb. 10th

Here are a few facts about the upcoming “EP& O Levy
Renewal”:
1. Thisisarenewal, not a new tax. The 2026 levy is a
renewal of the expiring 2023-2026 levy. It continues
funding at the same rate - no increase
($2.50/$1,000 of Assessed Value)

2. These funds make up 20% of our total budget. This
levy bridges the gap between what the state funds
and what it actually takes to offer the exceptional

services our students rely on.

3. Classroom Staffing depends on levy support. Levy

dollars fund 1in every 7 teachers and 1in every
classified staff. These are the people who directly
support students every day.

4.  The levy keeps class sizes smaller and supports
student needs. It helps maintain small class sizes,
academic interventions, multilingual learning, and

special education services.

5. It funds 100% of extracurriculars. Athletics, music,

theater, and clubs are entirely supported by the
levy. Without it, these programs would be at risk!

Above: A sample (center-court) of the Sager Gym’s original
carpeted gym was found and is planned to be a part of the “Legacy
Wall” Project. Many may remember playing on this unique court!

PRINCIPAL’S MESSAGE (CONT)

6. Mental health and safety service are protected. Levy
funding supports our school nurses, mental health
clinicians, counselors, SRO, cameras, and single-point
entry systems.
7. Levy funding allows us to keep up with rising costs.
The renewal helps maintin our current services
despite inflation and increased operational costs -
without asking for more from taxpayers.
8. Our levy-funded programs are delivering real results:
e We outperform state averages in English, Math, and
Science
o Chronic truancy is down by nearly two-thirds
Districtwide discipline incidents have dropped over
70% since 2023-24

o 95% of staff and students report strong
communication, and family engagement is at an all-
time high.
9. Voter approval sustains our shared mission. By

renewing this levy, we can continue to ensure every
student is known, challenged, and prepared for a
bright future.
10. Key date toremember: Election Day is February 10,
2026. Ballots will be mailed mid-January.
Visit cpps.org/page/levy-2026 to learn more and help
others stay informed!
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UPCOMING

Monday, January 19th
NO SCHOOL - in observance of MLK, Jr. Day

Friday, January 23rd
End of 2" Quarter

MESSAGE FROM NURSE CRYSTAL SMITH

As we head into the cold and flu season, we’d like to share a quick reminder for families. If your child calls or texts
you during the school day saying they aren’t feeling well, please encourage them to visit the Health Room so they
can be evaluated by our Health Services staff. Our amazing team is here to support students and ensure they
receive the care they need. Having students check in with the school first also helps us keep track of what is going
around in our buildings and respond appropriately.

Thank you for your continued partnership in keeping our schools healthy!

-Nurse Crystal
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bove: Stu Cabe, of the “Ovation Company”, speaks to the JSMS Student Body about the importance of being
a “Big Elephant”. Stu speaks to over 75,000 students/year, and has spoken to over 1.5 Million students
throughout his career. He brings a message about the importance of working hard, playing fair, and most
importantly - being kind. Below: Stu speaks with 8" WEB Leaders and 6-8 ASB Student Council members.
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LAS CLASES ESTAN EN SESION

"iEN LA ESCUELA SECUNDARIA JOHNS SAGER, TODOS LOS RAIDERS

R.O.C.K.I"

Director: Chris Plucker - cplucker@cppsorg | Decano de Estudiantes: Jack Mehn - jmehn@cppsorg |
Secretaria Principqlz Chrissty Cason - ccason (@ cpps.org | Consejera: Gabi Ledesma - gleclesmq@cppsorg

MENSAJE DEL DIRECTOR

iFelicidades por llegar al viernes y por asegurarse de que sus
hijos se levantaran lo suficientemente temprano parair a la
escuela esta semana! Ha sido una gran semana, y estamos
muy entusiasmados por las oportunidades que trae este
nuevo ano.

Como mencioné en el ultimo “Weekly”, Stu Cabe estaba
programado para acompafarnos el 7de enero, y vino a
compartir un mensaje poderoso sobre lo importante que es

tener y ser modelos a seguir en la vida de los demas.
iPreguntele a su hijo sobre el mensaje del “Gran Elefante”!
*PROXIMO CAMBIO EN LAS CHROMEBOOKS*

Quiero avisarles con anticipacion que nuestro Departamento
de Tecnologia (IT) estd avanzando con la restriccion del uso
de la cdmara en las Chromebooks. Actualmente estan
probando algunas configuraciones, pero el plan es que la
aplicaciéon de la cdmara en las Chromebooks sea
deshabilitada dentro de la préxima semana
aproximadamente.

Informacién sobre el proximo gravamen (Levy) de CPPS
El dia de las elecciones es el 10 de febrero.

Aqui hay algunos datos sobre la préoxima Renovacion del
Gravamen EP&O:

1. Esta es una renovacion, no un nuevo impuesto. El gravamen de
2026 esla renovacion del gravamen que vence en 2023-2026.
Continla con la misma tasa de financiamiento, sin aumento ($2.50
por cada $1,000 de valor tasado).

2. Estos fondos representan el 20% de nuestro presupuesto total.
Este gravamen cubre la brecha entre lo que financia el estadoy lo
que realmente se necesita para ofrecer los servicios excepcionales
de los que dependen nuestros estudiantes.

3. El personal en las aulas depende del apoyo del gravamen. Los
fondos del gravamen financian 1de cada 7 maestros y1de cada 7
empleados clasificados. Estas son las personas que apoyan
directamente a los estudiantes todos los dias.

4. El gravamen mantiene tamafos de clase mas pequefios y apoya las
necesidades de los estudiantes. Ayuda a mantener clases reducidas,
intervenciones académicas, aprendizaje multilingle y servicios de
educacion especial.

5. Financia el 100% de las actividades extracurriculares. Los deportes,
la musica, el teatroy los clubes son apoyados completamente por el
gravamen. Sin él, estos programas estarian en riesgo.

6. Los servicios de salud mental y seguridad estan protegidos. Los
fondos del gravamen apoyan a nuestras enfermeras escolares,
profesionales de salud mental, consejeros, SRO, cAmaras y sistemas
de entrada con un solo punto de acceso.

Arriba: Se encontro una muestra (del centro de la cancha) del
piso original alfombrado del gimnasio de Sager y se planea que
forme parte del proyecto “Muro del Legado”. jMuchos
recordaran haber jugado en esta cancha tan unica!

MENSAVJE DEL DIRECTOR(A)
(CONTINUACION)

7. El financiamiento del gravamen nos permite
mantenernos al dia con el aumento de los costos. La
renovacion ayuda a mantener nuestros servicios
actuales a pesar de la inflacion y del incremento en los
costos operativos, sin pedir mas a los contribuyentes.

8. Nuestros programas financiados por el gravamen
estan dando resultados reales:

o Superamos los promedios estatales en Inglés,
Matematicas y Ciencias.

o El ausentismo croénico ha disminuido casi en dos
tercios.

o Los incidentes disciplinarios han disminuido mas del
70% desde 2023-24.

0 El 95% del personal y de los estudiantes reportan una
comunicacion solida, y la participacion familiar esta en
su nivel mas alto.

9. La aprobacién de los votantes sostiene nuestra mision
compartida. Al renovar este gravamen, podemos seguir
asegurando que cada estudiante sea conocido,
desafiadoy preparado para un futuro brillante.

10. Fecha clave para recordar: El Dia de las Elecciones es
el 10 de febrero de 2026. Las boletas se enviaran por
correo a mediados de enero

Visite cpps.org/page/levy-2026 para obtener mas
informacion y ayudar a que otros se mantengan
informados.

Nuestros valores colectivos son:

Relaciones | Excelencia Académica | Mentalidad de Crecimiento
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LAS CLASES ESTAN EN SESION
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PROXIMAMENTE

Lunes, 19 de enero
NO HAY CLASES - en observancia del Dia de Martin Luther
King, Jr.

Viernes, 23 de enero
Fin del 2.° trimestre

MENSAJE DE LA ENFERMERA CRYSTAL SMITH

A medida que entramos en la temporada de resfriados y gripe, nos gustaria compartir un breve recordatorio para las
familias. Si su hijo(a) lo [lama o le envia un mensaje durante el dia escolar diciendo que no se siente bien, por favor
animelo(a) a visitar la Enfermeria para que pueda ser evaluado(a) por nuestro personal de Servicios de Salud. Nuestro
increible equipo esta aqui para apoyar a los estudiantes y asegurarse de que reciban la atencion que necesitan.
Pedirles a los estudiantes que primero se registren con la escuela también nos ayuda a llevar un seguimiento de lo
que esta circulando en nuestros edificios y a responder de manera adecuada.
jGracias por su continua colaboracién para mantener nuestras escuelas saludables!

—Enfermera Crystal
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Arriba: Stu Cabe dela “Ovat/on Company se dirige al alumnado de JSMS sobre la /mportanCIa de ser un
“Gran Elefante”. Stu habla con mas de 75, OOO estudiantes al ano y ha hablado con mas de 1.5 millones de
estudiantes a lo largo de su carrera. Comparte un mensaje sobre la importancia de trabajar duro, jugar
limpio y, lo mas importante, ser amable.

Abajo: Stu conversa con los Lideres WEB de 8.° grado y con los miembros del Consejo Estudiantil ASB de 6.°
a8.° grado

' Nuestros valores colectivos son: .
Relaciones | Excelencia Académica | Mentalidad de Crecimiento




